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Si projekta finansavo Europos Sajunga. Tadiau isreiskiamas pozidris ar nuomone yra tik
autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sgjungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei
Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz juos atsakinga.
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INCLUDED

Jvadas

“Jtraukiojo uzimtumo skatinimas diegiant atviras inovacijas GLAM sektoriuje” (INCLUDED) - tai 24
ménesiy trukmés projektas, bendrai finansuojamas pagal Europos Sgjungos programag "Erasmus+",
kuriame dalyvauja 6 partnerés iS Austrijos, Kipro, Graikijos, Italijos ir Lietuvos.

Projekto tikslas - sukurti lygiy galimybiy ir nediskriminavimo mastyseng, kad suaugusieji su negalia
galéty jsidarbinti galerijy, biblioteky, archyvy ir muziejy (GLAM) sektoriuje. Siekiant Sio tikslo,
INCLUDED projektu ketinama jtakoti suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjus uztikrinti lankscias ir
kokybiskas mokymosi galimybes suaugusiems nejgaliesiems. Sis dokumentas yra vienas i$ pagrindiniy
projekto darbo paketo Nr. 2 rezultaty: iSsami ataskaita, kurioje analizuojama metodologiné medZiaga ir
tiriamuoju etapu partneriy surinkta medziaga.

Sioje ataskaitoje pateikiama visy i3 nacionaliniy ataskaity surinkty duomeny santrauka ir pasitlymai,
kaip toliau dirbti, kuriant Darbo paketo Nr. 3 medziagq - skaitmeninius isteklius. Ataskaitos pabaigoje
pateikiamas specialus jtraukiojo uzimtumo GLAM sektoriuje vadovas.

Atskiry Austrijos, Kipro, Graikijos, Italijos ir Lietuvos sistemy pristatymas ir apibendrinimas, atsizvelgiant
] parengtas nacionalines Saliy ataskaitas, yra Sios ataskaitos pradinis taskas, kuriuo bandoma gauti
pagrindine informacijg apie teisine sistema ir politika, susijusia su nejgaliyjy, ypac turiniy autizmo
spektro sutrikimy (ASS), jtraukiuoju jdarbinimu darbo rinkoje apskritai ir ypac galerijy, biblioteky,
archyvy ir muziejy (GLAM) sektoriuje. Bendrieji paaiSkinimai yra pagrindas suprasti iSvardytus gerosios
praktikos pavyzdZzius.

Sj projekta finansavo Europos Sajunga. Tadiau i$reigkiamas pozidris ar nuomoné yra tik * X %
autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei : ** Co-funded by
Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz juos atsakinga. * * the European Union
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Metodika

Atskira metodika, tokia kaip atviry inovacijy paradigma, padeda sklandziai jgyvendinti projekta ir
maksimaliai padidinti jo poveikio potenciala projekto jgyvendinimo metu ir po jo. Sios ataskaitos tikslas -
tapti pagrindu pirmajam projekto proceso etapui, apimanciam preliminarig situacijos nustatymo analize,
projekto elementus, kuriais remiantis baty galima rasti galima sprendima. Siekdami nustatyti situacija,
atlikome analize, tyrimus ir literatros apzvalga.

ISsami ataskaita buvo parengta atlikus toliau nurodytus veiksmus:

-Pirminiy ir antriniy tyrimy gairiy nustatymas. Tai remiasi dizainu pagrjsty tyrimy principais, kaip
priemone jsitraukti j intervencijg kuriant sprendimy prototipus.

-Duomeny rinkimas ir analizé. Renkant duomenis buvo surinkta informacija, kuri yra labai svarbi
nustatant reikalavimus, spragas ir poreikius, kad baty galima sukurti tinkamas skaitmenines priemones,
susijusias su Sia tema.

-Penkiy nacionaliniy ataskaity rengimas. Nacionalines ataskaitos padeda partneriams susidaryti
visapusiSka vaizda apie jtraukiojo uzimtumo padétj GLAM sektoriuje. Duomenis nacionalinéms
ataskaitoms kiekviena partneriy organizacija rinko atlikdama pusiau struktdruotus interviu ir naudojant
klausimyng. Toliau skyriuje iSsamiai apraSomas pirminiy duomeny rinkimas.

-Penkiy nacionaliniy moksliniy tyrimy ataskaity apzvalga ir analize.

-Lyginamojo tyrimo rengimas.

Sj projekta finansavo Europos Sajunga. Tadiau i$reigkiamas pozidris ar nuomoné yra tik * X %
autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei : ** Co-funded by
Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz juos atsakinga. * * the European Union
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1 dalis: SISTEMINE
APZVALGA
Nejgalumo apibrézimas

Apskaiciuota, kad Siuo metu mazdaug 1,3 mird. Zmoniy, t. y. mazdaug 16 % pasaulio gyventojy, arba
kas Sestas i masy, turi negalia. Sis skaiCius i$ dalies didéja dél visuomeneés senéjimo ir neinfekciniy
ligy paplitimo didéjimo (PSO, 2023 m.). Kaip jau minéta, nejgalumo sgvoka yra sudétinga, nes ji yra
kintanti ir daugialype. Nejgalumas yra bendras terminas, apimantis jvairius sutrikimus, judejimo
ribotuma, reisSkiantis neigiamus asmens (turinCio tam tikrg sveikatos bukle) ir to asmens kontekstiniy
veiksniy (aplinkos ir asmeniniy veiksniy) sgveikos aspektus (PSO, 2011).

Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos (CRPD, 2015) 27 straipsnyje teigiama, kad "valstybeés, Sios
Konvencijos Salys, pripaZjsta nejgaliyjy teise dirbti lygiomis salygomis kaip ir kitiems asmenims; tai
apima teise j galimybe uzsidirbti pragyvenimui laisvai pasirinktu ar priimtinu darbu darbo rinkoje ir darbo
aplinkoje, kuri yra atvira, jtrauki ir prieinama nejgaliesiems. Valstybeés, Sios Konvencijos Salys, saugo ir
skatina teises | darbg jgyvendinima, jskaitant tuos, kurie darbo metu jgyja negalig, imdamosi atitinkamy
veiksmy, jskaitant teisés aktus, siekiant, kad, inter alia: (...)".

Sj projekta finansavo Europos Sajunga. Tadiau i$reigkiamas pozidris ar nuomoné yra tik
autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei
Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz juos atsakinga.

Co-funded by
the European Union
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1 dalis: SISTEMINE
APZVALGA
Jtraukusis uzimtumas

Kalbant apie jtraukyjj uzimtuma, Si savoka reiSkia, kad asmuo pats pasirenka darbg tokioje vietoje, kur:
-Zmonés su negalia ir Zmonés be negalios dirba kartu ir yra traktuojami kaip lygas.

-Kiekvienas gauna reikiamg parama, kad galety atlikti savo darba.

-Kiekvienas Zzmogus yra vertinamas ir su juo elgiamasi taip, kaip priklauso.

-Zmonéms su negalia ir be jos uz darba mokamas teisingas atlyginimas, kuris nesiskiria.

-"Nejgaliyjy jtraukusis uzimtumas" - tai jdarbinimo ir darbo vietos politika ir praktika, kuria nejgalieji
priimami ir jgalinami kaip kandidatai ir darbuotojai ir suteikia jiems tokias pacias galimybes, kaip ir
kitiems asmenims, gauti "padory” darba (TDO, 2015), atitinkantj jy siekius ir jgidzius (Shaw ir kt., 2022).
Jtraukiojo uzimtumo koncepcija numato, kad Zmonés bus jdarbinami “jprastose"” darbo vietose, 0 ne
atskirose ar segreguotose, kurios priestarauja JT nejgaliyjy teisiy konvencijai (JT nejgaliyjy teisiy
konvencija , 27 straipsnis ir kiti, 2015). Priimant Zmones su negalia j jprastas darbo vietas, gali prireikti
pritaikyti aplinkg (fiziSkai, bendravimo ir pozidrio aspektais), kad Zmoneés galéty efektyviai ir patogiai
dirbti.

Sj projekta finansavo Europos Sajunga. Tadiau i$reigkiamas pozidris ar nuomoné yra tik * * x
autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei
Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz juos atsakinga.

Co-funded by
the European Union
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Teisiné sistemair
politika
CRPD*, jos jtakaiir
reglamentai

Jungtiniy Tauty (JT) Nejgaliyjy teisiy konvencija buvo priimta 2006 m. gruodj, pateikta pasirasSyti 2007
m. kova, o jsigaliojo 2008 m. geguze. Konvencijoje aiSkiai pabréziamas socialinio vystymosi aspektas,
nes ja siekiama "skatinti, apsaugoti ir uztikrinti, kad visi nejgalieji galéty visapusiskai ir lygiomis teisémis
naudotis visomis zmogaus teisemis ir pagrindinémis laisvemis, ir skatinti pagarbg jy prigimtiniam
orumui'; joje taip pat nustatytas jgyvendinimo kodeksas.

Konvencija yra pirmoiji tarptautiné teisiSkai privaloma priemoné, kurioje nustatyti batiniausi nejgaliyjy
teisiy standartai. Tai taip pat buvo pirmoji Zmogaus teisiy konvencija, kurios Salimi tapo ES: 2009 m.
lapkriCio 26 d. Taryba priéme sprendimg del Konvencijos sudarymo, o 2011 m. sausio 22 d. Konvencija
jsigaliojo ES. Konvencijg pasirase ir ratifikavo visos ES valstybés narés. IS viso 24 ES valstybes nares
(visos, iSskyrus Airijg, Nyderlandus ir Lenkijg) taip pat pasiraseé arba prisijunge prie Fakultatyvaus
protokolo (JT Fakultatyvus protokolas, 2006 m.), 21 i$ jy jj ratifikavo (i5skyrus Bulgarija, Cekija ir
Rumunijg). Pagrindiniai Konvencijos elementai atsispindéjo 2010-20 m. Europos strategijoje dél
negalios (Europos strategija dél negalios, 2010 m.).

*CRPD: Convention on the Rights of Persons with Disabilities - Nejgaliyjy teisiy konvencija

Sj projekta finansavo Europos Sajunga. Tadiau i$reigkiamas pozidris ar nuomoné yra tik
autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei
Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz juos atsakinga.

Co-funded by
the European Union
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Teisiné sistemair
politika
Partneriy isvados

Austrija

Austrijoje pagrindiné problema yra ta, kad nejgalumo politika vis dar suvokiama ir jgyvendinama kaip
papildoma, o ne kaip kompleksinis klausimas. JT nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostatos ir jos komiteto
rekomendacijos jgyvendinamos tik iS dalies (jei apskritai jgyvendinamos).Todeél nejgalieji, palyginti su
kitais Austrijos visuomenes nariais, ir toliau susiduria su sunkumais, kurie COVID-19 kontekste gali tapti
dar problemiskesni.

Pagrindiniy kito Austrijos nacionalinio veiksmy plano "Negalia 2022-2030 m." punkty jgyvendinimas yra
labai svarbus 2021 m. Europos semestrui (pavyzdziui, uzimtumo, socialinés jtraukties ir Svietimo
srityse). Be finansiniy iStekliy, koordinavimo ir aiSkios atsakomybés, rodikliy ir sistemingo duomeny
rinkimo teigiama potencialg turinti politika nebus jgyvendinta.

Sj projekta finansavo Europos Sajunga. Tadiau i$reigkiamas pozidris ar nuomoné yra tik * * x
autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei
Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz juos atsakinga.

Co-funded by
the European Union

* %

*
*
*

* x



Lyginamosios ataskaitos santrauka A

Wi

INCLUDED

Teisiné sistemair
politika
Partneriy isvados

Kipras

Kipro saloje, remiantis 2008 m. vasario 6 d. Ministry tarybos sprendimu Nr. 66.763, nuo 2009 m. sausio
1 d. jsteigtas Nejgaliyjy socialines integracijos departamentas kaip naujas Socialinio draudimo
ministerijos departamentas (Kipro Respublika, Socialinés gerovés ministerijos pavaduotojas, 2023).

Departamento misija: Skatinti nejgaliyjy socialine apsauga, socialine integracijg ir uzimtuma.
Departamento vizija: Gerinti nejgaliyjy gyvenimo kokybe, rengiant ir jgyvendinant tokias reformas, kurios
sukurty naujas socialinés jtraukties perspektyvas.

Sj projekta finansavo Europos Sajunga. Tadiau i$reigkiamas pozidris ar nuomoné yra tik
autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei
Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz juos atsakinga.

Co-funded by
the European Union
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Teisiné sistemair
politika
Partneriy isvados

Lietuva

Lietuvoje galioja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kurj pirmiausia reglamentuoja Nejgaliyjy lygiy
galimybiy jstatymas (Jstatymas dél galimybiy asmenims su negalia). Siuo jstatymu siekiama uZtikrinti
nejgaliyjy lygias teises, nediskriminavima ir visavertj dalyvavima visose gyvenimo srityse, taip pat ir
uzimtumo srityje. Pazymétinas 26 straipsnis. Darbuotojy ly€iy lygybé ir nediskriminavimas dél kity
priezasciy. Siame straipsnyje taip pat apibréziamos lygios nejgaliyjy teisés ir draudziama diskriminacija
jdarbinimo proceduarose.

Numatytas ir akcentuojamas nejgaliyjy jdarbinimas ir jy uzimtumo remimas. Specialios priemones
nejgaliyjy integracijai j darbo rinkg numatytos Socialiniy jmoniy jstatyme. Siekiant integruoti
nejgaliuosius j atvirg darbo rinka, ir yra Uzimtumo rémimo jstatymas, kuriame numatytos aktyvios darbo
rinkos politikos priemonés.

Sj projekta finansavo Europos Sajunga. Tadiau i$reigkiamas pozidris ar nuomoné yra tik * * x
autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei
Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz juos atsakinga.

Co-funded by
the European Union
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Teisiné sistemair
politika
Partneriy isvados

Italija

Nuo 1990-yjy Italija pradéjo normy, kuriomis nejgaliesiems suteikiama speciali apsauga, perziaros ir
jgyvendinimo procesg. Nuo XX a. deSimtojo deSimtmecio pabaigos Italija taip pat pradéjo teisés akty,
susijusiy su nejgaliyjy profesine veikla, perzitros procesa. |statyme Nr. 68/1999 daug demesio skiriama
nejgaliyjy jdarbinimui ir integracijai j darbo rinka, kartu uztikrinant pagarbg jy gebéjimams ir pozidriui.

Jstatymu 68/1999, iS dalies keiCianciu jstatymag 104/1992, iSpleCiama speciali apsauga psichikos ligomis
sergantiems asmenims (kuriems ankstesni teisés aktai nebuvo taikomi) ir sukuriama specialiai skirta
jdarbinimo tarnyba (italiSkai - collocamento mirato), kurig turi jgyvendinti kiekvienas regionas kiekvienoje
provincijoje esanciuose jdarbinimo centruose.

Sj projekta finansavo Europos Sajunga. Tadiau i$reigkiamas pozidris ar nuomoné yra tik * * x
autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei
Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz juos atsakinga.

Co-funded by
the European Union
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Teisiné sistemair
politika
Partneriy isvados

Graikija

Kalbant apie teisés aktus, nejgaliyjy padéties darbo vietoje reglamentavimo pagrindas yra dvi
konstitucinés nuostatos, jtvirtintos Graikijos Konstitucijos 4 ir 25 straipsniuose. Pirmojoje jtvirtintas
lygybés principas, o antrojoje - socialinés teisinés valstybés principas.

Nejgaliyjy integracinio jdarbinimo teisine sistema ir politikg visy pirma reglamentuoja |statymas
4483/2017, kuriuo nustatomos nejgaliyjy integracijos j darbo rinka priemonés. Be to, |statyme
4488/2017, dar vadinamame Nejgaliyjy prieinamumo ir jdarbinimo jstatymu, iSdéstytos nuostatos,
kuriomis skatinamas nejgaliyjy jdarbinimas vieSajame ir privaCiajame sektoriuose, jskaitant GLAM
sektoriy.

Sj projekta finansavo Europos Sajunga. Tadiau i$reigkiamas pozidris ar nuomoné yra tik
autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei
Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz juos atsakinga.

Co-funded by
the European Union
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Teisiné sistemair
politika

Nejgaliyjy socialinéir
darbo rinkos politika

Daugelyje Saliy galioja jstatymai, draudziantys diskriminacijg del negalios, siekiant spresti darbo rinkos
problemas ir skatinti nejgaliyjy uzimtuma. Tikimasi, kad antidiskriminaciniy teises akty laikymasis
padidins galimybes patekti j oficialig ekonomikg ir tures platesne socialine naudg. Dalyvavimas darbo
rinkoje, skatinantis socialine integracijg, yra pagrindinis integracijg j visuomene lemiantis veiksnys.

UZimtumas ne tik prisideda prie visuomenés gyvenimo, bet ir atveria duris j nepriklausomybe bei
suteikia galimybe gauti socialinés apsaugos iSmokas. Europos nejgaliyjy forumo duomenimis, Europos
Sajungoje dirba tik 50,8 proc. nejgaliyjy, ir tai labai skiriasi nuo dirbanciy Zzmoniy be negalios skaiCiaus -
74,8 proc.

Sj projekta finansavo Europos Sajunga. Tadiau i$reigkiamas pozidris ar nuomoné yra tik
autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei
Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz juos atsakinga.

Co-funded by
the European Union
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politika
Nejgaliyjy socialinéir

darbo rinkos politika

Austrija

EU-SILC duomenys rodo, kad 2018 m. Austrijoje nejgaliyjy uzimtumo lygis buvo 56,5 %, palyginti su
77,5 % nejgaliyjy ir 5,8 punkto didesnis nei ES-27 vidurkis. Remiantis EU SILC duomenimis, Austrijoje
nejgaliyjy dalis yra didesné nei vidutiniSkai ES 27 Salyse (Zzmonés, praneSantys apie veikla).

Kipras

EU-SILC duomenys rodo, kad 2018 m. nejgaliyjy uzimtumo lygis Kipre buvo 49,7 proc., t. y. mazdaug
1,1 proc. punkto mazesnis uz ES-27 vidurkj, todel apskaiciuotas nejgaliyjy uzimtumo atotrakis yra
mazdaug 25 proc. punktai.

Lietuva

Nepaisant to, kad bendra padétis pageréjo, pagrindinés problemos ir susiripinimag keliantys klausimai,
susije su nejgalumo padétimi Lietuvoje, iSliko ir 2020 m. (2020-2021 m. Europos semestro Salies
suvestiné apie negalig - Lietuva). ES-SILC duomenimis, 2018 m. nejgaliyjy uzimtumo lygis Lietuvoje
buvo 49,8 %, o nejgaliyjy - 80,3 %. Tai vienu punktu maziau nei 27 ES valstybiy nariy vidurkis, taciau
dél to vis tiek susidaré didelis nejgaliyjy uzimtumo atotrikis - apie 31 procentinj punktg

Sj projekta finansavo Europos Sajunga. Tadiau i$reigkiamas pozidris ar nuomoné yra tik
autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei
Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz juos atsakinga.

Co-funded by
the European Union
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Teisine sistema ir
politika

Nejgaliyjy socialinéir
darbo rinkos politika

Italija

Italijos socialinés rapybos sistemos strukttra daro didele jtaka nejgaliyjy padéciai Sioje Salyje. Dél
didelio skaiCiaus subjekty, atsakingy uz gerovés intervencijy planavima ir vykdyma, Si sistema Siuo
metu yra labai fragmentiSka.

EU-SILC duomenys rodo, kad 2018 m. nejgaliyjy uzimtumo lygis Italijoje buvo 51,9 %, t.y. 1,1
procentinio punkto didesnis uz ES 27 vidurkj, todel apskaiCiuotas nejgaliyjy uzimtumo atotrakis yra apie
15 procentiniy punkty (ES 27 vidurkis - 24,2, zr. 19-21 lenteles). Tai prieStarauja Salies 67,1 %
nejgaliyjy uzimtumo lygiui.

Graikija
Nepaisant to, kad 2018 m. nejgaliyjy uzimtumo lygis Graikijoje sumazéjo, jis iSliko vienas Zzemiausiy ES,
nors bendra darbo rinkos padétis Siek tiek pageréjo. Didelis ilgalaikio nedarbo lygis didina negalios

skirtumus, kurie taip pat turi jtakos motery ir jaunimo nedarbui, o visos Sios problemos tebéra
sudetingos.

EU-SILC (2018 m.) surinkti duomenys rodo, kad nejgaliyjy uzimtumo lygis Graikijoje yra 31,1 %,
palyginti su 60,7 % kity asmeny uzimtumo lygiu, ir mazdaug 19,7 % maZesnis uz ES 27 vidurkj, todél
apskaiCiuotas nejgaliyjy uzimtumo atotrakis yra mazdaug 30 % (ES 27 vidurkis - 24,2 %).

Sj projekta finansavo Europos Sajunga. Tadiau i$reigkiamas pozidris ar nuomoné yra tik
autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei
Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz juos atsakinga.

Co-funded by
the European Union




Lyginamosios ataskaitos santrauka

INCLUDED

Teisiné sistemair
politika

Praktika ir institucine
politika

Sioje lyginamojoje ataskaitoje nagrinéjama dabartineé padetis, susijusi su nejgaliyjy jtraukiuoju
jdarbinimu GLAM sektoriuje.

Didzioji dauguma GLAM sektoriuje dirbanciy specialisty yra kile is iSsilavinusiy viduriniosios klasés
atstovy (su keliomis iSimtimis visame pasaulyje). Be to, Sioje pramonés Sakoje Europoje ir JAV

Salyse buvo pranesta apie daugybe gerosios praktikos pavyzdziy, susijusiy su nejgaliyjy jtraukimu,
taCiau nebuvo pranesta apie jokias svarbias iniciatyvas, susijusias konkreciai su GLAM sektoriumi.

Ten, kur tokia praktika ir institucijy politika egzistuoja, daugiausia démesio skiriama fiziniam pritaikymui
nejgaliesiems GLAM institucijose ir pabréziami pagrinde fizinés prieigos klausimai. Nepaisant to, buvo
pranesta apie kelias asociacijas ir projektus, kuriuose daugiausia démesio skiriama nejgaliesiems. Siais
projektais skatinama kultdriné veikla arba nejgaliyjy informuotumas ir jtraukties j darbo rinkg galimybés
apskritai.

Sj projekta finansavo Europos Sajunga. Tadiau i$reigkiamas pozidris ar nuomoné yra tik
autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei
Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz juos atsakinga.
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16 % pasaulio gyventojy sudaro nejgalieji. Kitaip tariant, pasaulyje yra daugiau kaip 1,3 mird. Zmoniy,
turinCiy negalig (PSO, 2023). Europoje gyvena daugiau kaip 100 min. nejgaliyjy, o artimiausiais metais,
kaip prognozuojama pagal demografines tendencijas, gyventojy skaicius iSaugs iki daugiau kaip 120
min. Ataskaitoje buvo tik apzvelgta dabartiné padeétis, susijusi su jtraukiuoju uzimtumu Salyse
partnerese, remiantis GLAM specialisty ir nejgaliyjy patirtimi, suvokimu ir pasakojimais.

Siame skirsnyje pateikti atvejy tyrimai rodo, kad reikia sistemingai vykdyti nejgaliyjy jdarbinimo
proceddras ir integracijos j darbo rinkg ir konkreciai ] GLAM sektoriy procesus. Nors teisés aktai ir
paskatos vykdyti jtraukiojo jdarbinimo procesus egzistuoja, praktikoje nejgalieji dazniausiai neturi
galimybiy gauti prasmingo ir visavercio darbo.

Apklausoje, kurioje buvo naudojamas partneriy parengtas klausimynas buvo klausiama apie konkrecig
institucine praktika ir politikg, susijusig su jtraukiuoju uzimtumu GLAM sektoriuje. Apklausa parodé, kad
GLAM specialistai Zino apie galiojancius teisés aktus ir kad daugeliu atvejy egzistuoja instituciné
politika, skirta jdarbinti nejgaliuosius, taciau triksta realios praktikos ir procesy. Buvo akivaizdu, kad
norint zengti Zingsnj j priekj jtraukaus jdarbinimo ir integracijos srityje, svarbu tinkamai apmokyti
Zzmogiskuyjy iStekliy specialistus, rengti mokymus suaugusiems nejgaliesiems ir apskritai GLAM
darbuotojams, tuo tarpu buvo pasidlyta, kad konkretus finansavimas ir paskatos, apie kurias baty geriau
informuojamos institucijos, greiCiausiai galéty padéti siekti didesnio GLAM sektoriaus jsitraukimo.

Del Covid-19 protrakio velavo teisés akty leidybos darbotvarké, buvo perzidrima darbotvarke ir
koreguojamas sutarty rezultaty kalendorius. Pandemija primine, kad turime dirbti kartu, kad rastume
atsakymus | daugybe problemy, su kuriomis Siandien susiduria pasaulis. Dabar labiau nei bet kada
anksciau reikia daugiau bendradarbiavimo ir solidarumo, kad visiems europieCiams bty uztikrinta
ekonominé ir socialiné paZzanga ateityje. Sie principai yra socialinés ekonomikos pagrindas ir vienintelis
bidas sékmingai jveikti Sig krize. Norint apsaugoti visus, palaikyti demokratijg ir siekti jvairialypes
ekonomikos, reaguojant j krize svarbiausia turi bati solidarumas.

Sj projekta finansavo Europos Sajunga. Tadiau i$reigkiamas pozidris ar nuomoné yra tik * X %
autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei : ** Co-funded by
Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz juos atsakinga. * * the European Union
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3 DALIS: JTRAUKIOJO
UZIMTUMO VADOVAS

Jtraukiojo uzimtumo GLAM sektoriuje klausimas néra susijes su finansiniy ir nefinansiniy paramos
priemoniy trakumu. Tai yra paciy GLAM institucijy noro jdarbinti nejgaliuosius trikumas.

Vis dar labai reikia didinti visy susijusiy Saliy informuotumg ir visy pirma rengti mokymus. Be geresnio
Svietimo ir mokymo, Siuolaikinés skaitmenines technologijos atlieka labai svarby vaidmenj remiant
nejgaliuosius jy kelyje j darbo rinka. Siuolaikinés informacinés ir rysiy technologijos padeda Zmonéms
su visy rasiy negalia ir yra batinos beveik visy profesijy darbuotojams (Pasaulio nejgaliyjy ataskaita, p.
183). Be to, GLAM sektorius sparciai keiCiasi ir tampa skaitmeniniu. Todél pagal INCLUDED projektg
rengiamuose mokymuose daugiausia demesio turéty bati skiriama skaitmeniniam rastingumui ir
bendravimui skaitmeninéje eroje, kad baty sukurta aplinka, leidzianti uztikrinti didesne jtrauktj ir jvairove
Europos GLAM sektoriuje.

Sj projekta finansavo Europos Sajunga. Tadiau i$reigkiamas pozidris ar nuomoné yra tik * * x
autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei
Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz juos atsakinga.
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