ik d v B
B 5 31—

WP2/A1 Lyginamoji ataskaita ir

Jtraukiojo uzimtumo GLAM sektoriuje VADOVAS
Parengé: VINCO & SYNTHESIS Center for Research and Education

reesseseSERRRS
aw -

= s\

Sj projekta finansavo Europos Sajunga. Tadiau isreiskiamas pozitris ar nuomoné yra tik .
autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sgjungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei * Co-funded by .
Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz juos atsakinga. ok the European Union


rscha
Stempel


Turinys

T Y L= = S 2
Yoy L= T [ - USRS 4
LT Lo I 13U PPPTPPPRN 5
IMLEEOAIKA ...ttt ettt b e s bt sa ettt e bt e bt e e bt e s be e sat e et e e bt e b e e beesbeesaee et e e reenbeenheenane e 6
[T B 10 To 0 = o U o101 410 T LSRRt 7

T, ANALIZE ettt et e ettt e e s b et e st e e s be e e b ee e s beeehteenabeesbeeesabeenn 7
1T Y o T a1 o o] | o - FO PRSPPIt 8

1 dalis: SISTEMINE LITERATUROS APZVALGA ......ovviieieeeeeeeeeeeeeeteeteeseesesase s ssesesasessssssssssssssassssssenas 9
O N o] o] <4 YRR 9
O =TT 1 1T SRR 9

1.2 JtrauKUSIS UZIMEUMAS coiiieiiieeiiiiieeceitee s cetee ettt e ettt e e et e e s et ee e e s sabae e e ssabeeeessabeeessnnseeeeennseeesesasenns 10

2. Teising Sistema ir POLItTKA....ccciiieieiiie e e e e e e aaeeeeas 11
2.1 Nejgaliyjy teisiy konvencija, jos jtaka ir reglamentai ........cccccceeeeiieiiccciee e, 11
1] 1 TN 14

QT o = T 15
LIBTUV . ettt a e s 17

1= 11 - TSRS 19

LCT =11 I IRt 21
LYZINAMOJi SANTIAUKA ....eiiiieiiiee ettt e e et e e e et e e e e e bt e e e e sbteeeeebseeeeeassaeeesssneanannes 24
2.2 Nejgaliyjy socialiné ir darbo rinkos pPolitika.........cccceiieiieiiiiiiee e 24

TN U |- PP PP PP PP PPPPPTIRE 25

Q] o1 - 7 TN 29
L= U PP EP O PURTOT 34
1= 1 SRR 38
(G111 I - IR 43
LYEINAMOJi SANTIAUKA ...vviiiieiiiee e e et e e et te e e e s bte e e e sbteeeesbteeeeeastaeeeesreeeesnnes 48
2.3 Praktika ir instituCing POlItiKa ....ceeiecuiiieeeee e e 49
1] 1 N 49



R Co-funded by
ﬂ%‘fﬁ‘ﬁﬁ‘n the European Union

L= VA PRSP 55

1= L1 TSRS 56
G111 I - I SRR UURN 57

2 dalis: PIRMINIAI TYRIMAL ......utetietieitteiee ettt ettt sttt ettt et sbe e st st e et e et e e sbeesaeesanesaneebeenneenns 64
LAY 1V A 410 ] OO PP PP P PP ORI 64
LA A |- OO OO P PP P P PP PPPTUPPPPPRRPRE 64

Q] o = TN 69

L= U1 OO PP OPPTOTI 72
(G111 - I TP 77
13V To [o 1 T O T O T OO PP POPTOPPPOPPRO 80
Klausimyno apklausa dél jtraukiojo uzZimtumo GLAM SEKIOFIUJE .......uvveeeeeieeiiiiiriieeee e eetrree e e e 80
IV Lo [o T =] oY a =Yg Vo F- ol [ 1 USROS 93

3 DALIS: JTRAUKIOJO UZIMTUMO GLAM SEKTORIUJE VADOVAS .....cocoevireererererereesieiesesesesesesaesesesesesanans 94
Nejgaliyjy integracija j darbg ...ccccueei i e e s e e et e e e e eb e e e e enareeeesanes 94
SOCIAlINIAT HTKSIAT ..veeeeeiet et sttt e st et sb e e sbee e sbeeeane 94
GLAM sektoriaus organizacinés charakteristikos darbo integracijos poZiQriu .........cccccecvvveeeecieeeennns 94
BeNdradarbiaVimas ..ottt sttt be e 95
Konkrecioms institucijoms SKirtos Pri@MONES ........ccoccuiiiiiciiiee ettt e e e eara e e e earaeeeeanes 95
Darbuotojy su negalia jdarbinimas ir pritaikymas ........ccccceeeiii i 95
Nejgaliyjy jsidarbinimo galimybiy Serinimas......c..ceeicciieiiiciiie et e e 96

1Y 1e) 1470 1 = - S 96
Karjeros ir paauksStinimo alimMybDEs.........ooo i et et 96
Ribojantys veiksniai ir teisinés paskatos bei politika .........ccccoueiieeiiiiiiciiee e 97
R T Lo LTS T PSR O PO PPR PSP 97
N[0T o T [ 1P PP PP 97
e A T<To I TP RVOTOTRI 103
1 PRIEDAS: INTERVIU GAIRES.......cueeviveteteeeeeteeeeeeseteseesesesesssesesesessssssesssssesessssesssesssssssesssssssessssssesesenes 103

2 PRIEDAS: INTERVIU PROTOKOLAS ..ottt ettt sttt ettt e s s st st neesmeesmee e s 105

3 PRIEDAS: APKLAUSOS KLAUSIMYNAS ...ttt sttt ettt st st et sneesmeesmeesaee e s 108

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.



R Co-funded by
.’32‘2%‘:??.3 the European Union

Lenteliy sgrasas

1 lentelé: UZimtumo rodikliai pagal negalig ir lytj (20-64 m.) Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras,
Salies nejgalumo informaciné lentelé - Austrija

2 lentelé: UZimtumo lygis Austrijoje pagal negalig ir amZiaus grupe. Saltinis: 2020-2021 m. Europos
semestras, nejgalumas - Austrija

3 lentelé: Nacionalinés uzimtumo lygio tendencijos pagal negalios statusa (20-64 mety amziaus). Saltinis:
2020-2021 m. Europos semestras, Salies nejgalumo suvestiné - Austrija.

4 lentelé. Nedarbo lygis pagal negalig ir lytj (20-64 m.). Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras, $alies
nejgalumo suvestiné - Austrija

5 lentelé: Nedarbo lygis Austrijoje pagal negalig ir amZiaus grupe. Saltinis: 2020-2021 m. Europos
semestras, Salies nejgalumo informaciné lentelé - Austrija

6 lentelé: Nedarbo lygio tendencijos $alyje pagal negalios statusg (20-64 m.) Saltinis: 2020-2021 m.
Europos semestras, Salies nejgalumo suvestiné - Austrija

7 lentelé: Uzimtumo lygis pagal negalig ir lytj (20-64 m.) Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestro 3alies
nejgalumo informaciné lentelé - Kipras

8 lentelé. Uzimtumo lygis Kipre pagal negalig ir amZiaus grupe. Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras,
Salies nejgalumo suvestiné - Kipras

9 lentelé: UZimtumo lygis pagal negalia ir lytj (20-64 m.) Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestro $alies
nejgalumo informaciné lentelé - Kipras

10 lentelé. Nedarbo lygis pagal negalig ir lytj (20-64 m.). Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras, $alies
nejgalumo suvestiné - Kipras

11 lentelé. Nedarbo lygis Kipre pagal negalig ir amZiaus grupe. Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras,
Salies nejgalumo suvestiné - Kipras

12 lentelé. Nacionalinés nedarbo lygio tendencijos pagal negalios statusa (20-64 mety amZiaus). Saltinis:
2020-2021 m. Europos semestro Salies nejgalumo informaciné lentelé - Kipras

13 lentelé. UZzimtumo rodikliai pagal negalig ir lytj (20-64 m.). Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestro
Salies informaciné lentelé apie negalig - Lietuva

14 lentelé: Uzimtumo lygis Lietuvoje pagal negalig ir amZiaus grupes. Saltinis: 2020-2021 m. Europos
semestras, Salies informaciné lentelé apie negalig - Lietuva

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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15 lentelé. UZimtumo rodikliai pagal negalig ir lytj (20-64 m.). Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestro
Salies informaciné lentelé apie negalig - Lietuva

16 lentelé. Nedarbo lygis pagal negalig ir lytj (20-64 m.). Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras, alies
informaciné lentelé apie negalig - Lietuva

17 lentelé: Nedarbo lygis Lietuvoje pagal negalig ir amZiaus grupes. Saltinis: 2020-2021 m. Europos
semestras, Salies informaciné lentelé apie negalig - Lietuva

18 lentelé. Nacionalinés nedarbo lygio tendencijos pagal negalios statusa (20-64 mety amZiaus). Saltinis:
2020-2021 m. Europos semestras, Salies informaciné lentelé apie negalig - Lietuva

19 lentelé: UZimtumo lygis pagal negalia ir lytj (20-64 m.) Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras, $alies
informaciné lentelé apie negalig - Italija

20 lentelé: Uzimtumo lygis Italijoje pagal negalig ir amZiaus grupe. Saltinis: 2020-2021 m. Europos
semestras, nejgalumo 3alies informaciné lentelé - Italija

21 lentelé. Nacionalinés uzimtumo lygio tendencijos pagal negalios statusg (20-64 mety amZiaus).
Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras, alies nejgalumo suvestiné - Italija

22 lentelé. Nedarbo lygis pagal negalig ir lytj (20-64 m.). Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras, $alies
nejgalumo informaciné lentelé - Italija

23 lentelé: Nedarbo lygis Italijoje pagal negalig ir amziaus grupe. Saltinis: 2020-2021 m. Europos
semestras, Salies informaciné lentelé apie negalig - Italija

24 lentelé: Nacionalinés nedarbo lygio tendencijos pagal negalios statusa (20-64 mety amziaus) Saltinis:
2020-2021 m. Europos semestro Salies nejgalumo informaciné lentelé - Italija

25 lentelé: UZimtumo rodikliai pagal negalig ir lytj (20-64 m.) Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras -
Graikija.

26 lentelé: Uzimtumo lygis Graikijoje pagal negalig ir amZiaus grupe. Saltinis: 2020-2021 m. Europos
semestras - Graikija.

27 lentelé: Saltinis: Nacionalinés uzimtumo lygio tendencijos pagal nejgalumo statusa (20-64 m.) Saltinis:
2020-2021 m. Europos semestras, Salies informaciné lentelé apie negalig - Graikija

28 lentelé: Nedarbo lygis pagal negalig ir lytj (20-64 m.) - Graikija

29 lentelé: Nedarbo lygis Graikijoje pagal negalig ir amZiaus grupe. Saltinis: 2020-2021 m. Europos
semestras, Salies nejgalumo suvestiné - Graikija

30 lentelé: Nedarbo lygio tendencijos $alyje pagal negalios statusg (20-64 m.). Saltinis: 2020-2021 m.
Europos semestras - Graikija.

31 lentelé: Nejgaliyjy uzimtumo atotrikis (%), 2019 m. (Saltinis: Eurostatas, EU-SILC)

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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Paveiksléliy sarasas
1 pav. Koks jlsy amzius?

2 pav. Kokia jasy lytis?

3 pav. Kokioje salyje gyvenate?

4 pav. Kiek mety patirties turite GLAM sektoriuje?

5 pav. Koks jlsy iSsilavinimas?

6 pav. Kokioje institucijoje dirbate?

7 pav. Kokioje institucijoje dirbate? Atsakymai i$ Austrijos
8 pav. Kokioje institucijoje dirbate? Atsakymai i$ Kipro

9 pav. Kokioje institucijoje dirbate? Atsakymai i$ Graikijos
10 pav. Kokioje institucijoje dirbate? Atsakymai i$ Italijos
11 pav. Kokioje institucijoje dirbate? Atsakymai i$ Lietuvos
12 pav. ,Zod?iy debesis” su atsakymais j klausima - Koks yra jisy institucinis vaidmuo ar darbas?
13 pav. Kiek darbuotojy dirba jusy jstaigoje?

14 pav. Ar Zinote apie kokius nors teisés aktus ir (arba) politikos pagrindus, susijusius su jtraukiuoju
uzimtumu jasy Salyje?

15 pav. Kokias teisines ir (arba) politines sistemas Zinote?

16 pav. Kurie parametrai apibidina jtraukig darbo vietg?

17 pav. Kokias teisines ir (arba) politines sistemas Zinote?

18 pav. Ar dalyvaujate priimant sprendimus dél jtraukiojo uzimtumo?
19 pav. Kiek nejgaliy darbuotojy dirba jlsy jstaigoje?

20 pav. Ko reikia, kad apskritai blty galima siekti / pagerinti jtraukyjj uzimtuma GLAM sektoriuje ir
konkreciai jusy institucijoje?

21 pav. Kokie yra didZiausi profesiniai ir asmeniniai isStkiai jgyvendinant jtraukiojo jdarbinimo
praktika/politikg jasy jstaigoje?

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.



R Co-funded by
ﬂ&‘fﬁ‘ﬁﬁ‘n the European Union

Jvadas

Jtraukaus uZzimtumo skatinimas GLAM sektoriuje pasitelkiant atvirgsias inovacijas (INCLUDED) - tai 24
meénesiy trukmés projektas, bendrai finansuojamas pagal Europos Sgjungos (ES) programa "Erasmus+",
kuriame dalyvauja 6 partneriy organizacijos i$ Austrijos, Kipro, Graikijos, Italijos ir Lietuvos.

Projekto tikslas - sukurti lygiy galimybiy ir nediskriminavimo mastyseng, kad suaugusieji su negalia
galéty jsidarbinti galerijy, biblioteky, archyvy ir muziejy (GLAM) sektoriuje. Siekiant Sio tikslo, INCLUDED
projektu ketinama jtakoti suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjus uztikrinti lankscias ir kokybiskas
mokymosi galimybes suaugusiems nejgaliesiems. Sis dokumentas yra vienas i$ pagrindiniy projekto
darbo paketo Nr. 2 rezultaty: iSsami ataskaita, kurioje analizuojama metodologiné medziaga ir
tiriamuoju etapu partneriy surinkta medZiaga.

Darbo paketas Nr. 2 savo metodologiniu pozitriu j mokslinius tyrimus ir praktika duoda tong visam
projektui. Atitinkamai konkretus Sio paketo tikslas - sukurti atviromis inovacijomis grindZziamg jtraukiojo
uzimtumo sistemga ir iSsamig tarpvalstybine ataskaitg apie esamg jtraukiojo uzimtumo status quo GLAM
sektoriuje. Tai buvo daroma renkant ir interpretuojant esamas intervencijas ir derinant kokybinius ir
kiekybinius metodus, po to atliekant metaanalize partneriy Salyse, nacionaliniu lygmeniu; taip pat
remiantis 2021-2030 m. ES nejgaliyjy teisiy strategija.

Darbo paketas Nr. 2, ypac Si iSsami ataskaita, yra projekto pagrindas, nes ji suteiks konkrecios naudos
bendriems projekto tikslams:

- ISnagrinéti nacionalinio lygmens status quo jtraukiojo uzimtumo GLAM sektoriuje partneriy Salyse.

- stiprinti suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjy gebéjimus, kad bty sudarytos lankstesnés ir
kokybiskesnés mokymosi galimybés suaugusiems nejgaliesiems.

Sioje ataskaitoje pateikiama visy i§ nacionaliniy ataskaity surinkty duomeny santrauka ir pasitlymai,
kaip toliau dirbti, kuriant Darbo paketo Nr. 3 medZiagg - skaitmeninius iSteklius. Ataskaitos pabaigoje
pateikiamas specialus jtraukiojo uZimtumo GLAM sektoriuje vadovas.

Atskiry Austrijos, Kipro, Graikijos, Italijos ir Lietuvos sistemy pristatymas ir apibendrinimas, atsizvelgiant
j parengtas nacionalines 3aliy ataskaitas, yra Sios ataskaitos pradinis taskas, kuriuo bandoma gauti
pagrindine informacijg apie teisine sistemg ir politika, susijusig su nejgaliyjy, ypac turinciy autizmo
spektro sutrikimy (ASS), jtraukiuoju jdarbinimu darbo rinkoje apskritai ir ypac galerijy, biblioteky,

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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archyvy ir muziejy (GLAM) sektoriuje. Bendrieji paaiskinimai yra pagrindas suprasti iSvardytus gerosios
praktikos pavyzdzius.

Pirmiausia pateikiama sisteminé literatliros apzvalga, kurioje pristatoma ir aptariama negalios sgvoka ir
nacionalinés jtraukiojo uzimtumo apibréztys. Toliau aprasomas skyrius apie nejgaliyjy teisine sistemg ir
politikg (1.1 skirsnis) ir JT Nejgaliyjy teisiy konvencijos (NTKPD) jtaka konsorciume dalyvaujanciy Saliy
nacionaliniams teisés aktams (1.2 skirsnis).

Véliau aptariama vietos praktika ir instituciné politika (2.2 skirsnis), jskaitant gerosios praktikos
pavyzdZzius, gautus atlikus antrinius tyrimus partneriy Salyse (2.3 skirsnis). Kiekvienas atskiras skyrius
baigiamas lyginamaja santrauka.

2 dalyje pristatomi pirminiai tyrimai ir konkre&iy atvejy tyrimai penkiose $alyse partnerése. Sio tyrimo
tikslas - supazindinti su atrinktais atvejo tyrimais iS GLAM sektoriaus institucijy ir asmeny, apklausty per
projekto pirminj tyrimg partneriy Salyse, pasakojimy. Konkreciai apklaustos tikslinés grupés:

- personalo sprendimy priéméjai nacionaliniame GLAM sektoriuje (direktoriai, personalo skyriy
vadovai, GLAM institucijy valdyby nariai ir kt.).
- Suaugusieji, turintys ASS, dirbantys arba ieSkantys darbo GLAM sektoriuje.

Pastarajame 2 dalies skirsnyje aptariami apklausos klausimyno, kuris buvo platinamas internetu Salyse
partnerése, rezultatai, siekiant i$siaiskinti padétj, susijusig su jtraukiuoju uZimtumu GLAM sektoriuje. Si
dalis baigiama vertinimu ir rekomendacijomis dél skaitmeniniy istekliy plétojimo.

Ataskaita baigiama treciagja dalimi, j kurig jtrauktas Jtraukiojo uZimtumo vadovas GLAM sektoriui,
padedantis priimti ir pritaikyti 2021-2030 m. ES nejgaliyjy teisiy strategija. Pagrindimas - pasitlymai
GLAM sektoriaus kultdros jstaigoms, kaip jtraukti jtraukesnius metodus j jdarbinimo procediroms,
jdarbinimui ir nejgaliyjy darbo vietos sglygoms.

ISsami ir (arba) lyginamoji ataskaita bus parengta visomis kalbomis ir bus placiai iSplatinta, kad bty
praturtintos Zinios ir supratimas apie jtraukyjj uZimtuma GLAM sektoriuje.

Metodika

Atskira metodika, tokia kaip atviry inovacijy paradigma, padeda sklandziai jgyvendinti projektg ir
maksimaliai padidinti jo poveikio potencialg projekto gyvavimo ciklo metu ir po jo. ISsamios ataskaitos
tikslas - tapti pagrindu pirmajam numatyto projekto proceso etapui, apimanciam preliminarig situacijos
nustatymo analize, projekto elementus, kuriais remiantis bty galima rasti galimg sprendima. Siekdami
nustatyti situacijg, atlikome konteksto analize, tyrimus ir literatiros apzvalga.

ISsami ataskaita buvo parengta atlikus toliau nurodytus veiksmus:

- Pirminiy ir antriniy tyrimy gairiy nustatymas. Tai grindZiama dizainu grindziamy tyrimy
principais, kaip priemone jsitraukti j intervencijg kuriant sprendimy prototipus.

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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- Duomeny rinkimas ir analizé; renkant duomenis buvo surinkta informacija, kuri yra labai svarbi
nustatant reikalavimus, spragas ir poreikius, kad bty galima sukurti tinkamas skaitmenines
priemones, susijusias su Sia tema.

- Penkiy nacionaliniy ataskaity rengimas: Atitinkamos nacionalinés ataskaitos padeda partneriams
susidaryti visapusiSka vaizdg apie integracinio uZimtumo padétj GLAM sektoriuje. Duomenis
nacionalinéms ataskaitoms kiekviena partneré rinko atlikdama pusiau struktlruotus interviu ir
naudodama apklausos klausimyng. Toliau skyriuje iSsamiai aprasomas pirminiy duomeny
rinkimas.

- Penkiy nacionaliniy moksliniy tyrimy ataskaity apzvalga ir analizé

- Lyginamojo tyrimo rengimas

Sis etapas projektui turi ir praktinés, ir teorinés reik$meés. Teoriniu poZiiiriu svarbu apibrézti tarptautinio
konteksto isstkius, nurodyti ilgalaikius tikslus, nustatyti projekto reikalavimus ir pradines gaires. Kalbant
apie praktikg, preliminarioje analizéje pateikiamas aprasomasis ir kontekstualus dabartinés padéties,
susijusios su jtraukiuoju uzimtumu GLAM sektoriuje Salyse partnerése ir uz jy riby, aprasymas.

i. Duomeny rinkimas
PrieS pradédama rinkti duomenis iSsamiai ataskaitai, SYNTHESIS, bendradarbiaudama su
koordinatoriumi VINCO, parengé keletg dokumentuy:

- Pagrindy dokumentas, skirtas pirminiams ir antriniams tyrimams planuoti
- Dokumentiniy tyrimy gairés

- Pirminiy tyrimy gairés - interviu ir klausimynai

- Informuoto sutikimo ir duomeny privatumo forma

Kartu SYNTHESIS pateiké nacionaliniy ataskaity ir interviu protokolo $ablonus. VINCO parengé apklausos
klausimyng MS formose, kuris buvo platinamas 2022 m. lapkricio - 2023 m. vasario mén. Kiekviena Salis
partneré surinko ne maziau kaip 10 atsakymuy ir atliko 2 interviu su GLAM institucijy personalo
darbuotojais arba (ir) Zmonémis su negalia, ypa¢ ASD, dirbanéiais arba norinéiais jsidarbinti GLAM
sektoriuje. Nacionalinés ataskaitos buvo parengtos per 2 ménesius, 2023 m. vasario-balandzio mén. 5
nacionalinés ataskaitos (VINCO ir Brainplus bendradarbiavo rengiant Austrijos ataskaitg) ir preliminarios
iSvados, buvo perduotos konsorciumui ir buvo iSanalizuotos SYNTHESIS, kad koordinatorius galéty jas
perZidréti ir parengti Sig iSsamig ataskaita.

ii. Analizé
ISsamioje ataskaitoje pateikiama lyginamoji analizé, kurioje apibendrinamos penkiy nacionaliniy
ataskaity iSvados. Pasirinkta metodika primena lyginamojo atvejo tyrimo dizaing - metoda, placiai
taikomg jvairiose disciplinose ir tyrimy srityse (Goodrick, 2014; Bartlett ir Vavrus, 2017). Pagrindimas,
kodél taikyti §j metodg, slypi galimybéje palyginti modeliy panasumus ir skirtumus jvairiuose
kontekstuose, kuriems bidingas didelis kintamumas. Sioje i§samioje ataskaitoje GLAM vartojama kaip
skétiné sgvoka, reiskianti galerijas, bibliotekas, archyvus, muziejus, taip pat apskritai kultliros institucijas
ir jstaigas.
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iii. Apribojimai

Nacionalinése ataskaitose pateikta skirtingo iSsamumo ir kartais nepakankamai informacijos apie tam
tikrus jtraukiojo uzimtumo GLAM sektoriuje aspektus, nes Salyse partnerése triko informacijos, ypac
apie §j sektoriy. Tai pasitvirtino per pokalbius ir is apklausos klausimyny - duomeny apie nejgaliyjy
jsidarbinimo galimybes GLAM sektoriuje yra nedaug.

Kitas svarbus aspektas, j kurj reikia atkreipti démesj, yra susijes su negalios sgvoka ir duomeny rinkimu.
2015 m. balandzZio mén. pranesSime "Duomeny apie negalig ir statistikos tobulinimas: tikslai ir isstkiai" JT
Nejgaliyjy teisiy konvencijos sekretoriatas pazyméjo, kad "negalia yra sudétinga ir daugialypé problema,
kelianti nemazai isSukiy renkant ir vertinant duomenis. Dél to, kad Salys neturi vienodos negalios
apibreézties ir supratimo, o matuojant ir renkant duomenis bei statistikg taikomos nelygiavertés
metodikos, duomenys tarp Saliy néra nuoseklis ir palyginami" (crpD, 2015, p. 3).

Todél tiek duomenys, surinkti rengiant nacionalines ataskaitas, tiek Europos lygmeniu, pavyzdZziui,
Eurostato, ANED, SEE Socialinés ekonomikos ir negalios darbo grupés ir Europos Sgjungos statistikos apie
pajamas ir gyvenimo sglygas (EU-SILC), pateikti duomenys.

2015 m. balandZio mén. pastaboje "Duomeny apie negalig ir statistikos tobulinimas: tikslai ir isStkiai"
(CRPD, 2015, p. 3-5), be sunkumy apibréZiant negalig, taip pat nurodyta nemazai duomeny rinkimo

issdkiy, pvz:

e Statistiniai duomenys apie negalig daznai remiasi savireklama apie negalig ir tokiais atvejais
daugelis asmeny gali manyti, kad jy padétis néra pakankamai sunki, kad baty laikoma negalia,
nors jy kasdiené veikla yra ribota. Tokiais atvejais negalios statistika apima tik didele arba sunkia
negalia.

e Zodis "negalia" gali turéti neigiama atspalvj ir respondentai gali nenoréti saves jvardyti kaip
nejgaliyjy, o tai vélgi lemia nepakankamg informacijos pateikima.

e Nejgalumo ir diagnozuojamos sveikatos biklés rysys taip pat gali kelti problemy, pavyzdziui, jei
Zmonés nezino savo diagnozés. Be to, medicininé diagnozé gali iSkreipti surinktus duomenis, jei
diagnozés buvimas susijes su tam tikromis socialinémis ir ekonominémis charakteristikomis arba
galimybe naudotis sveikatos priezilros paslaugomis.

Pasaulinéje ataskaitoje apie negalig siiloma naudoti universalia duomeny apie negalig rinkimo sistemg,
vadinama ICF. Tarptautiné funkcionavimo, negalios ir sveikatos klasifikacija (TKS) yra sistema, skirta
informacijai apie funkcionavimg ir negalig aprasyti ir organizuoti. TLK néra nei matavimo priemoné, nei
apklausos instrumentas - tai klasifikacija, kuri gali bati sveikatos ir negalios statistikos standartas ir
padéti atlikti sudétingg uzduot;j - suderinti metodus jvairiuose negalios duomeny 3altiniuose (PSO, 2011).
Svarbu pazymeéti, kad, atsizvelgiant j tai, jog Konvencijoje dél nejgaliyjy teisiy ir laisviy apsaugos
konvencijoje pabréZiama lygybé darbo rinkoje, daugiausia démesio skiriame Zmoniy su negalia ir be jos
uzimtumo lygio skirtumui (procentiniais punktais) - nejgaliyjy uZimtumo atotrikiui (angl. disability
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employment gap, DEG), o ne paciy nejgaliyjy uzimtumo lygiui. Tai leidZia geriau suprasti santykine
nelygybe, o ne absoliucius uzimtumo rodiklius, kurie gali bGti auksti nejgaliyjy Salyse, kuriose vis délto
yra didelis DEG.

1 dalis: SISTEMINE LITERATUROS APZVALGA

1. Apibréztys
1.1 Nejgalieji
Apskaiciuota, kad Siuo metu mazdaug 1,3 mird. Zmoniy - apie 16 proc. pasaulio gyventojy, t. y. kas SeStas
i$ masy - patiria didele negalig. Sis skai¢ius i§ dalies didéja dél visuomenés senéjimo ir neinfekciniy ligy
paplitimo didéjimo (PSO, 2023 m.). Kaip jau minéta, nejgalumo sgvoka yra sudétinga, nes ji yra kintanti ir
daugialypé sgvoka. Nejgalumas yra bendras terminas, apimantis sutrikimus, veiklos apribojimus ir
dalyvavimo apribojimus, reiskiantis neigiamus asmens (turincio sveikatos bukle) ir to asmens
kontekstiniy veiksniy (aplinkos ir asmeniniy veiksniy) saveikos aspektus (PSO, 2011).
CRPD preambuléje pripazjstama, kad negalia yra "besivystanti sgvoka", taciau taip pat pabréziama, kad
"negalia atsiranda dél sutrikimy turinciy asmeny sgveikos su pozidrio ir aplinkos kliGtimis, kurios trukdo
jiems visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti visuomenés gyvenime lygiai su kitais asmenimis" (CRPD, 2015,
5). Si apibréztis atsirado atsizvelgiant j naujausius nejgaliyjy judéjimo siekius ir socialiniy bei sveikatos
moksly tyréjy, kurie nustaté socialiniy ir fiziniy kliGéiy vaidmenj nejgalumui, darbus. Peréjimas nuo
individualios (medicininés) perspektyvos prie struktirinés, socialinés perspektyvos buvo apibddintas
kaip peréjimas nuo "medicininio modelio" prie "socialinio modelio", kai Zmonés laikomi nejgaliais dél
visuomeneés, o ne dél savo kiino (PSO, 2011). Tokiu teiginiu pripaZjstama, kad "negalia" néra asmens
savybé. Sia prasme manoma, kad pazanga gerinant socialinj dalyvavima galima pasiekti $alinant klittis,
kurios trukdo nejgaliesiems gyventi kasdienj gyvenima. Negalia daro jtakg Zmoniy gyvenimui daugelyje
sri¢iy, pavyzdZiui, kalbant apie: judéjima ir naudojimasi transporto priemonémis; galimybe patekti j
pastatus; dalyvavimg Svietime ir mokyme, darbo rinkoje ir laisvalaikio praleidime; dalyvavimg
politiniame gyvenime, socialinius rysius ir ekonomine nepriklausomybe. Be to, COVID-19 pandemija dar
labiau padidino esamg nelygybe (PSO, 2023).
Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos (CRPD, 2015) 27 straipsnyje teigiama, kad "valstybés, Sios
Konvencijos Salys, pripaZjsta nejgaliyjy teise j darba lygiai su kitais asmenimis; tai apima teise j galimybe
uzsidirbti pragyvenimui laisvai pasirinktu ar priimtinu darbu darbo rinkoje ir darbo aplinkoje, kuri yra
atvira, jtrauki ir prieinama nejgaliesiems. Valstybés, $ios Konvencijos Salys, saugo ir skatina teisés j darba
igyvendinimg, jskaitant asmeny, kurie nejgaluma jgyja dirbdami, imdamosi atitinkamy priemoniy,
jskaitant teisés aktus, kad, inter alia: (...)"
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1.2 Jtraukusis uzimtumas
Kalbant apie jtraukuyjj uzimtuma, Si savoka reiskia, kad asmuo pats pasirenka darbg tokioje vietoje, kur:

e /monés su negalia ir Zmonés be negalios dirba kartu ir yra traktuojami kaip lyggs.

e Kiekvienas gauna reikiamg parama, kad galéty atlikti savo darba.

e Kiekvienas Zmogus yra vertinamas ir su juo elgiamasi taip, kaip priklauso.

e Zmonéms su negalia ir be jos u? darbg mokamas teisingas atlyginimas, kuris yra toks pat kaip ir
nejgaliyjy.

Jtraukusis uZimtumas - tai visa veikla, kuri suteikia asmeniui galimybe gauti deramai apmokamga darbg
(Leymat A., 2011). Sia prasme jtraukyjj uZimtuma galima laikyti glaudZiai susijusiu su bendresne darbo
jtraukties sgvoka. Kaip pranesa Hafsteinsdottir ir Hardonk (2023), darbo jtraukties sgvoka savo ruoztu
buvo sukurta is bendresnés socialinés jtraukties sgvokos ir yra skirta kaip priemoné, padedanti suprasti
procesus, kurie lemia marginalizacija, taip pat galimybes dalyvauti darbo rinkoje. Todél jtraukyjj
uzimtuma galima suprasti kaip sgvoka, apibidinancig veiklg, procediras ir politikg (susijusig su darbo
paieska, samdymo ir jdarbinimo procediromis ir t. t.), kuria siekiama maksimaliai padidinti galimybes
gauti deramai apmokamg darbg, taip pat sumazinti marginalizacijg ir atskirtj ty grupiy ir (arba) asmenuy,
kurie dél neigiamos reikSmés, suteikiamos vienai ar kelioms jy savybéms socialiniu ir kult@riniu lygmeniu,
gali bati suvokiami kaip besiskiriantys nuo standartizuoto ir socialiai priimtino idealaus darbuotojo ir
(arba) darbuotojo jvaizdzio.

"Nejgaliyjy integracinis uZimtumas" - tai jdarbinimo ir darbo vietos politika ir praktika, kuria nejgalieji
priimami ir jgalinami kaip kandidatai ir darbuotojai ir suteikia jiems tokias pacias galimybes, kaip ir
kitiems asmenims, gauti "padory" darbg (TDO, 2015), atitinkantj jy siekius ir jglidzZius (Shaw ir kt., 2022).
Jtraukiojo uZimtumo koncepcija numato, kad Zmonés bus jdarbinami "jprastose" darbo vietose, o ne
atskirose ar segreguotose, kurios priestarauja JT nejgaliyjy teisiy konvencijai (JT nejgaliyjy teisiy
konvencija , 27 straipsnis ir kiti, 2015). Priimant Zmones su negalia j jprastas darbo vietas, gali prireikti
pritaikyti aplinka (fizine, bendravimo ir poziirio), kad Zmonés galéty veiksmingai ir patogiai dirbti.
Galima sakyti, kad jtraukiojo uZzimtumo ir darbo jtraukties poZilirio esmé yra dvi pagrindinés idéjos,
kurias verta Cia pabréZti. Pirmoji yra ta, kad darbo rinkoje gali bati asmeny ar grupiy, kurie yra
marginalizuojami ne dél savo menky gebéjimy ir (arba) jgidziy, bet paprasciausiai dél to, kad
standartiné veikla, procediros ir politika, paprastai taikoma siekiant patekti j darbo rinkg, gali apimti
neigiamas socialines ir kultGrines reikSmes, susijusias su viena ar keliomis jy savybémis (prisiminkime,
pavyzdZziui, prietarus, susijusius su odos spalva arba lytimi ir lytine tapatybe). Kitaip tariant, Sia sgvoka
pripazjstama, kad darbo rinkoje, taigi ir kiekvienoje ekonomikos Sakoje, gali biti energijos ir galimybiy
augti ir vystytis, kurioms gresia nepataisomas praradimas.

Antroji mintis yra ta, kad jtraukimas j darbo rinkg nereiskia integracijos j darbo rinkg. UZimtumo
proceduros, veikla ir politika negali buti laikoma jtraukia vien tik tuo atveju, jei ji veiksmingai atlieka
uzduotj suteikti galimybe dirbti apmokama darbg kuo didesniam skaiciui vadinamuyjy nepalankioje
padétyje esanciy grupiy nariy. Atvirksciai, jtraukusis uZimtumas ir (arba) darbo integracija taip pat
reikalauja, kad taikomos jdarbinimo proceddros, veikla ir politika baty kuriamos kiek jmanoma
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individualiai, atsizvelgiant j konkrecius susijusiy asmeny - tiek darbdaviy, tiek darbuotojy - poreikius,
kuriuos jie patys isreiské, stengiantis uztikrinti, kad darbo ieskantys asmenys rasty darbg, kuriame galéty
visiSkai realizuoti savo galimybes ir profesinius siekius, nepaneigiant ar neslepiant jy jvairovés ir aktyviai
prisidedant prie juos jdarbinanciy organizacijy augimo.

Todél akivaizdu, kad jtraukiojo uzZimtumo ir (arba) darbo jtraukties sgvoka turéty reiksti kitokj ir platesnj
pozilrj nei tas, kuris budingas analizei, politikai ir moksliniams tyrimames, susijusiems su klitc¢iy patekti j
darbo rinkg nustatymu, pavyzdziui, su negalia susijusiais prietarais visuomenéje. Nejgalumo studijy
mokslininkai (Barnes, 2000)! pasitlé darbo jtrauktj kaip pagrindine sagvoka, kuria siekiama plétoti
supratima apie nejgaliyjy dalyvavimg uzimtume, kaip dalj pastangy i$ esmés permastyti, kg reiskia
darbas ir kaip jis gali bati organizuojamas, kad baty atsizvelgta j jvairove. Kaip pastebi Hafsteinsdottir ir
Hardonk (2023): "Zvelgiant i§ nejgaliyjy jtraukimo j darba perspektyvos, negalima tikétis, kad nejgalieji
prisitaikys prie dominuojanciy su darbu susijusiy normy, kurios atspindi, pavyzdziui, standartinius veiklos
lakescius ir iSankstines dalyvavimo uzimtume sglygas. Vietoj to, jtrauktis j darbg remiasi Zmoniy jvairovés
pripazinimu ir reiskia situacijag, kai Zmonés turi visas galimybes atlikti vertingus profesinius vaidmenis, o
galimybés prasmingai dalyvauti yra prieinamos. Tai apima profesinés kompetencijos ir indélio
pripazinimg, priklausymo didesniam socialiniam dariniui suvokima ir geros kokybés santykius su kitais
darbo vietoje, kuriems bidingas abipusis pasitikéjimas ir parama." Vadinasi, tikimasi, kad jtraukiojo
poZilirio j darbg ir (arba) uZimtuma priémimas reiks reikSmingg darbo ir (arba) uZimtumo taisykliy ir
reglamentavimo pokytj taip pat ir nejgaliesiems.

2. Teisineé sistema ir politika

2.1 Nejgaliyjy teisiy konvencija, jos jtaka ir reglamentai
ES ir tarptautinis kontekstas

Jungtiniy Tauty (JT) Nejgaliyjy teisiy konvencija buvo priimta 2006 m. gruodj, pateikta pasirasyti 2007 m.
kovg, o jsigaliojo 2008 m. geguze. Konvencijoje aiskiai pabréziamas socialinio vystymosi aspektas, nes ja
siekiama "skatinti, apsaugoti ir uztikrinti, kad visi nejgalieji galéty visapusiskai ir lygiomis teisémis
naudotis visomis Zmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis, ir skatinti pagarbg jy prigimtiniam
orumui"; joje taip pat nustatytas jgyvendinimo kodeksas.

Konvencijos 1 straipsnyje nejgalieji apibréZiami kaip "asmenys, turintys ilgalaikiy fiziniy, psichikos,
intelekto ar jutimo sutrikimy, kurie, veikiami jvairiy kliaciy, gali trukdyti jiems visapusiskai ir veiksmingai
dalyvauti visuomenés gyvenime lygiai su kitais asmenimis".

Konvencija yra Zmogaus teisiy priemoné, kuria siekiama uztikrinti, kad visos Salys daryty viskg, kas
bdtina, kad nejgalieji galéty naudotis savo prigimtine teise j gyvenima lygiai su kitais asmenimis (10
straipsnis), nepriklausomai nuo amziaus ir lyties (6 ir 7 straipsniai).
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Konvencijoje aptariamas esminis prieinamumo klausimas (9 straipsnis) ir nurodoma, kad salys turi
nustatyti ir pasalinti kliGtis bei barjerus ir uztikrinti, kad nejgalieji galéty naudotis visomis paslaugomis ir
produktais, kad galéty gyventi lygiomis sglygomis su kitais visuomeneés nariais. Nejgalieji turi turéti
galimybe gyventi savarankiskai, bati jtraukti j bendruomene, pasirinkti, kur ir su kuo gyventi, ir turéti
galimybe naudotis pagalbos namuose, gyvenamojoje vietoje ir bendruomenéje teikiamomis paslaugomis
(19 straipsnis). Konvencijoje taip pat reikalaujama, kad nejgaliesiems bty sudarytos vienodos galimybés
jgyti issilavinimg ir mokytis (24 straipsnis), lygios teisés dirbti ir uzsidirbti pragyvenimui be diskriminacijos
(27 straipsnis), dalyvauti politiniame ir visuomeniniame gyvenime (29 straipsnis), dalyvauti kultdriniame
gyvenime, poilsio, laisvalaikio ir sporto srityse (30 straipsnis). Be to, Konvencijoje nurodoma, kad
nejgalieji turi teise j auksSciausig jmanoma sveikatos lygj be diskriminacijos ir teise gauti sveikatos
priezidros paslaugas, kuriy reikia dél jy negalios, ir nebati diskriminuojami sveikatos draudimo srityje (25
straipsnis).

Konvencija ne tik gina nejgaliyjy teises konkreciose srityse, bet ir reikalauja kovoti su stereotipais ir
prietarais bei skatinti nejgaliyjy informuotuma apie jy galimybes (8 straipsnis).

Konvencija yra pirmasis tarptautinis teisiskai privalomas dokumentas, kuriame nustatyti bGtiniausi
nejgaliyjy teisiy standartai. Tai taip pat buvo pirmoji Zzmogaus teisiy konvencija, kurios Salimi tapo ES:
2009 m. lapkric¢io 26 d. Taryba priémeé sprendimg dél Konvencijos sudarymo, o 2011 m. sausio 22 d.
Konvencija jsigaliojo ES. Konvencijg pasiraseé ir ratifikavo visos ES valstybés narés. IS viso 24 ES valstybés
nareés (visos, i$skyrus Airijg, Nyderlandus ir Lenkijg) taip pat pasira$é arba prisijungé prie Fakultatyvaus
protokolo (JT Fakultatyvus protokolas, 2006 m.), 21 i§ jy jj ratifikavo (i8skyrus Bulgarija, Cekija ir
Rumunijg). Pagrindiniai Konvencijos elementai atsispindéjo 2010-20 m. Europos strategijoje dél negalios
(Europos strategija dél negalios, 2010 m.).

ES pagrindiniy teisiy chartija

ES Komisija nuo 2000-yjy siekia skatinti aktyvig nejgaliyjy integracijg ir visapusiskg dalyvavimag
visuomenéje, vadovaudamasi ES Zmogaus teisiy poZzidriu j negalios klausimus. Tai jgyvendinama ES
pagrindiniy teisiy chartijoje (2000 m.), kurig sudaro pagrindiniy teisiy, kurios turéty biti saugomos ES,
rinkinys. Chartijoje teisés ir laisvés iSdéstytos SeSiomis antrastinémis dalimis: orumas, laisvés, lygybé,
solidarumas, pilieciy teisés ir teisingumas. IS pradziy ji buvo paskelbta 2000 m. gruodZio mén. ir neturéjo
privalomos teisinés galios, o véliau, 2009 m. gruodZio meén. jsigaliojus Europos Sgjungos sutarties
Lisabonos sutarties pakeitimui, tapo teisiskai privaloma. ES pagrindiniy teisiy chartijoje draudziama
diskriminacija dél negalios ir pripaZjstama nejgaliyjy teisé j integracija.

2010-20 ir 2021-30 m. Europos strategija dél negalios

Europos strategija dél negalios - tai Europos Sgjungos (ES) sukurta sistema, kuria siekiama skatinti
nejgaliyjy teises ir jtrauktj visose valstybése narése. Joje iSdéstyti ES prioritetai ir veiksmai nejgaliyjy
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politikos srityje konkreciam laikotarpiui. Buvo parengtos dvi Europos negalios strategijos: pirmoji - 2010-
2020 m., o antroji - 2021-2030 m.

2010-2020 m. Europos strategija dél negalios: 2010-2020 m. Europos strategija dél negalios buvo pirmoji
iSsami ES priimta sistema, skirta nejgaliyjy teiséms ir poreikiams tenkinti. Ja buvo siekiama skatinti lygias
galimybes, visapusiSka dalyvavima ir prieinamuma nejgaliesiems visose gyvenimo srityse. Strategijoje
daugiausia démesio skirta aStuonioms prioritetinéms sritims:

a. Prieinamumas: Didinti prekiy, paslaugy ir fizinés aplinkos prieinamuma.

b. Dalyvavimas: Skatinti aktyvy nejgaliyjy dalyvavima ir jtrauktj j visuomene.

c. Lygybé: Kova su diskriminacija ir lygiy galimybiy nejgaliesiems skatinimas.

d. Jdarbinimas: Skatinti lygias galimybes patekti j darbo rinkg ir remti nejgaliyjy uzimtuma.

e. Svietimas ir mokymas: Uztikrinti jtraukyjj vietima ir mokymosi visg gyvenima galimybes
nejgaliesiems.

f. Socialiné apsauga: Socialiné apsauga: socialinés apsaugos sistemy tobulinimas ir tinkamos paramos
nejgaliesiems uztikrinimas.

g. Sveikata: Sveikata: sveikatos priezilros paslaugy prieinamumo skatinimas ir sveikatos netolygumy
maZzinimas.

h. ISorés veiksmai: Nejgaliyjy teisiy ir jtraukties j ES iSorés politikg skatinimas.

2021-2030 m. Europos strategija dél negalios. 2021-2030 m. Europos strategija dél negalios - tai
ankstesnés strategijos tesinys, kuriuo siekiama remtis jos pasiekimais. Joje iSdéstyti ES prioritetai ir
veiksmai, kuriais per ateinantj deSimtmetj bus toliau skatinamos nejgaliyjy teisés ir jtrauktis. Nors

strategijoje iSlaikytos kai kurios ankstesnés prioritetinés sritys, joje taip pat numatyta naujy aspekty.
Pagrindinés strategijos démesio sritys yra Sios:

a. Nediskriminavimas ir lygios galimybés: Kova su diskriminacija ir lygiy galimybiy uztikrinimas
nejgaliesiems.

b. Prieinamumas: Fizinés aplinkos, informaciniy ir rysiy technologijy bei vieSojo transporto prieinamumo
gerinimas.

c. Dalyvavimas: Skatinti aktyvy nejgaliyjy dalyvavimg ir socialine integracijg visose gyvenimo srityse.
d. Jdarbinimas: Didinti nejgaliyjy uzimtuma ir gerinti jy darbo sglygas.

e. Svietimas ir mokymas: Uztikrinti jtraukyjj vietima ir mokymosi visg gyvenima galimybes
nejgaliesiems.
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f. Socialiné apsauga: Socialiné apsauga: socialinés apsaugos sistemy stiprinimas ir tinkamos paramos
nejgaliesiems uztikrinimas.

g. Sveikata: Sveikata: sveikatos prieziliros paslaugy prieinamumo skatinimas ir sveikatos netolygumy
mazinimas.

h. ISorés veiksmai: Nejgaliyjy teisiy ir jtraukties j ES iSorés politikg skatinimas.

2021-2030 m. Europos strategija dél negalios siekiama suderinti jg su Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy
konvencija ir prisidéti prie jos nuostaty jgyvendinimo ES.

Nejgaliesiems vis dar gresia didesné skurdo ir socialinés atskirties rizika nei nejgaliesiems. Viena i$
didzZiausiy nelygybiy yra susijusi su darbo rinka: "Tik 50 proc. nejgaliyjy turi darbg, palyginti su 75 proc.
nejgaliyjy, neturinciy negalios. Komisija ragina valstybes nares atskleisti nejgaliyjy potencialg ir pagerinti
jy padétj darbo rinkoje". Nurodoma, kad Komisija sieks bendradarbiauti su nejgaliesiems
atstovaujanciomis organizacijomis, kad bty parengtas geresniy nejgaliyjy darbo rinkos rezultaty
paketas. Be to, strategijoje bus sillomi veiksmai, kuriais siekiama pagerinti nejgaliyjy socialine apsaugg ir
remti (potencialius) nejgaliuosius socialinius verslininkus. Jau 2023 m. Europos Komisija paskelbs gaires
dél nejgaliyjy dalyvavimo rinkimy procese. Ji taip pat rems jtrauky demokratinj dalyvavima, jskaitant
nejgaliyjy dalyvavima, pagal nauja Pilietybés, lygybés, teisiy ir vertybiy programa.

2021 m. Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane nustatyti trys nauji pagrindiniai ES tikslai, kurie
turi bati pasiekti iki deSimtmecio pabaigos uzimtumo, jgidZziy ir socialinés apsaugos srityse (Europos
socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas, 2021 m.).

] Zmoniy funkcine bikle reikia atsizvelgti daugelyje politikos sriciy, pavyzdziui, sveikatos, socialinés
apsaugos, bisto, transporto, kultiros, $vietimo ir uZimtumo. Siose srityse formuojant politikg galima
pasinaudoti patikimais duomenimis apie gyventojy funkcine bikle.

Austrija

Austrijoje pagrindiné problema yra ta, kad nejgalumo politika ir politika vis dar suvokiama ir
igyvendinama kaip papildoma, o ne kaip kompleksinis politikos klausimas. JT nejgaliyjy teisiy
konvencijos nuostatos ir jos komiteto rekomendacijos jgyvendinamos tik i$ dalies (jei apskritai
jgyvendinamos). Todél nejgalieji, palyginti su kitais Austrijos visuomeneés nariais, ir toliau susiduria su
sunkumais, kurie COVID-19 kontekste gali tapti dar problemiskesni.

Austrijos federaliné socialiniy reikaly ministerija yra pagrindiné institucija, sprendZianti su nejgaliaisiais
susijusius socialinés jtraukties klausimus (pvz., nejgaliyjy pazymeéjimai) Austrijoje. Nuo 2006 m.
ministerija yra atsakinga uz "Bundes-Behindertengleichstellungsrecht" (Nejgaliyjy lygybés jstatymo)
jgyvendinimg ir prieZilirg visoje Salyje. (sozialministeriumservice, n.d.) Taciau devynios skirtingos
regioninés vyriausybés taip pat vadovauja savo jstaigoms ir strategijoms, skatinancioms socialine jtrauktj
darbo ir asmeninio gyvenimo srityje. Todél bendrg situacijg Austrijoje galima suskirstyti j federalinius ir
regioninius jstatymus, reglamentus ir veiklg. Tokia situacija lemia pliusus ir minusus praktinio
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pritaikomumo veiklos lygmeniu poZiuriu; pavyzdZiui, skirtingos finansavimo sistemos yra teigiamas
veiksnys siekiant gauti daugiau paramos, taciau darbdaviams tenka daugiau administracinio darbo.

Pagrindiniy kito Austrijos nacionalinio veiksmy plano "Negalia 2022-2030 m." punkty jgyvendinimas yra
labai svarbus 2021 m. Europos semestrui (pavyzdziui, uZimtumo, socialinés jtraukties ir Svietimo srityse).
Be finansiniy istekliy, koordinavimo ir aiskios atsakomybés, rodikliy ir sistemingo duomeny rinkimo
teigiama potencialg turinti politika nebus jgyvendinta.

Kai kurie pagrindiniai Austrijos teisinés sistemos ir politikos aspektai:

Antidiskriminaciniai teisés aktai: Federalinis nejgaliyjy jdarbinimo jstatymas draudZia tiesiogine ir
netiesiogine diskriminacijg dél negalios visose jdarbinimo srityse, jskaitant jdarbinimg, priémima j darbg,
paaukstinimg ir darbo sglygas. Darbdaviai privalo sudaryti tinkamas sglygas, kad nejgalieji galéty atlikti
savo darbo pareigas.

Profesinés reabilitacijos ir integracijos priemonés: Austrijos valstybiné uzimtumo tarnyba
(Arbeitsmarktservice, AMS) teikia profesinés reabilitacijos ir integracijos priemones, kuriomis siekiama
padéti nejgaliesiems susirasti ir i$laikyti darba. Sios priemonés gali apimti profesinj mokyma, profesinj
mokyma, darbo viety pritaikymg ir finansine parama.

Kvoty sistema: Austrijoje galioja kvoty sistema, vadinama Nejgaliyjy jdarbinimo jstatymu
(Behinderteneinstellungsgesetz, BEinstG), pagal kurj darbdaviai, turintys 25 ir daugiau darbuotojy,
privalo tam tikrg procentg darbo viety rezervuoti nejgaliesiems. Siuo metu $i kvota sudaro 4 % visy
darbuotojy, o didesniems darbdaviams taikoma didesné kvota.

Jdarbinimas su parama: Remiamojo jdarbinimo programuy tikslas - padéti nejgaliesiems gauti ir islaikyti
konkurencinga darba. Siose programose nejgaliesiems teikiama individuali parama, darbo viety
parinkimas ir pagalba darbo vietoje.

ISmokos ir socialiné apsauga: Nejgalls asmenys, kurie negali dirbti arba patiria dideliy darbo apribojimy,
gali turéti teise j jvairias iSmokas ir socialinés apsaugos nuostatas pagal Bendrajj socialinés apsaugos
jstatyma. Sios i¥mokos apima nejgalumo pensijas, reabilitacijos pasalpas ir sveikatos prieZidra.

Prieinamumo reikalavimai: Austrijos jstatymuose taip pat kalbama apie prieinamuma darbo vietoje.
Federaliniame nejgaliyjy jdarbinimo jstatyme reikalaujama, kad darbdaviai uztikrinty tinkamas
prieinamumo priemones darbo vietoje, pavyzdZiui, prieinamas patalpas, pagalbines technologijas ir
bendravimo pagalba.

Kipras

Kipro saloje, remiantis 2008 m. vasario 6 d. Ministry tarybos sprendimu Nr. 66.763, nuo 2009 m. sausio
1 d. jsteigtas Nejgaliyjy socialinés integracijos departamentas kaip naujas Socialinio draudimo
ministerijos departamentas (Kipro Respublika, Socialinés gerovés ministerijos pavaduotojas, 2023).
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Departamento misija: Skatinti nejgaliyjy socialine apsauga, socialine integracijg ir uzimtuma.
Departamento vizija: Gerinti nejgaliyjy gyvenimo kokybe, rengiant ir jgyvendinant tokias reformas,
kurios sukurty naujas socialinés jtraukties perspektyvas.

Pagrindinés Nejgaliyjy socialinés integracijos departamento veiklos sritys ir (arba) pareigos yra Sios:
1. Nejgalumo ir darbingumo jvertinimas ir patvirtinimas.

2. Socialiniy iSmoky teikimas nejgaliesiems.

3. Tiesioginés ir netiesioginés profesinés reabilitacijos ir kity pagalbiniy paslaugy teikimas.

4. Veiksmingo JT nejgaliyjy teisiy konvencijos ir Nacionalinio nejgaliyjy veiksmy plano jgyvendinimo
koordinavimas.

DSID strateginiame plane (Strateginis planas, DSID, 2015 m.) teigiama, kad svarby posikj negalios
istorijoje Zzymi Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy konvencija, kurioje apibréziami valstybiy jsipareigojimai
priimti visas tinkamas teisines, administracines ir kitas priemones nejgaliyjy teiséms jgyvendinti visuose
gyvenimo sektoriuose. Kipro Respublika Konvencijg ratifikavo 2011 m. (Nejgaliyjy teisiy konvencijos ir
susijusiy klausimy (ratifikavimo) jstatymas, L.8(111)/2011), 0 2013 m. suformulavo ir priémé savo pirmajj
Nacionalinj nejgaliyjy veiksmy plang (2013-2015 m. Nacionalinis nejgaliyjy veiksmy planas,
www.mlsi.gov.cy/dsid). Pagrindiniai su negalia susije teisés aktai apima 3 tarptautiniy konvencijy
ratifikavimo jstatymus, 5 bendruosius jstatymus ir 30 specialiyjy jstatymy ir kity teisés akty (Pirmoji
Kipro ataskaita dél JT konvencijos jgyvendinimo, 1 priedélis, www.mlsi.gov.cy/dsid). Nuolat stengiamasi
toliau tobulinti teisine sistemg, kad bity uztikrintos nejgaliyjy teisés. Vis délto pastebéta keletas
veiksmingo jstatymy ir kity teisés akty jgyvendinimo spragy. Siekiant teorijg paversti veiksmais, reikia
geresnio strateginio planavimo, viesyjy tarnyby ir privataus sektoriaus koordinavimo ir
bendradarbiavimo. Taip pat bitina grieZtesné priezidra ir sankcijy taikymas uz jstatymy nevykdyma. Dar
sunkiau is visy yra pagerinti suvokimg, pozidrj ir elgseng Zzmoniy jvairoveés atzvilgiu ir Kipro visuomenés
pagarbos nejgaliyjy teiséms lygj.

2013 m. JT Nejgaliyjy teisiy komitetui buvo pateikta pirmoji Kipro Respublikos ataskaita apie Nejgaliyjy
teisiy konvencijos jgyvendinima. 2017 m. kovo 22-23 d. (...) iSnagrinéjo JT Nejgaliyjy teisiy komitetas,
vyko Komiteto ir Kipro delegacijos dialogas. (...)

Atsizvelgdamas j (pirmiau minétas) rekomendacijas, Nejgaliyjy socialinés integracijos departamentas
(DSID), kuris yra pagrindinis Konvencijos jgyvendinimo centras, bendradarbiaudamas su kitomis
valstybés tarnybomis, koordinavo pirmosios Nacionalinés negalios strategijos 2017-2027 m. ir antrojo
Nacionalinio negalios veiksmy plano 2017-2020 m. rengima, kuriais siekiama apibréZzti Kipro Respublikos
vizijg, vertybes, strateginius tikslus ir uzdavinius, kad bdty galima jgyvendinti papildomus veiksmus,
kuriais toliau uztikrinamos nejgaliyjy teisés visose jy gyvenimo srityse.

Apskritai Nacionaliné strategija dél negalios ir Antrasis veiksmy planas buvo kritikuojami dél to, kad j
juos jtraukta jau daugelj mety taikoma politika ir praktika. Neatsizvelgta j nejgaliyjy organizacijy,
veikianciy per Kipro nejgaliyjy organizacijy konfederacijg (CCOD)5 , taip pat akademiniy eksperty6 ,
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rekomenduojamus veiksmus. Kol kas nepaskelbta ir nesikonsultuota dél trec¢iojo nacionalinio nejgaliyjy
veiksmy plano rengimo, nes antrasis planas apémé laikotarpj iki 2020 m. gruodZio mén.

Kai kurie pagrindiniai Kipro teisinés sistemos ir politikos aspektai:

Nediskriminavimas ir vienodas poziuris: Vienodo pozilrio j nejgaliuosius jstatymas draudzia
diskriminacijg dél negalios visose jdarbinimo srityse, jskaitant jdarbinimg, priémima j darbg,
paaukstinimg ir darbo sglygas. Darbdaviai privalo sudaryti tinkamas sglygas, kad nejgalieji galéty
jsidarbinti ir siekti pazangos.

Jdarbinimo kvoty sistema: Kipre galioja jdarbinimo kvoty sistema, vadinama Nejgaliyjy jdarbinimo
(kvoty) jstatymu (Jstatymas 98(1)/2002). Tiek vieSojo, tiek privataus sektoriaus darbdaviai, turintys 20 ir
daugiau darbuotojy, privalo tam tikra procentg savo darbo jégos rezervuoti nejgaliesiems. Siuo metu $i
kvota sudaro 3 proc. visos darbo jégos.

Profesiné reabilitacija: Nejgaliyjy socialinés integracijos departamentas prie Darbo, gerovés ir socialinio
draudimo ministerijos teikia profesinés reabilitacijos programas ir paslaugas, skirtas padéti nejgaliesiems
susirasti ir i$laikyti darba. Sios programos apima profesinj mokyma, jdarbinima ir profesinj orientavima.

Jdarbinimas su parama: Remiamojo jdarbinimo programuy tikslas - palengvinti nejgaliyjy integracijg j
darbo rinka. Siose programose nejgaliesiems teikiama individualizuota parama, darbo viety parinkimas ir
mokymas darbo vietoje, siekiant padéti jiems uzsitikrinti ir iSlaikyti konkurencinga darba.

Prieinamumas: Jstatyme pabréziama, kad darbo vietoje turi bati uztikrintas prieinamumas. Darbdaviai
privalo uztikrinti tinkamas prieinamumo priemones, pavyzdZiui, prieinamas patalpas ir pagalbines
technologijas, kad nejgalieji galéty veiksmingai ir savarankiskai dirbti.

ISmokos ir socialiné apsauga: Nejgalls asmenys, kurie negali dirbti arba patiria dideliy darbo apribojimy,
gali turéti teise j jvairias iSmokas ir socialinés apsaugos nuostatas, jskaitant nejgalumo pasalpas,
sveikatos prieziiirg ir kitas socialinés paramos paslaugas.

Lietuva

Lietuvoje galioja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kurj pirmiausia reglamentuoja Nejgaliyjy lygiy
galimybiy jstatymas (Jstatymas dél galimybiy asmenims su negalia). Siuo jstatymu siekiama uztikrinti
nejgaliyjy lygias teises, nediskriminavima ir visavertj dalyvavimag visose gyvenimo srityse, jskaitant ir
uzimtuma. Pazymétinas 26 straipsnis. Darbuotojy lyciy lygybé ir nediskriminavimas dél kity priezasciy.
Siame straipsnyje taip pat apibréziamos lygios nejgaliyjy teisés ir draudziama diskriminacija jdarbinimo
procedirose. Pagrindiniai punktai:

e Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes darbe nustatyta Lygiy galimybiy jstatyme.

e Darbo kodekse jtvirtintas teisingo apmokeéjimo uz darbg principas, todél nejgalieji turi teise
uz tokios pat vertés darbg gauti tokj patj atlyginima kaip ir kiti Zmonés.

o Nejgaliyjy darbo kodekse numatyta nemazai garantijy, susijusiy su darbo vietos iSsaugojimu
ir pritaikymu darbui.
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e Darbo kodekse yra nuostaty dél nejgaliyjy darbo valandy, virSvalandZziy ir atostogy.
e Dirbanciy nejgaliyjy saugg ir sveikatos apsaugg uztikrina Darbo kodeksas ir kiti jstatymai,
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai.
Numatytas ir pabréZiamas nejgaliyjy uZimtumas ir jy uzZimtumo rémimas. Specialios priemonés
nejgaliyjy integracijai j darbo rinkg numatytos Socialiniy jmoniy jstatyme. Siekiant integruoti
nejgaliuosius j atvirg darbo rinka, ir yra UZimtumo rémimo jstatymas, kuriame numatytos aktyvios
darbo rinkos politikos priemonés.

e Darbdaviams, jdarbinusiems nejgaliuosius, kiekvieng ménesj uz kiekvieng jdarbintg asmenj
mokama subsidija darbo uzmokesciui, nurodytam jdarbinto asmens darbo sutartyje, ir nuo
Sio darbo uzmokescio apskai¢iuotoms apdraustojo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmokoms is dalies kompensuoti. Subsidija darbo uzmokesciui mokama iki 12
meénesiy, kai darbo sutartis sudaroma su nejgaliaisiais, kuriems nustatytas 45-55 proc.
darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis. Jdarbinus nejgaliuosius, turincius sunky
nejgalumo lygj (iki 40 proc. darbingumo lygj arba sunky, vidutinj nejgalumo lygj), subsidija
mokama neterminuotai visg jy jdarbinimo laikotarpj.

e Nejgaliyjy darbo viety steigimo subsidijavimas gali bati organizuojamas siekiant paremti jy
neterminuotg uzimtuma steigiant naujas (pritaikant esamas) darbo vietas, atsizvelgiant j
bedarbio negalios pobud;.

e Parama savarankiskam darbui organizuojama nejgaliesiems, turintiems iki 40 proc.
darbingumo lygj arba sunky ar vidutinj nejgaluma, kurie siekia pradéti savo verslg ir jsteigti
savo darbo vieta.

e Siekiant suteikti kvalifikacijg ar jgyti kompetencijy, jei tai batina jsidarbinant, nejgaliesiems
gali b{ti organizuojamas profesinis mokymas.

e Viesieji darbai organizuojami siekiant suteikti nejgaliems darbo ieSkantiems asmenims
galimybe uZsidirbti pragyvenimui batiny Iésy ir susirasti laiking darba.

e Subsidija nejgalaus darbuotojo darbo vietos jrengimo (pritaikymo) ir darbo priemoniy
jsigijimo ar pritaikymo islaidoms kompensuoti gali bati skiriama tik tuo atveju, jei Sios
iSlaidos yra butinos siekiant pasalinti jmonéje dél darbuotojy negalios atsirandancias klidtis,
trukdancias atlikti darbo funkcijas.

Darbdavio teisiniai reikalavimai

Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas reikalauja, kad, jei nejgalusis turi
reikiama kvalifikacijg", darbdaviai "negali atsisakyti jj jdarbinti ar kitaip diskriminuoti vien dél nejgalumo"
(17 straipsnis). Jstatymas taip pat reikalauja, kad darbovietése, kuriose dirba daugiau kaip 50 darbuotojy,
blty ne maziau kaip 2 proc. nejgaliyjy (18 skirsnis).

2019 m. rugseéjj Lietuva atnaujino Socialiniy jmoniy jstatyma, kuriuo siekiama suvienodinti sglygas
nejgaliesiems dirbti tiek socialinése jmonése, tiek atviroje darbo rinkoje. Komisijos darbuotojai turéty
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konkreciai orientuotis j statistine informacijg apie atviroje darbo rinkoje ir socialinése jmonése
dalyvaujanciy nejgaliyjy skaiciaus pokycius ir palyginti valstybés paramos dydj. Iki 2019 m. tik 4 proc.
darbingo amziaus nejgaliyjy dirbo socialinése jmonése, o tai kainavo 30 min. eury, palyginti su 26 proc.
darbingo amziaus nejgaliyjy, kurie dirbo atviroje darbo rinkoje, o valstybés parama sieké tik 3 min. eury.
Po Socialiniy jmoniy jstatymo pakeitimy nejgaliyjy organizacijos paskelbé apie dar didesne nejgaliyjy
diskriminacijg darbo rinkoje. Dabartiniais duomenimis, socialiniy jmoniy skaicius sumazéjo nuo 173
(2019 m.) iki 149 (2020 m.).

ltalija

Italijos Konstitucija (2 str. 1) teigiama, kad "Respublika garantuoja visiskg pagarba Zmogaus orumui,
nejgaliyjy laisveés ir savarankiskumo teiséms ir skatina jy visiska integracijg j Seimg, mokykla, darbg ir
visuomene; uzkerta kelig ir Salina nejgaluma mazinancias sglygas, trukdancias vystytis Zmogui, siekti kuo
didesnio savarankiskumo ir dalyvauti visuomenés gyvenime, taip pat jgyvendinti pilietines, politines ir
turtines teises; siekia fiziniy, psichiniy ir jutimo sutrikimy turinéio asmens funkcinio ir socialinio
atsigavimo, uztikrina nejgalumo prevencijos, gydymo ir reabilitacijos paslaugas ir veiklg, taip pat teisine
ir ekonomine nejgalaus asmens apsaugg; rengia intervencijas, kuriomis siekiama jveikti marginalizacijos
ir socialinés atskirties blsenas". Nuo 1990 m. Italijoje pradétas normuy, suteikianciy specialig apsauga
nejgaliesiems, perzitréjimo ir jgyvendinimo procesas.

Nuo XX a. deSimtojo deSimtmecio pabaigos Italijoje taip pat pradétas teisés akty, susijusiy su nejgaliyjy
profesine veikla, persvarstymo procesas. Jstatyme Nr. 68/1999 daug démesio skiriama nejgaliyjy
jdarbinimui ir integracijai j darbg, kartu uztikrinant pagarbg jy gebéjimams ir poZiGriams. Pakeitus
Jstatyma 104/1992, Jstatymu 68/1999 iSplediama speciali apsauga psichikos ligomis sergantiems
asmenims (kuriems ankstesni teisés aktai nebuvo taikomi) ir sukuriama specialiai skirta jdarbinimo
tarnyba (italiskai - collocamento mirato), kurig turi jgyvendinti kiekvienas regionas kiekvienoje
provincijoje esanciuose jdarbinimo centruose. Taciau pagal jstatyma Si paslauga néra skirta iSimtinai
nejgaliesiems, o veikiau yra prieinama pagal pageidavimg vadinamosioms saugomoms nepalankioje
padétyje esanciy asmeny kategorijoms, tarp kuriy yra ir nejgalieji (jstatyme pripazjstama, kad panasi
apsauga taip pat taikoma naslai¢iams ir nasléms asmeny, mirusiy dél teroristiniy iSpuoliy padariniy,
asmeny, Zuvusiy dirbant ar vykdant karines operacijas, Italijos pabégéliams, atvykusiems j Italijg is kity
Saliy, ir t. t.).

Kai kurie pagrindiniai Italijos teisinés sistemos ir politikos aspektai:

Nediskriminavimas ir vienodas pozidris: Jstatymas 68/1999 draudzia diskriminacijg dél negalios visais
jdarbinimo aspektais, jskaitant jdarbinima, priémima j darba, paaukstinima ir darbo salygas. Darbdaviai
privalo sudaryti tinkamas sglygas, kad nejgalieji galéty dirbti ir atlikti savo darbo pareigas.

Jdarbinimo kvoty sistema: Italijoje galioja jdarbinimo kvoty sistema, vadinama "jpareigojimu jdarbinti"
(Obbligo di Assunzione), taikoma darbdaviams vieSajame ir privaciajame sektoriuose. Darbdaviai,
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turintys 15 ar daugiau darbuotojy, privalo tam tikrg procentg savo darbo jégos rezervuoti nejgaliesiems.
Siuo metu i kvota sudaro 7 proc. visy darbuotojy.

Profesiné reabilitacija ir parama uZimtumui: Nacionalinis socialinés apsaugos institutas (Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale, INPS) teikia profesinés reabilitacijos programas ir uZiimtumo rémimo
paslaugas nejgaliesiems. Sios programos apima profesinj mokyma, jdarbinimo paslaugas ir finansine
paramga darbo vietai pritaikyti.

Jdarbinimas su parama: Remiamojo jdarbinimo programuy tikslas - palengvinti nejgaliyjy integracijg j
darbo rinka. Siose programose teikiama individualizuota parama, darbo instruktazas ir pagalba
integruojantis j darbo rinka.

Prieinamumas: Italijos jstatymuose pabréZiama, kad darbo vietoje turi bati uztikrintas prieinamumas.
Darbdaviai privalo uztikrinti tinkamas prieinamumo priemones, pavyzdziui, prieinamas patalpas,
pagalbines technologijas ir komunikacijos pagalba, kad palengvinty nejgaliyjy jtraukimg j darbo rinka.

ISmokos ir socialiné apsauga: Nejgalls asmenys, kurie negali dirbti arba patiria dideliy darbo apribojimuy,
gali turéti teise j jvairias iSmokas ir socialinés apsaugos nuostatas, jskaitant nejgalumo pasalpas,
sveikatos priezilrg ir kitas socialinés paramos paslaugas.

Jtraukusis Svietimas ir mokymas: Italija skatina jtraukuyjj Svietimg ir mokyma, kad nejgalieji bty
pasirenge jsidarbinti. Stengiamasi uztikrinti lygias galimybes jgyti iSsilavinima ir mokymaosi visg gyvenima
galimybes, kad asmenys galéty jgyti darbo rinkai reikalingy jgidziy ir kvalifikacija.

Tikslinés jdarbinimo paslaugos visy pirma teikiamos Siy kategorijy nejgaliesiems: a) darbingo amziaus
asmenys, turintys fiziniy, protiniy ar jutimo sutrikimy, kuriy darbingumas sumazéjes daugiau kaip 45 %,
patvirtinty specialiy nejgalumo nustatymo komisijy (italy kalba - invalidi civili); b) pramoniniai nejgalieji,
kuriy nejgalumo laipsnis didesnis kaip 33 %, patvirtinti Nacionalinio draudimo nuo nelaimingy atsitikimy
darbe instituto (INAIL) (italy kalba - invalidi ordinari); c) kurtieji arba aklieji, iSskyrus akluosius
telefonistus, masazuotojus ir fizioterapeutus, reabilitologus ir mokytojus; d) nejgalis buve kariskiai,
registruoti nejgalls civiliai ir teisiSkai nejgalls asmenys, turintys sutrikimy pagal Respublikos Prezidento
dekretg Nr. 915/1978. Visais Siais atvejais gydytojy komisijos turi pateikti antrg pazymga, leidZiancig
naudotis tikslinémis jdarbinimo paslaugomis, ir turéty bdti integruotos su socialiniy tarnyby atstovais,
kurie jvertinty ir apibldinty tiriamyjy asmeny darbinius gebéjimus, taip pat tai, kokio pritaikymo galbut
reikia darbo vietoje, kad padidéty jy produktyvumas ir dalyvavimas pagal Tarptautine nejgalumo
klasifikacijg ir bio-psicho-socialinj nejgalumo modelj, pagal kurj pagrindiniu veiksniu, lemianciu
nepalankig padétj, laikoma sutrikimo ir aplinkos sgveika, o ne vien medicininis sutrikimo jvertinimas.

Kitas svarbus duomeny $altinis yra 9-oji ataskaita apie Jstatymo 68/1999 dél nejgaliyjy jtraukimo j darbg
igyvendinima (IX Relazione sull'attuazione della legge 68/1999 per l'inclusione lavorativa delle persone
con disabilita, italy kalba), kurig 2019 m. Parlamentui pateiké Darbo ministerija. Minétoje 2019 m. ISTAT
ataskaitoje, kuri grindZiama tiesiogiai pilieciy apklausy metu surinktais duomenimis, pirma kartg priimtas
Pasaulinés veiklos apribojimo priemonés (GALI) standartas, o 9-ojoje ataskaitoje priimta Italijos
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jstatymuose, visy pirma Jstatyme Nr. 104/1992, pateikta negalios apibréztis, kuri yra priimty priemoniy
pagrindas ir kuri grindziama 2016, 2017, 2018 m. duomenimis, surinktais kiekvienoje Italijos provincijoje
esanciy nacionaliniy uzimtumo tarnyby. 9-ojoje ataskaitoje pateiktas vaizdas gerokai skiriasi nuo ISTAT
ataskaitoje pateikto vaizdo. Tiksliniy jdarbinimo tarnyby sgrasuose uZsiregistravusiy, taigi bent
hipotetiskai aktyviai ieSkanciy darbo nejgaliyjy skaicius 2018 m. pabaigoje sieké daugiau kaip 900 000
vienety, i$ kuriy pietiniuose regionuose gyvenantys asmenys sudaré daugiau kaip 60 proc. visy
nejgaliyjy. Vaizdas néra dziuginantis, nes, palyginti su ankstesne 6-3ja ataskaita, parengta remiantis 2010
ir 2011 m. duomenimis, padétis, atrodo, nedaug pageréjo. 2011 m. pabaigoje tikslinése jdarbinimo
tarnybose buvo uZsiregistrave 644 029 asmenys, kuriy dauguma (60 proc.) gyveno salies pietuose. Nors
9-osios ataskaitos duomenys atskleidzia didéjantj démes;j tiksliniam jdarbinimui - nes iSaugo
uzsiregistravusiy asmeny skaicius - taciau pastebimi dideli regiony gebéjimy organizuoti veiksmingas
tikslines jdarbinimo paslaugas skirtumai, o tai taip pat rodo, kad nacionalinei sistemai apskritai sunku
patenkinti visus praSymus.

Graikija

Graikijoje konkretls uzimtumo ir profesinio mokymo veiksmai yra prioritetiniai pagal sitlomos 2019 m.
Nacionalinés nejgaliyjy teisiy konvencijos jgyvendinimo programos (p. 22) 2.3 konkrety tikslg "Lygios
galimybés visiems" (3,4,8,9,11,16), jskaitant sitilomas priemones, pvz:

= Nejgalumo aspekto integravimas j visas uZimtumo ir profesinio mokymo politikos kryptis,
priemones ir programas bei geresnis Graikijos valstybinés uzimtumo tarnybos teikiamy
elektroniniy ir fiziniy paslaugy prieinamumas.

= Teigiamy priemoniy, skirty palengvinti nejgaliyjy jsidarbinimo galimybes, reforma ir
modernizavimas.

= tarpusavio paramos programy klrimas, pavyzdziui, nejgaliyjy moksliniy konsultanty mokymas,
siekiant padéti nejgaliesiems jsidarbinti, ir aktyvios jtraukties politikos kirimas.

= persvarstyti galimas uzZimtumo paskatas, pavyzdziui, atskirti piniginiy iSmoky teikimg nuo
uzZimtumo statuso, ir numatyti paskatas, skatinancias patekti j privaty sektoriy, (socialinj)
versluma ir savarankiska darba.

= Stiprinti darbo inspekcijos institucijos vaidmenj siekiant uztikrinti, kad baty visiskai laikomasi
vienodo poziirio direktyvos dél negalios ir (arba) létiniy ligy ir pagrjsto pritaikymo.

UZimtumas ir Svietimas yra pagrindiniai nejgaliyjy integracijos j visuomene svertai, o iSsamios
intervencinés politikos stoka Siose srityse yra viena i$ pagrindiniy socialinés atskirties priezasciy.

Kalbant apie teisés aktus, nejgaliyjy padéties darbo vietoje reglamentavimo pagrindas yra dvi
konstitucinés nuostatos, jtvirtintos Graikijos Konstitucijos 4 ir 25 straipsniuose. Pirmojoje jtvirtintas
lygybés principas, o antrojoje - socialinés teisinés valstybés principas.

Pagal 4 straipsnj "1. Graikai yra lygis pries jstatymq. 2. Graiky vyrai ir moterys turi lygias teises ir
pareigas". Lygybé pasireiskia proporcinga lygybe, kuri draudzia savavaliskai diferencijuoti panasias
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situacijas (paskirstomasis teisingumas). Nors Konstitucijoje kalbama tik apie pilieciy lygybe pries
jstatyma, akivaizdu, kad joje taip pat jtvirtinta jstatymo lygybé pilieciy atzvilgiu.

Pagal 25 straipsnj "1. Valstybé garantuoja Zmogaus, kaip individo ir visuomenés nario, teises, taip pat
gerovés valstybés principq. Visos valstybés institucijos privalo uZtikrinti netrukdomgq ir veiksmingq jy
jgyvendinimg. Sios teisés taikomos asmeny tarpusavio santykiams, kurie laikomi tinkamais. Bet kokie
apribojimai, kurie pagal Konstitucijq gali bati nustatyti Sioms teiséms, turi bati numatyti tiesiogiai
Konstitucijoje arba jstatyme, jei yra tam palanki iSankstiné nuostata, ir turi bati laikomasi proporcingumo
principo. 2. Valstybé, pripaZindama ir gindama pagrindines ir neatimamas Zmogaus teises, siekia
socialinés paZangos laisvéje ir teisingume”.

Nejgaliyjy integracinio jdarbinimo teisine sistemg ir politikg visy pirma reglamentuoja Jstatymas
4483/2017, kuriuo nustatomos nejgaliyjy integracijos j darbo rinka priemonés. Prezidento dekretas Nr.
6/1996 buvo parengtas pagal Direktyvg 89/654/EEB ir jame raginama imtis priemoniy darbo vietoje, kad
blty patenkinti nejgaliy darbuotojy poreikiai ir palengvintos jy galimybés jsidarbinti ir dirbti. Jj galima
aiskiai taikyti kartu su Jstatymo Nr. 3304/2005 10 straipsniu, kuriame numatyta, kad darbdavys privalo
imtis visy reikiamy priemoniy, kad nejgalieji galéty jsidarbinti, tobuléti profesinéje srityje ir dalyvauti
profesiniame mokyme ("pagrjsto pritaikymo priemonés"). Jis taip pat gali bati taikomas kartu su
Jstatymo Nr. 3996/2011 2 straipsniu, kuriame nustatyta, kad Graikijos darbo inspekcijos jstaiga (SEPE)
yra atsakinga uz vienodo pozilrio principo jgyvendinimo perzitrg pagal Jstatymo Nr. 3304/2005 19
straipsnhio nuostatas ir pagal Jstatymo Nr. 3304/2005 10 straipsnj. Jis taikomas ir tiems, kurie buvo
jdarbinti pagal Jstatyma Nr. 2643/1998, ir tiems, kurie nebuvo jdarbinti.

Jstatymu Nr. 2643/1998 (3 straipsnis, Oficialusis Vyriausybés leidinys 220/A', paskelbta 1998-09-28),
remiantis Konstitucijos 22 straipsnio 1 dalimi ir 21 straipsnio 6 dalimi, nustatyta nejgaliyjy jdarbinimo
siaurame vieSajame (2 straipsnis) ir priva¢iame bei vieSajame sektoriuose (3 straipsnis) kvoty sistema.
Jstatyme numatyta, kad 5 proc. visy laisvy darbo viety, kurias skelbia bet kuri valstybiné jmoné (turinti
daugiau kaip 50 darbuotojy), vieSosios teisés subjektas, vietos savivaldos organizacija ir privacios teisés
juridinis asmuo, jdarbinantis darbuotojus per Auks¢iausiaja civilinio personalo atrankos tarybg, turi bati
rezervuota nejgaliesiems. Graikijos jmonéms, kuriose dirba daugiau kaip 50 darbuotojy, nustatyta 8 %.
Zmonéms, turintiems minimaly 50 proc. nejgalumo procenta, kurie yra registruoti Graikijos valstybinés
uzimtumo tarnybos (DYPA) bedarbiy registruose, taikoma speciali jdarbinimo procedira.

Siekiant racionalizuoti kvoty sistemos objektyvuma, jstatymu skatinama su Ziniomis susijusi kvalifikacija
ir jvedama socialiniy kriterijy, tokiy kaip Seimyniné ir ekonominé padétis, baly sistema. Konkreciai Sie
kriterijai yra amzius, kvalifikacija (diplomai), nejgalumo lygis, Seiminé padétis ir ekonominé situacija.

Vélesniais teisés aktais (Antidiskriminaciniu jstatymu Nr. 4443/2016, Jstatymu Nr. 3699/2008 dél
nejgaliyjy socialinés integracijos ir Jstatymu Nr. 4765/2021) atitinkamos nuostatos buvo modernizuotos
ir pritaikytos prie naujesniy darbo rinkos salygy. Taciau rezultatai, kuriuos rodo nejgaliyjy uzimtumas,
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rodo, kad reikia toliau reformuoti ir modernizuoti institucine sistema, susijusig su nacionaline nejgaliyjy
ir (arba) serganciyjy létinémis ligomis kvoty sistema.

Jstatymas Nr. 4019/2011 yra pirmasis jstatymas, kuriuo Graikijoje institucionalizuojama socialiné
ekonomika ir nurodoma, koks turéty bdti miesto kooperatyvas (socialiné kooperatiné jmoné - KoinSEp).
Juo siekiama sudaryti palankesnes sglygas didelei gyventojy daliai jsidarbinti ir jgyti profesijg, kovoti su
diskriminacija ir socialine atskirtimi, teikti modernias ir kokybiSkas socialines paslaugas, esamas netvarias
socialinés apsaugos ir gerovés institucijas paversti socialinémis jmonémis.

Be to, Jstatyme 4488/2017, dar vadinamame Nejgaliyjy prieinamumo ir jdarbinimo jstatymu, iSdéstytos
nuostatos, kuriomis siekiama skatinti nejgaliyjy jdarbinimg vieSajame ir privaciajame sektoriuose,
jskaitant GLAM sektoriy. Pagal §j jstatyma vieSojo ir privaciojo sektoriy darbdaviai, turintys daugiau kaip
50 darbuotojy, privalo jdarbinti tokig nejgaliyjy dalj, kuri sudaryty ne maziau kaip 5 proc. jy darbo jégos.
Jie taip pat privalo sudaryti tinkamas sglygas, kad nejgaliesiems bty uztikrintos lygios galimybés darbo
vietoje, jskaitant jdarbinimo ir priémimo j darbg procesus. Jstatyme taip pat numatytos paskatos
darbdaviams jdarbinti nejgaliuosius, jskaitant mokesciy lengvatas, dotacijas ir subsidijas darbo vietoms ir
jrangai pritaikyti. Jstatymu jsteigtas Nacionalinis nejgaliyjy registras, kurj tvarko Darbo, socialinés
apsaugos ir gerovés ministerija ir kuris naudojamas darbo ieSkantiems nejgaliesiems ir potencialiems
darbdaviams suderinti.

Cia pateikiami pagrindiniai Graikijos teisinés sistemos ir politikos aspektai:

Nediskriminavimas ir vienodas poZzidris: Jstatymu Nr. 4483/2017 draudziama diskriminacija dél negalios
visais jdarbinimo aspektais, jskaitant jdarbinimg, priémimg j darbg, paaukstinima ir darbo sglygas.
Darbdaviai privalo sudaryti tinkamas salygas, kad nejgalieji galéty dirbti ir atlikti savo darbo pareigas.

Jdarbinimo kvoty sistema: Graikijoje galioja jdarbinimo kvoty sistema, vadinama "Prievole jdarbinti
nejgaliuosius" (Ergasia se Atoma me Efhémida). Valstybinio ir privataus sektoriaus darbdaviai, turintys
50 ir daugiau darbuotojy, privalo tam tikra procentg darbo jégos rezervuoti nejgaliesiems. Siuo metu $i
kvota sudaro 3 proc. visos darbo jégos.

Profesiné reabilitacija ir parama uZzimtumui: Graikijos darbo jégos jdarbinimo organizacija (OAED) teikia
profesinés reabilitacijos programas ir uzimtumo rémimo paslaugas nejgaliesiems. Sios programos apima
profesinj mokyma, jdarbinimo paslaugas ir finansine paramg darbo vietai pritaikyti.

Jdarbinimas su parama: Remiamojo jdarbinimo programuy tikslas - palengvinti nejgaliyjy integracijg
darbo rinka. Siose programose teikiama individualizuota parama, darbo instruktazas ir pagalba
integruojantis j darbo rinka.

Prieinamumas: Graikijos jstatymuose pabréziama, kad darbo vietoje turi bdti uztikrintas prieinamumas.
Darbdaviai privalo uztikrinti tinkamas prieinamumo priemones, pavyzdzZiui, prieinamas patalpas,
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pagalbines technologijas ir komunikacijos pagalbg, kad bity sudarytos palankesnés sglygos
nejgaliesiems jsitraukti j darbo rinka.

ISmokos ir socialiné apsauga: Nejgallis asmenys, kurie negali dirbti arba patiria dideliy darbo apribojimy,
gali turéti teise j jvairias iSmokas ir socialinés apsaugos nuostatas, jskaitant nejgalumo pasalpas,
sveikatos prieziirg ir kitas socialinés paramos paslaugas.

Jtraukusis Svietimas ir mokymas: Graikija skatina jtraukyjj Svietimg ir mokyma, kad parengty
nejgaliuosius uZimtumui. Stengiamasi uztikrinti lygias galimybes jgyti iSsilavinima ir mokymosi visg
gyvenima galimybes, kad asmenys galéty jgyti darbo rinkai reikalingy jgudziy ir kvalifikacija.

Lyginamoji santrauka

CRPD gali biti jgyvendinama visose tyrime dalyvaujanciose Salyse, nes visos jos jg ratifikavo. Kipro darbo,
gerovés ir socialinio draudimo ministerija jsteigé Nejgaliyjy socialinés integracijos departamenta, kuris
yra atsakingas uz CRPD jgyvendinima. 2020 m. pagrindinés problemos ir isStkiai, susije su nejgaliyjy
padétimi Lietuvoje, isliko nepakite, nors bendra padétis pageréjo. Italijoje yra keletas problemy,
susijusiy su sistema, naudojama renkant statistinius duomenis apie nejgaliuosius darbo rinkoje. S
mechanizma reikia tobulinti, kad bty uztikrinta, jog Jstatymo Nr. 68/1999 (21 straipsnis)
reikalavimas Socialinés politikos ministerijai kas dvejus metus teikti Parlamentui ataskaitas baty
vykdomas nuosekliai ir laiku.

Graikijoje galioja teisés aktai, o Konstitucijoje numatytas vienodas pozilris j visus asmenis, taciau vis
dar islieka svarbis isStkiai: bendruomeniné parama ir deinstitucionalizavimas - dvi pagrindinés su
negalia susijusios politikos formavimo ir finansavimo problemos. Teisés j savarankiska gyvenima
uztikrinimas yra svarbus nejgaliesiems, nes jis tiesiogiai veikia jy galimybes dirbti, mokytis ir
dalyvauti bendruomenés gyvenime. Pagrindiné problema Austrijoje yra ta, kad nejgalumo politika ir
politika vis dar laikoma antraeiliu dalyku ir néra laikoma bendros politikos klausimu. Tik i$ dalies (jei
apskritai) i$ tikryjy jgyvendinamos JT nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostatos ir komiteto
rekomendacijos. Todél Austrijos visuomenéje nejgalieji ir toliau susiduria su kliGtimis, palyginti su
nejgaliaisiais, kurios COVID-19 aplinkoje gali dar labiau pablogéti.

2.2 Nejgaliyjy socialiné ir darbo rinkos politika

Produktyvumo skirtumai, darbo rinkos trikumai dél iSankstiniy nuostaty ir diskriminacijos, taip pat
paskatos, atsirandancios dél kompensacijy uz negalig sistemy, - tai tik keletas veiksniy, turinciy jtakos
nejgaliyjy padécdiai darbo rinkoje (2, 17-19). Daugelyje Saliy galioja jstatymai, draudZiantys diskriminacijg
dél negalios, siekiant spresti darbo rinkos problemas ir skatinti nejgaliyjy uzimtuma. Tikimasi, kad
antidiskriminaciniy teisés akty laikymasis padidins galimybes patekti j oficialia ekonomika ir turés
platesnés socialinés naudos. Be to, kelios valstybés taiko specialig politika, pavyzdziui, kvotas, kuriomis
siekiama padidinti nejgaliyjy darbo perspektyvas (20). Darbo mokymas, konsultavimas, pagalba ieskant

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
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darbo ir jdarbinimas - tai profesinés reabilitacijos ir jdarbinimo paslaugy pavyzdziai, kurie gali pagerinti
arba atkurti nejgaliojo gebéjima konkuruoti darbo rinkoje ir skatinti integracija.

Nejgalieji gali pagerinti arba atgauti gebéjimus konkuruoti darbo rinkoje naudodamiesi profesinés
reabilitacijos ir jdarbinimo paslaugomis, tokiomis kaip darbo mokymas, konsultavimas, jdarbinimas ir
pagalba ieskant darbo. Sios paslaugos taip pat palengvina jy jsitraukima j darbo rinka. Pagrindiné viso to
varomoji jéga yra darbo nuostaty kaita. Pasauliné ataskaita apie negalig

Frazé "darbo jéga" reiskia visus darbingo amziaus asmenis, galincius, norincius ir galincius dirbti (23).
Savoka "bedarbiai" apima tuos, kurie nedirba, bet vis tiek ieSko darbo. Nejgaliojo darbingumo statusui
jvertinti gali bati naudojami Sie kintamieji: UZimtumo lygis - tai darbo jégos dalis, kuri dirba; nedarbo
lygis - tai bedarbiy skaicius, iSreikstas darbo jégos procentine dalimi.

Suaugusiy gyventojy, kurie yra ekonomiskai aktyvis, t. y. dirba arba nedirba, procentiné dalis vadinama
darbo jégos aktyvumo rodikliu (22).UZimtumo rodiklis rodo, kiek nejgaliyjy dirba, palyginti su tuo, kiek
Zmoniy apskritai dirba (World Disability Report, 2017).

Dalyvavimas darbo rinkoje, skatinantis socialine jtrauktj, yra pagrindinis integracijos j visuomene
veiksnys. Darbas ne tik prisideda prie visuomenés gyvenimo, bet ir atveria duris j nepriklausomybe bei
suteikia galimybe gauti socialinés apsaugos iSmokas. Europos nejgaliyjy forumo (EDF) duomenimis,
Europos Sgjungoje dirba tik 50,8 proc. nejgaliyjy, ir tai labai skiriasi nuo 74,8 proc. Zmoniy be negalios.

Analizuojant Pasaulinio sveikatos tyrimo rezultatus, atlikto 51 Salyje, matyti, kad, palyginti su nejgaliais
vyrais ir moterimis, kuriy darbo lygis atitinkamai buvo 64,9 % ir 29,9 %, nejgaliy vyry uZimtumo lygis
buvo 52,8 %, o nejgaliy motery - 19,6 %. Neseniai atlikto Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos (EBPO) tyrimo duomenimis (2), 27 salyse darbingo amZiaus nejgalieji patyré dideliy
sunkumy darbo rinkoje ir prastesnius darbo rinkos rezultatus nei darbingo amziaus nejgalieji. Jy
uZimtumo lygis buvo vidutiniskai 44 %, t. y. Zemesnis nei nejgaliy Zmoniy (75 %). Neaktyvumo procentas
tarp nejgaliyjy buvo mazdaug 2,5 karto didesnis (atitinkamai 49 %, palyginti su 20 %).

Austrija

2021 m. Europos semestrui didele jtaka turés svarbiausiy kito Austrijos nacionalinio veiksmy plano
dél negalios 2022-2030 m. elementy jgyvendinimas (pavyzdZiui, uZimtumo, socialinés jtraukties ir
Svietimo srityse). Didelj sékmés potencialg turincios politikos priemonés nebus jgyvendintos be
tinkamo finansavimo, koordinavimo ir vaidmeny apibrézimo, taip pat rodikliy ir sistemingo
duomeny rinkimo

Apie 15 proc. austry turi nuolatine negalig. Yra tiksliy duomeny apie nejgaliuosius, kuriems taikoma
teisiné apsauga (Sie poZzymiai: ne maZesnis kaip 50 proc. nejgalumo laipsnis, nesimokantys, ne vyresni
kaip 65 mety). Nuo 1990 m. jy skaicius beveik padvigubéjo (viena i$ priezasCiy - didéjantis uzimtumas).
2020 m. Austrijoje gyveno 121 889 nejgaliyjy, kuriems taikoma apsauga. IS teise j paramg turinciy
nejgaliyjy 3 709 asmenys dirbo savarankiskai, 59 925 - dirbo ir 14 588 - buvo bedarbiai (wko.at).

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
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Nejgaliesiems vis dar sunku dalyvauti atviroje darbo rinkoje, ypac tiems, kurie turi sunkesne negalig arba
yra paveikti COVID-19 epidemijos. Nejmanoma jvertinti esamy intervenciniy priemoniy veiksmingumo,
nes triksta iSsamiy duomeny apie Zmoniy su negalia padétj darbo rinkoje.

Atlikus oficialy Austrijos ESF jgyvendinimo veiksmy programos vertinimg nustatyta, kad prieinamumo ir
negalios klausimy integravimas j ESF iniciatyvas buvo nesékmingas. Vertinime teigiama, kad néra
pakankamai struktdiros ar Ziniy, kad blty galima jgyvendinti nejgalumo aspekto integravima kaip
horizontalyjj tikslg, kaip buvo numatyta. Tiek ESF, tiek KPP vertinime patariama kruopsciai rinkti
duomenis ir atlikti mokslinius tyrimus su nejgaliaisiais susijusiomis temomis.

EU-SILC duomenys rodo, kad 2018 m. Austrijoje nejgaliyjy uZimtumo lygis buvo 56,5 %, palyginti su 77,5
% nejgaliyjy ir 5,8 punkto didesnis nei ES-27 vidurkis. Dél to apskaiciuotas nejgaliyjy uzimtumo atotrukis
sudaro apie 21 procentinj punktg (ES 27 vidurkis - 24,2, Zr. 1-3 lenteles).
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1 lentelé: UZzimtumo lygis pagal negalig ir lytj (20-64 m.) Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras, $alies
nejgalumo informaciné lentelé - Austrija
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2 lentelé: UZimtumo lygis Austrijoje pagal negalig ir amZiaus grupe. Saltinis: 2020-2021 m. Europos
semestras, nejgalumas - Austrija
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e National (non-disabled) 74,1 73,3 73,2 734 744 741 734 752 739 7659 7751
wmm National (disabled) 45,9 | 482 488 503 456 454 542 534 564 563 3565

Source: EU-SILC 2018 Release 2020 version 1 {and preceding UDBs)

3 lentelé. Nacionalinés uzimtumo lygio tendencijos pagal negalios statusg (20-64 mety amZiaus). Saltinis:
2020-2021 m. Europos semestras, Salies nejgalumo suvestiné - Austrija.

Tie patys duomenys rodo, kad 2018 m. buvo atitinkamai 15,6 proc. ir 5,0 proc. bedarbiy (Zr. 4-6
lenteles). Remiantis ES SILC duomenimis (Zmoniy, pranesusiy apie veiklg), Austrijoje nejgaliyjy dalis yra
didesné nei vidutiniskai 27 ES Salyse.
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4 |lentelé. Nedarbo lygis pagal negalig ir lytj (20-64 m.). Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras, alies
nejgalumo suvestiné - Austrija
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5 lentelé: Nedarbo lygis Austrijoje pagal negalig ir amziaus grupe. Saltinis: 2020-2021 m. Europos
semestras, Salies nejgalumo informaciné lentelé - Austrija
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Source: EU-SILC 2018 Release 2020 version 1 (and preceding UDBs)

6 lentelé: Nedarbo lygio tendencijos $alyje pagal negalios statusg (20-64 m.) Saltinis: 2020-2021 m.
Europos semestras, Salies nejgalumo suvestiné - Austrija

Nejgaliyjy ir jy neturinciy asmeny uzimtumo skirtumai yra didzZiausi 55-64 mety amziaus grupéje.
Palyginti su jaunesniais nejgaliaisiais, vyresnio amziaus Zmonés, turintys negalia (arba sveikatos
sutrikimy), turi gerokai didesne nedarbo tikimybe.

Kipras

Kipre Nejgaliyjy socialinés integracijos departamentas (The Department for Social Inclusion of Persons
with Disabilities, DSIPD) ir Darbo departamentas yra dvi Darbo, geroveés ir socialinio draudimo
ministerijos (MLWSI) agentiros, kurios vykdo programas, skirtas padéti nejgaliesiems jsidarbinti. DSIPD
2019 m. metinéje ataskaitoje8 pateikiami tokie su uzimtumo didinimu susije plany ir veiksmy rezultatai:

- 2009 m. N.146(1)/2009 jstatymo dél nejgaliyjy jdarbinimo didesniajame viesajame sektoriuje
rezultatai:9 2018 m. papildomai jdarbinta 30 nejgaliyjy, taigi i$ viso vieSajame sektoriuje ir
platesniame sektoriuje dirba 185 nejgalieji (140 - Svietimo tarnyboje, 7 - valstybés tarnyboje, 6 -
nuolatinéje valandinéje valstybés tarnyboje ir 19 - kituose sektoriuose).

- Alenteléje (zr. 2020-2021 m. Europos semestro 7.1.3 priedg "Nejgaliyjy Saliy suvestiné -
Kipras") apibendrinti su darbo rinka susijusiy nejgaliyjy programy rezultatai per
pastaruosius penkerius metus.10 DSIPD sitlo dar dvi nejgaliyjy organizacijoms skirtas
darbo rinkos programas, dél kuriy 2019 m. nebuvo pateikta paraisky. Jos apima
iniciatyvas, skirtas su negalia susijusioms nevyriausybinéms organizacijoms,

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
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R Co-funded by
ﬂ&‘fﬁ‘ﬁﬁ‘n the European Union

specialistams, dirbantiems su nejgaliaisiais, ir abiem Sioms organizacijoms skirtoms
mokymo programoms finansuoti.

daugelis nejgaliyjy, ypac neturiniy pripazinto vidurinio iSsilavinimo, negaléty pasinaudoti 2009 m.
Nejgaliyjy jdarbinimo platesniame viesajame sektoriuje (specialiosios nuostatos) jstatymo
(N.146(1)/2009)18 jgyvendinimu. Nors atrodo, kad nedarbo lygis per pastaruosius kelerius metus
padidéjo, yra nemazai teisiniy kliti¢iy, trukdanciy pastangoms didinti nejgaliyjy jsidarbinimo galimybes.
Dvi klittys - kvoty jstatymo iSplétimas j privatyjj sektoriy ir teisinés pagrjsto pritaikymo vykdymo
apibrézties sugrieztinimas. Reikia placiau pripaZinti alternatyvius iSsilavinimo pazyméjimus arba iSimtis.
Be to, néra daug tiksliniy mokymo programuy, pagal kurias nejgalieji galéty jsidarbinti. Egzistuojancios
programos yra gana specializuotos, jy veiksmingumo jrodymy nedaug (tik dalyviy skaicius) ir néra
jrodymy apie jy tvaruma. Nepaisant to, kad buvo jdiegta, socialiniy jmoniy inovacija nebenaudojama.
Nors jvairios Salys su atitinkamomis institucijomis pasidalijo minétomis problemomis ir pasitlymais. jie
dar nebuvo jtraukti nei j antrojo ir treciojo Nacionalinio nejgaliyjy veiksmy plano rengima, nei aptarti ir
jvertinti.

Kvotos kandidatai turi turéti visus reikiamus dokumentus, daznai jskaitant valstybés pripazintos
vidurinés mokyklos baigimo diploma, ir i§laikyti visus bitinus egzaminus rastu ar Zodziu. Sios taisyklés
netaikomos daugeliui nejgaliyjy, nes nepripazjstami specialiyjy mokykly, specialiyjy skyriy ar bendrojo
lavinimo mokykly, turinciy stebétojo statusg, absolventy jgaliojimai. Net ir tais atvejais, kai nejgalieji turi
galimybe pretenduoti j darbo vietg didesniame vieSajame sektoriuje, jie turi pereiti vertinimo process.

Asmeny su negalia jstatyme (. 127(1)/2000, JT komiteto klausimy sgrase (2017 m. vasario mén.) ir ES
socialiniame ramsciuje22 nurodyta iSlyga dél "pagrjsty priemoniy" priklauso nuo finansiniy sumetimy,
todél darbdaviams suteikiama teisiné laisvé iSvengti teisiniy jsipareigojimy nejgaliesiems.23 Pagal
jstatyma "pagrjstos priemonés" gali biti vykdomos tik tiek, kiek jos nesukelia nesgziningos finansinés
nastos atitinkamam darbdaviui. Kaip teigiama 5 straipsnio c)72 | dalies 2 punkto d papunktyje,
egzistavimas taip pat pateisina labdaros teikimg ir kitas dovanojimo galimybes, o ne valstybés
jsipareigojimus. 24. Pankiprizinis nejgaliyjy aljansas savo Teikime teigé, kad dauguma DPO isreiské
nusivylimg, jog faktiskai jgyvendinant |statymg neatsiZzvelgiama j teisines prievoles uztikrinti tinkamas
salygas potencialiems nejgaliems darbuotojams.

EU-SILC duomenys rodo, kad 2018 m. nejgaliyjy uzimtumo lygis Kipre buvo 49,7 proc., t. y. mazdaug -1,1
proc. punkto mazesnis uz ES 27 vidurkj, todél apskaiciuotas nejgaliyjy uZimtumo atotrikis yra mazdaug
25 proc. punktai (ES 27 vidurkis - 24,2 proc., Zr. 7-9 lenteles). Palyginimui, 2018 m. nejgaliyjy uZimtumo
lygis Kipre buvo 75,2 %.

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
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juos atsakinga.
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7 lentelé. UZimtumo rodikliai pagal negalig ir lytj (20-64 m.). Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras,
Salies nejgalumo suvestiné - Kipras
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8 lentelé. Uzimtumo lygis Kipre pagal negalig ir amZiaus grupe. Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras,
Salies nejgalumo suvestiné - Kipras
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Source: EU-SILC 2018 Release 2020 version 1 (and preceding UDBs)

9 lentelé. Uzimtumo lygis pagal negalig ir lytj (20-64 m.). Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras, alies
nejgalumo suvestiné - Kipras

IS ty paciy duomeny matyti, kad 2018 m. nedarbo lygis Kipre buvo atitinkamai 24,7 proc. ir 11,3 proc.
(zr. 10-12 Ienteles), o nejgaliyjy ekonominio aktyvumo lygis Kipre buvo 66,0 proc., palyginti su 84,7 proc.
visy kity asmeny. Atitinkamose priedo lentelése Sie rodikliai suskirstyti pagal lytj ir amziy.
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10 lentelé. Nedarbo lygis pagal negalig ir lytj (20-64 m.). Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras, $alies
nejgalumo suvestiné - Kipras
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11 lentelé. Nedarbo lygis Kipre pagal negalia ir amZiaus grupe. Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras,
Salies nejgalumo suvestiné - Kipras
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= National (non-disabled) 3,6 5,6 88 13,6 20,7 15,1 | 185 181 14,7 11,3

Source: EU-SILC 2018 Release 2020 version 1 (and preceding UDBs)

12 lentelé. Nacionalinés nedarbo lygio tendencijos pagal negalios statusg (20-64 mety amziaus). Saltinis:
2020-2021 m. Europos semestro Salies nejgalumo informaciné lentelé - Kipras

Sj projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau iSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebitinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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Kipro statistikos tarnybos darbo jégos tyrime, taip pat ministerijos interneto svetainéje ir metinéje
ataskaitoje pateikiami statistiniai duomenys7 apie darbo rinka, kuriuos saugo Darbo rinkos observatorija,
priklausanti Darbo departamentui. Tadiau nei Siuose duomenyse, nei tyrime naudojamame klausimyne
néra jokios su negalia susijusios informacijos. Pagal JT NTKPD 27 straipsnio 54 punktg 2017 m. JT komitetas
rekomendavo valstybei, Konvencijos $aliai, "rinkti duomenis apie nejgaliyjy uzimtuma, suskirstytus pagal
lytj, amZiy ir negalios tipa". Todél, Zvelgiant i$ Sios perspektyvos, nejmanoma apibendrinti ir apibrézti
dabartinés nejgaliyjy darbo ir nedarbo padéties Kipre.

Lietuva

Nepaisant pageréjusiy bendry aplinkybiy, pagrindinés problemos ir susirGpinima keliantys dalykai, susije
su nejgalumo padétimi Lietuvoje, iSliko ir 2020 m. (2020-2021 m. Europos semestro Salies suvestiné apie
negalig - Lietuva) :

- Tik 29 proc. darbingo amziaus nejgaliyjy dalyvauja darbo rinkoje.
- Lietuvoje (43,6 proc.) nejgaliyjy socialinés atskirties ir skurdo lygis yra trecias pagal dydj tarp ES 3aliy.

- 2019-2020 m. Lietuvos vyriausybé, siekdama sumazinti skurdg, pirmiausia rémeési socialinés paramos
didinimu.

- Deinstitucionalizacijos procesas uztruko daugiau nei dvejus metus.
- Tik 19 proc. i$ 340 sveikatos prieZilros jstaigy yra visiskai pritaikytos nejgaliesiems.
- Specialiosiose mokyklose besimokanciy mokiniy skaicius nepakito.

Siekiant kovoti su skurdu, 2019-2020 m. Lietuvos socialinés politikos priemonés daugiausia grindZziamos
socialinémis iSmokomis ir neatitinka Europos socialiniy teisiy ramscio ar darnaus vystymosi tiksly
principy. Dél |éSy ir prieinamumo trikumo dauguma nejgaliyjy negalés naudotis naujomis socialinémis
paslaugomis (asmeninio asistento, remiamo jdarbinimo ir paramos dirbant pagalba).

Vyriausybé 2018 m. prioritetg suteiké SeSioms svarbioms priemonéms. Trys i$ jy susijusios su mokykliniu
ugdymu. 2020-ieji buvo skirti Svietimo reformos prioriteto darbams testi, o Lietuva 2018 m. NRP5
pademonstravo didZiulj norg keisti bendrg Svietimo padétj. Taciau rezultatai rodo, kad Svietimo reforma
vargu ar turés didelés jtakos nejgaliyjy mokymosi rezultatams ir galimybéms mokykloje. Dauguma
reformy siekiama didinti mokytojy darbo uzmokestj, jungti universitetus ir tobulinti Svietimo sistema.

EU-SILC duomenimis, 2018 m. nejgaliyjy uzimtumo lygis Lietuvoje sieké 49,8 proc., o nejgaliyjy - 80,3
proc. Tai yra vienu punktu maZziau nei ES-27 vidurkis, taiau dél to vis tiek susidaro didelis nejgaliyjy
uzimtumo atotrikis - apie 31 procentinj punktg (palyginti su ES-27 vidurkiu - 24,2 punkto, zr. 13-15
lenteles).

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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dlsablhty disability =~ disability women men total
women men
W EU27 average 75,0 58,3 28,7 47,8 54,3 68,8 81,2 50,8
® National average 80,3 54,8 20,1 50,9 48,4 78,3 82,4 49,8

13 lentelé. UZimtumo rodikliai pagal negalig ir lytj (20-64 m.). Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestro
Salies informaciné lentelé apie negalig - Lietuva
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age 16-24* age 25-34 age 35-44 age 45-54 age 35-64
s Disabled 18,7 63,2 55,8 56,4 43,5
s Non-disabled 31,2 83,7 84,7 87,1 79,0

14 lentelé: Uzimtumo lygis Lietuvoje pagal negalig ir amZiaus grupes. Saltinis: 2020-2021 m. Europos
semestras, Salies informaciné lentelé apie negalig - Lietuva

Sj projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau iSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebitinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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s National disabled) 451 382 353 323 332 335 357 405 464 473 49,8
s National (non-disabled) 80,0 73,2 69,5 70,9 72,3 747 755 789 772 79,2 80,3

Source: EU-SILC 2018 Release 2020 version 1 (and preceding UDBs)

15 lentelé. UZimtumo rodikliai pagal negalig ir lytj (20-64 m.). Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestro
Salies informaciné lentelé apie negalig - Lietuva

Remiantis tais paciais duomenimis, 2018 m. nedarbo lygis buvo 20,0 proc. ir 8,9 proc. (Zr. 16-18
lenteles), o Lietuvoje nejgaliyjy ekonominio aktyvumo lygis buvo 62,2 proc., palyginti su 88,2 proc. visy
kity asmeny. Atitinkamose priedo lentelése Sie rodikliai suskirstyti pagal lytj ir amziy.
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Disabled Disabled Non—disaEd Non-disabled Disabled Non-disabled
women men women men total total
M EU27 average 18,3 18,9 9.4 8,2 18,6 8,8
# National average 15,6 24,9 7.5 10,4 20,0 8,9

16 lentelé. Nedarbo lygis pagal negalig ir lytj (20-64 m.). Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras, $alies
informaciné lentelé apie negalig - Lietuva

Sj projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau iSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebitinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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age 16-24 age 25-34 age 35-44 age 45-54 age 55-b4
e Disabled 44,1 15,6 22,1 20,6 19,1
s on-disabled 14,1 8,2 88 9,4 8,4

17 lentelé: Nedarbo lygis Lietuvoje pagal negalig ir amziaus grupes. Saltinis: 2020-2021 m. Europos
semestras, Salies informaciné lentelé apie negalig - Lietuva
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2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
s National (disabled) 13,5 170 195 261 251 262 31,7 250 203 20,9 200
e National (non-disabled) 64 145 192 166 151 11,9 12 93 102 94 83

Source: EU-SILC 2018 Release 2020 version 1 (and preceding UDBs)

18 lentelé. Nacionalinés nedarbo lygio tendencijos pagal negalios statusg (20-64 mety amziaus). Saltinis:
2020-2021 m. Europos semestras, Salies informaciné lentelé apie negalig - Lietuva

Sj projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau iSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebitinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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Lietuvos Vyriausybeé atliko pakeitimus, kad jgyvendinty JT Zmogaus teisiy konvencijos komiteto (2016
m.) ir konkrecios Salies (2020 m.) ataskaitose pateiktas rekomendacijas Siuose teisés aktuose:

- UZimtumo jstatymas;
- Socialiniy jmoniy jstatymas;
- Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

Socialiniy jmoniy jstatymas buvo gerokai perzitirétas, taciau bendros sglygos i$ esmés nepasikeité.
Lietuvoje dirbo tik 29 proc. darbingo amziaus Zmoniy, kuriems buvo nustatytas ribotas darbingumas
(palyginti su 208 proc. asmeny, kuriems nustatytas sunkus darbingumo apribojimas, uZzimtumo jverciu
pagal EU-SILC). Socialiniy jmoniy skaicius sumazéjo nuo 173 2019 m. iki 149 2020 m.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Uzimtumo tarnybos administraciniais duomenimis, iS 46 798
riboto darbingumo asmenuy, kurie 2019 m. liepos mén. pabaigoje buvo jdarbinti socialinése jmonése, 6
779 asmenys dirbo socialinése jmonése. Tai rodo, kad i$ 158 729 registruoty darbingo amziaus asmeny
dirbo tik 29 proc. Kasmet 158,18 Zzmoniy buvo jdarbinta esamose (pritaikytose) darbo vietose.

2019 m. rugséjj Lietuva, atsizvelgdama j esamas aplinkybes, perzitréjo savo socialinio verslo jstatyma.
Sios pataisos buvo atliktos siekiant suvienodinti sglygas nejgaliesiems, siekiantiems jsidarbinti tiek
socialinése jmonése, tiek atviroje darbo rinkoje. Lietuva 2019 m. rugséjo mén. taip pat perzilréjo savo
UZimtumo jstatyma ir pasitlé nejgaliesiems papildomy darbo rinkos paslaugy, jskaitant remiamajj
jdarbinimg ir parama dirbant.

ltalija

Italijos socialinés apsaugos sistemos struktiira daro didele jtaka nejgaliyjy padéciai Sioje Salyje. Dél
didelio skaiciaus subjekty, atsakingy uz gerovés intervencijy planavima ir vykdyma, Si sistema Siuo metu
yra labai fragmentiska. Dél Sio susiskaidymo teisés daznai pazeidZiamos realiame gyvenime (arba néra
tinkamai jgyvendinamos). Svarbiausias prioritetas - jgyvendinti visapusiskg ir gerai koordinuotg socialinés
apsaugos sistema, kurioje dalyvauty teritorinés valdZios institucijos ir kuri turéty aiskig nacionaline
orientacija.

Yra keletas problemuy, susijusiy su sistema, naudojama renkant statistinius duomenis apie nejgaliuosius
darbo rinkoje. Sis mechanizmas turi biti patobulintas, siekiant uztikrinti, kad Jstatymo Nr. 68/1999 21
straipsnio reikalavimas Socialinés politikos ministerijai kas dvejus metus teikti Parlamentui ataskaitas
baty vykdomas nuosekliai ir laiku. Veiklos poZilriu labai svarbu uztikrinti, kad virtualios darbo vietos
bity tikrai jtraukios ir prieinamos, ypa¢ atsizvelgiant j tebesitesianéig Covid-19 nepaprastajg padétj. Siuo
atzvilgiu svarbu uztikrinti, kad baty laikomasi Jstatymo dekreto Nr. 76/2020 (dar vadinamo "Misure
Urgenti Per La Semplificazione e L'Innovazione Digitale", véliau pervadinto j Jstatymg Nr. 120/2020),
kuriuo padidinta prievolé naudoti prieinamas kompiuterines laikmenas, jg iSpleciant ir privatiems
subjektams, teikiantiems atitinkamas paslaugas visuomenei.

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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Sunkumai, su kuriais nejgalis italai susiduria darbo rinkoje, kyla dél sudétingos ir plataus masto padéties,
kuri pastaruoju metu dar labiau pablogéjo. Yra tam tikry problemuy, susijusiy su ltalijos duomeny apie
uzimtuma ir negalig rinkimo sistema (aprasyta 7.1.3 papildyme). Taciau, kaip teigia ISTAT, 2020 m.
antrajj ketvirtj "darbo rinkos dinamika dar labiau nei ankstesnj ketvirtj paveiké svarbis sutrikimai,
kuriuos sukélé nepaprastoji padétis sveikatos apsaugos srityje". Dirbtos valandos atskleidé, kad darbo
sgnaudos gerokai sumazéjo, palyginti tiek su ankstesniu ketvirciu (-13,1 %), tiek su palyginamuoju 2019
m. ketvirciu (-20,0 %).

EU-SILC duomenys rodo, kad 2018 m. nejgaliyjy uzimtumo lygis Italijoje buvo 51,9 %, t.y. 1,1
procentinio punkto didesnis uz ES 27 vidurkj, todél apskaiciuotas nejgaliyjy uzimtumo atotrikis yra apie
15 procentiniy punkty (ES 27 vidurkis - 24,2, Zr. 19-21 lenteles). Tai prieStarauja Salies 67,1 % nejgaliyjy
uzimtumo lygiui.
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disabled = disabled
dlsablllty disability = disability women men total
women men
W EU27 average 75,0 58,3 28,7 47,8 54,3 68,8 81,2 50,8
® National average 67,1 57,8 26,2 42,5 62,3 55,9 78,4 51,9

19 lentelé: Uzimtumo lygis pagal negalig ir lytj (20-64 m.) Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras,
nejgalumo Salies informaciné lentelé - Italija

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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age 16-24* age 25-34 age 35-44 age 45-54 age 55-64
e Disabled 13,3 48,3 86,7 80,7 43,0
s Nor-disabled 17,7 63,1 77,7 78,3 61,9

20 lentelé: UZimtumo lygis Italijoje pagal negalia ir amZiaus grupe. Saltinis: 2020-2021 m. Europos
semestras, nejgalumo 3alies informaciné lentelé - Italija
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
e National (disabled) 45,7 447 432 459 50,1 51,0 49,8 49,5 483 51,8 51,9
e National (non-disabled) 65,9 64,0 633 641 63,0 626 628 633 63,6 655 67,1

Source: EU-SILC 2018 Release 2020 version 1 (and preceding UDBs)

21 lentelé. Nacionalinés uzimtumo lygio tendencijos pagal negalios statusg (20-64 mety amzZiaus).
Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras, $alies nejgalumo suvestiné - Italija

IS ty paciy duomeny matyti, kad 2018 m. Italijoje buvo atitinkamai 16,6 proc. ir 13,3 proc. bedarbiy (Zr.
22-24 lenteles), o nejgaliyjy ekonominio aktyvumo lygis Italijoje buvo 62,3 proc., palyginti su 77,5 proc.
visy kity asmeny. Atitinkamose priedo lentelése $ie rodikliai suskirstyti pagal lytj ir amziy. Sie
désningumai atitinka dabartinj itin didelio ekonomikos nuosmukio etapa, kai BVP per ketvirtj sumazéjo
12,8 %.

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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women men women men total total
M EU27 average 18,3 18,9 9,4 8,2 18,6 8,8
M National average 16,7 16,6 14,9 12,2 16,7 13,3

22 lentelé. Nedarbo lygis pagal negalig ir lytj (20-64 m.). Saltinis: 2020-2021 m. Europos semestras, 3alies
nejgalumo informaciné lentelé - Italija
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age 16-24 age 25-34 age 35-44 age 45-54 age 553-64
e Disabled 59,7 21,0 13,3 15,6 15,7
s M oOn-disabled 47,4 21,2 9,7 74 8,9

23 lentelé: Nedarbo lygis Italijoje pagal negalig ir amZiaus grupe. Saltinis: 2020-2021 m. Europos
semestras, nejgalumo 3alies informaciné lentelé - Italija

Sj projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau iSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebitinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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= 20,0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
e National (disabled) 11,1 | 139 150 164 156 17,3 185 200 22,1 17,5 16,7
= National (non-disabled) 895 106 10,7 12,3 13,6 141 152 | 155 169 14,2 133

Source: EU-SILC 2018 Release 2020 version 1 (and preceding UDBs)

24 lentelé: Nacionalinés nedarbo lygio tendencijos pagal negalios statusg (20-64 mety amziaus) Saltinis:
2020-2021 m. Europos semestro Salies nejgalumo informaciné lentelé - Italija

"Pazinti negalios pasaulj: Zmonés, santykiai ir institucijos" kaip elektronine knyga ka tik isleido
Nacionalinis statistikos institutas (Istituto Nazionale di Statistica, ISTAT). Elektroninei knygai surinkti
duomenys rodo, kad nejgaliesiems, bandantiems jsidarbinti, vis dar kyla daug isstkiy.

ES Komisijos 2023 m. bendroje uZimtumo ataskaitoje (p. 35) teigiama, kad Italija yra viena is valstybiy
nariy, kuriose geriau sekasi mazinti nejgaliyjy uzZimtumo atotrikj, kuris yra vienas i$ rodikliy, pagal
kuriuos lyginamas kiekvienos Salies priimty socialinés apsaugos ir jtraukties priemoniy veiksmingumas.
Taciau ltalija taip pat yra tarp valstybiy, kuriose blogiau vertinamas uzimtumo lygis, nedarbo lygis,
ilgalaikio nedarbo lygis, GDHI vienam gyventojui augimas (tai rodikliai, apibldinantys priemoniy,
kuriomis skatinamos sgZiningos darbo saglygos, veiksminguma) ir ly¢iy uZimtumo atotrikis (tai vienas i$
rodikliy, kuriais vertinamos lygios galimybeés).

Remiantis ISTAT (Nacionalinio statistikos instituto) pateiktais nacionaliniais duomenimis ataskaitoje
"Pazinkime negalios pasaulj 2019" (it. Conoscere il mondo della disabilita 2019), kuri pagrjsta 2002-2015
m. surinktais duomenimis, Italijoje yra apie 3 100 000 nejgaliyjy (2/3 motery ir 1/3 vyry, 5,2 % visy
gyventojy), i$ kuriy 1 500 000 yra vyresni nei 75 mety amZiaus ir nebelaikomi darbingo amZziaus
Zmonémis (nustatyta 65 mety riba). Ataskaitoje, kurioje daugiausia démesio skiriama 15-64 mety
amZiaus nejgaliesiems (apie 700 000 asmeny), nurodoma, kad tik 31,3 % jy dirba (tuo tarpu nejgaliyjy

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.



R Co-funded by
ﬂ&‘fﬁ‘ﬁﬁ‘n the European Union

uzimtumo lygis yra 58 %); 3,6 % priskiriami prie studenty; 12,6 % negali dirbti dél savo apribojimy
sunkumo; 34,4 % arba dirba tik nemokama darbg namuose, arba jau yra sulauke pensinio amZziaus, net
jei jiems dar nesukako 65 metai, arba apskritai nenori ieskoti darbo.

Like 18,1 % (apie 120 000) aktyviai iesko darbo, dauguma jy gyvena viename i$ pietiniy Salies regiony,
kurie yra skurdziausi ir maziau issivyste socialiniy paslaugy pozitriu. Nors apskritai beveik pusé dirbanciy
nejgaliyjy dirba valstybinése jstaigose, maziausi uzimtumo rodikliai (18,9 %) yra pietiniuose regionuose
(Sicilija, Sardinija, Kalabrija, Bazilikata, Apulija, Molizé, Abrucai, Kampanija), o didZiausi - centriniuose
(42,2 %) ir Siauriniuose regionuose (37,4 %). DidZioji dauguma nejgaliyjy dirba vieSojo administravimo
srityje (vidutiniskai 49,7 % asmeny su sunkiais apribojimais ir 41,3 % asmeny be negalios) ir treciajame
sektoriuje (vidutiniSkai 27 % asmeny su sunkiais apribojimais ir 32,3 % asmeny be negalios).

Graikija

Nepaisant to, kad 2018 m. nejgaliyjy uzimtumo lygis Graikijoje sumazéjo, jis isliko vienas Zzemiausiy ES,
nors bendra darbo rinkos padétis Siek tiek pageréjo. Didelis ilgalaikio nedarbo lygis didina negalios
skirtumus, kurie taip pat turi jtakos motery ir jaunimo nedarbui, o visos Sios problemos tebéra
sudétingos. Be nacionaliniy teisés akty, Graikija jgyvendina Nacionaline aktyvios darbo rinkos politikos
strategijg, kuri atitinka Europos uZimtumo strategijg, Europos socialiniy teisiy ramstj (2017 m.) ir Porto
deklaracijg (2021 m.) ir kurioje numatyta holistiné ir strateginé uzimtumo politikos formavimo ir
igyvendinimo sistema, kuria siekiama didinti uzZimtuma ir kovoti su nedarbu, didinti darbo jégos
gebéjimus, jgidzZius ir jsidarbinimo galimybes, taip pat gerinti esamas sglygas darbo rinkoje. Jg sudaro
keturios strateginés kryptys, kuriy kiekviena susijusi su atskiru strateginiu prioritetu, susijusiu su
uZimtumu ir darbo rinkos veikimu. Pagal 4™ strategine kryptj remiama "Darbo rinka be isim¢ciy".

Konkreciau, pagal Nacionalinio nejgaliyjy teisiy veiksmy plano 14 tikslo ("Darbas ir uzimtumas visiems")
Il ramstj numatyta integruoti negalios aspektq j visas Darbo ir socialiniy reikaly ministerijos, DYPA ir kity
tarnyby bei institucijy politikos sritis, kaip numatyta 4 straipsnio 4 dalyje. Jungtiniy Tauty nejgaliyjy
teisiy konvencijos, kurig Graikija ratifikavo jstatymu Nr. 4074/2012, 1 dalies c punktg ir ES pagrindiniy
teisiy chartija. Be to, kad j uzZimtumo politikos formavimga ir jgyvendinima jtraukiamas nejgalumo
aspektas, naujy uZzimtumo galimybiy nejgaliesiems ir (arba) létinémis ligomis sergantiems asmenims
krimas didinamas taikant tokias intervencines priemones kaip paskaty teikimas, kad bty visiskai
jsisavinti nejgaliyjy darbo viety kiirimo programos istekliai. Siuo atzvilgiu 2020 m. buvo i$ dalies pakeista
subsidijy programa, skirta jmonéms ir darbdaviams jdarbinti 2 000 bedarbiy i$ pazeidZziamy socialiniy
grupiy visg darbo dieng ir ne visg darbo dieng, numatant didesnes paskatas darbdaviams ir paramos
gaveéjams.

EU-SILC (2018 m.) surinkti duomenys rodo, kad nejgaliyjy uZimtumo lygis Graikijoje yra 31,1 proc.,
palyginti su 60,7 proc. kity Zmoniy uZzimtumo lygiu, ir mazdaug 19,7 proc. maZesnis uz ES-27 vidurkj,
todél apskaiciuotas nejgaliyjy uzimtumo atotrikis yra mazdaug 30 proc. (ES-27 vidurkis - 24,2 proc.).

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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UZimtumo lygiui pagal lytj ir amZiy taip pat turi jtakos negalia. Rodikliai rodo, kad Graikijoje nejgalios
moterys turi gerokai mazesne tikimybe jsidarbinti (26,7 %) nei nejgalios moterys (50 %) ir palyginti su
nejgaliais vyrais (36,1 %). Tuo paciu metu jy padétis yra gerokai nepalankesné, palyginti su bendraamziy
ES vidurkiu (48 %) (25-27 lentelés).
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disabled disabled
dlsablllty disability = disability women men total
women men
M EU27 average 75,0 58,3 28,7 47,8 54,3 68,8 81,2 50,8
® National average 60,7 36,9 23,4 26,7 36,1 50,0 71,8 31,1

25 lentelé: UZimtumo rodikliai pagal negalig ir lytj (20-64 m.) Saltinis: Europos semestras 2020-2021 m.,
Salies informaciné lentelé apie negalig - Graikija
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age 16-24* age 25-34 age 35-44 age 45-54 age 55-64
s isabled 12,8 374 42,4 43,6 21,7
s on-disabled 14,8 61,0 73,0 71,3 46,1

26 lentelé: UZimtumo lygis Graikijoje pagal negalig ir amZiaus grupe. Saltinis: Europos semestras 2020-
2021 m. Salies informaciné lentelé apie negalig - Graikija.

Sj projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau iSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebitinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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Source: EU-SILC 2018 Release 2020 version 1 (and preceding UDBs)

27 lentelé: Saltinis: Nacionalinés uZimtumo lygio tendencijos pagal nejgalumo statusg (20-64 m.) Saltinis:
2020-2021 m. Europos semestras, Salies informaciné lentelé apie negalig - Graikija

Kaip rodo ELSTAT? (2019), nejgaliyjy uZimtumo lygis yra Zemas (21,3 proc. 20-64 mety amZiaus grupéje).
Sunkig negalig turinciy asmeny uzimtumo lygis 20-64 m. amziaus grupéje yra 41,5 punkto maZesnis uz
atitinkama nejgaliyjy gyventojy verte (57,6 %). Sis atotriikis 2016-2019 m. padidéjo. Visy pirma, nors
dirbanciy nejgaliyjy skaicius padidéjo, dirbanciy nejgaliyjy skaicius sumazéjo.

Sunkig negalig turinciy 20-64 mety amziaus Zmoniy nedarbo lygis 2019 m. sieké 39,4 proc., o vidutine
negalig turinciy Zmoniy - 27,3 proc. Jaunesnéje amZziaus grupéje (25-39 m.) nejgaliyjy nedarbo lygis
siekia ypac aukstg lygj (60 %), o tai rodo, kad jaunesné nejgaliyjy populiacija susiduria su rimtomis
draudzZianc¢iomis klitGtimis, trukdanciomis jiems patekti j darbo rinka, integruotis profesinéje ir
ekonominéje veikloje ir, galiausiai, gauti ory darbg ir gyventi. Be to, 64,8 % sunkia negalig turinciy
gyventojy ir 43,7 % vidutine negalia turindiy gyventojy nedalyvauja darbo rinkoje, 0 95 % 20-29 mety
amZiaus sunkig negalig turinciy jaunuoliy ir 75 % 20-29 mety amZiaus vidutine negalia turinciy jaunuoliy
ELSTAT namy Gkiy pajamy ir gyvenimo sglygy tyrime nurodé, kad néra jgije darbo patirties, o tai dar
labiau apsunkina jy galimybes jsidarbinti (28-30 lentelés).

22020 m. namy tkiy pajamy ir gyvenimo salygy tyrimas/ Observatorija Nejgalumo problemy observatorija. 2020
m. metiné ataskaita

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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W EU27 average 18,3 18,9 9,4 8,2 18,6 8,8
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28 lentelé: Nedarbo lygis pagal negalig ir lytj (20-64 m.) - Graikija
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s Dis3bled 58,2 35,3 34,7 75,5 36,0
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29 lentelé: Nedarbo lygis Graikijoje pagal negalia ir amziaus grupe. Saltinis: 2020-2021 m. Europos
semestras, Salies nejgalumo suvestiné - Graikija

Sj projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau iSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebitinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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30 lentelé: Nedarbo lygio tendencijos $alyje pagal negalios statusg (20-64 m.). Saltinis: 2020-2021 m.
Europos semestras - Graikija.

2019 m. nejgaliyjy uZimtumo atotrikis Graikijoje taip pat buvo 5 procentiniais punktais didesnis,
palyginti su Europos vidurkiu.

Sj projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau iSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebitinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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31 lentelé: Nejgaliyjy uzimtumo atotrikis (%), 2019 m. (Saltinis: Eurostatas, EU-SILC)

Remiantis DYPA nedarbo registro duomenimis, 2020 m. buvo registruota daugiau kaip 26 tikst. nejgaliyjy,
i kuriy 84 proc. buvo priskiriami ilgalaikiams bedarbiams, o vidutinis nedarbo ir buvimo registre
laikotarpis sieké 5,5 mety, ir tik 2,3 proc. registruoty nejgaliyjy dalyvavo profesinio mokymo veiklose,
skirtose reintegruoti juos j darbo rinka.

Kalbant apie nejgaliyjy jdarbinimo statistikg GLAM sektoriuje Graikijoje, Sioje srityje triksta moksliniy
tyrimy, todél néra jokiy duomeny.

Lyginamoji santrauka

Pastaraisiais metais nejgaliyjy jtraukimas j veiklg tapo vis aktualesnis. Visos penkios Siame projekte
dalyvaujancios Salys, kuriose taikomi teisés aktai, priémé jstatymus, kuriy pagrindinis tikslas - uzkirsti
kelig visy formy diskriminacijai dél negalios ir skatinti dalyvavima darbo rinkoje, nei$skiriant ir neribojant
konkreciy negalios kategorijy.

Lietuvoje buvo sukurtos paskatos socialinéms jmonéms jdarbinti nejgaliuosius, o Kipre buvo iSplésta
taikomy socialiniy teisés akty iSmoky sistema, kad baty skatinama kurti jvairias darbo galimybes
nejgaliesiems, atsizvelgiant j jy gabumus ir paramos poreikius. Austrijoje dél valdymo struktdros kyla
kliGc¢iy nejgaliyjy integracijai j darbo rinkg, o Graikijoje nejgaliyjy uZimtumo atotrikis, palyginti su ES
vidurkiu, buvo 5 proc. didesnis. Italijoje maZiau sistemingai buvo keiciami teisés aktai ir teikiamos
paskatos siekti jtraukiojo uZzimtumo.

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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2.3 Praktika ir instituciné politika
Sioje lyginamojoje ataskaitoje nagrinéjama dabartiné padétis, susijusi su nejgaliyjy jtraukiuoju
jdarbinimu GLAM sektoriuje.

DidZioji dauguma GLAM sektoriuje dirbanciy specialisty yra kile is iSsilavinusiy viduriniosios klasés
atstovy (su keliomis iSimtimis visame pasaulyje). Be to, Sioje pramonés Sakoje Europoje ir JAV paprastai
kultdros srityje dirba daug motery, praneSama, kad motery ir vyry darbo uZzmokestis skiriasi, ypac kylant
hierarchijos laiptais. Kalbant apie galios dinamikg, labiau tikétina, kad vidutinio amzZiaus, baltasis,
neurotipinis vyras i$ viduriniosios klasés uzims vairuotojo vieta.

Kalbant apie Europos Zzemyng, Jungtinéje Karalystéje, ypac pries "Brexit", buvo keletas jtraukiojo
uzimtumo GLAM sektoriuje atvejy, kurie rodo Europos modelj ir sritj. PavyzdZziui, Jtraukiojo uZimtumo
projektas (www.step2skills.org.uk/InclusiveEmployment), kurj i$ dalies finansuoja Europos socialinis
fondas, gali padéti bedarbiams Hertfordsyro gyventojams, turintiems diagnozuotg ar nediagnozuotg
negalig ar kliGtj, pavyzdzZiui, neurodiversitetg, psichikos sveikatos sutrikimus, sensorinius poreikius arba
mokymosi ir fizine negalig, jsidarbinti, mokytis ar mokytis. Taciau jtrauktis j darbo rinkg néra visuotiné.
Toliau pateikiami jtraukiojo jdarbinimo pavyzdziai projekto INCLUDED Salyse partnerése.

Austrija

Austrijoje socialinés jtraukties praktika GLAM sektoriuje yra labai plati ir daugiausia priklauso nuo
individualios ir organizacinés veiklos. Daug vietinés ir regioninés veiklos sutelkta j informuotumo
didinimg ir jtraukiojo uzimtumo poreikj. Svarbiausia, kaip minéta, is tikryjy yra didelé didZiausios
Austrijos visuomeninés radijo stoties "03" radijo kampanija "Ich kann das" (A3 galiu tai padaryti).
Trumpuose klipuose nejgaliis Zmonés pasakoja apie savo negalig, o kiekvienas klipas baigiamas sakiniu
"Ich kann und will arbeiten" (AS galiu ir noriu dirbti).

Keletas nacionaliniy jstaigy ir veiklos pavyzdziy:
Osterreichischer Behindertenrat (Austrijos nejgaliyjy taryba)
Austrijos nejgaliyjy taryba yra skétiné organizacija, atstovaujanti daugiau kaip 85 organizacijoms

Austrijoje. Atstovaudama 1,4 min. nejgaliyjy interesams, Nejgaliyjy taryba nacionaliniu ir tarptautiniu
mastu vykdo kampanijas uzZ nejgaliyjy teises. (behindertenrat.at)

Behindertenanwalt (nejgaliyjy gynéjas)

Nejgaliyjy ombudsmenas yra atsakingas uz konsultavima ir paramg Zmonéms, kurie jauciasi
diskriminuojami pagal Federalinj nejgaliyjy lygybés jstatymg arba Nejgaliyjy jdarbinimo jstatyma.

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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Jei draudimas diskriminuoti pazeidziamas, yra teisé j Zalos atlyginimg, o darbo teiséje taip pat numatyta
teisé j negautg paslaugga. Dél teisiniy pasekmiy galima kreiptis j teisma. Prie$ pateikiant ieskinj privaloma
arbitrazo procedura Socialiniy reikaly ministerijoje. Prireikus nejgaliyjy advokatas konsultuoja ir palaiko
nejgaliuosius arbitrazo procese, o prireikus gali jame dalyvauti ir kaip patikimas asmuo.
(behindertenawalt.at)

dabei-Austria (skétiné profesinés integracijos organizacija Austrijoje)

Austrijos profesinés integracijos skétiné organizacija Austrijoje atstovauja organizacijy, teikianciy
profesinio orientavimo ir integracijos paslaugas nejgaliesiems ir jaunimui, kuriam gresia atskirtis,
interesams visoje salyje.

Ji atstovauja beveik 200 projekty visoje Salyje, kuriuos jgyvendina 96 organizacijos.

Jiyra jsipareigojusi uztikrinti, kad nejgalieji turéty saZiningas profesines galimybes integruotis j bendraja
darbo rinka ir kad jaunimui blty sudarytos perspektyvos, susijusios su jy bisimu profesiniu gyvenimu.
(dabei-austria.at)

Jugend am Werk (Jaunimas darbe)

Asociacija "Jugend am Werk" teikia ne pelno siekiancias socialines paslaugas Zzmonéms. Jos tikslas - remti
Zmones taip, kad jie galéty gyventi kuo savarankiskesnj ir visavertj gyvenima.

"Jugend am Werk" visoje Austrijoje turi daugybe centry, kuriuose vyksta profesinis mokymas ir
integracija, kasdienio gyvenimo konsultacijos (bendri butai ir namai), taip pat veikia nedideli gamybos
centrai, kuriuose nejgalieji gamina nedidelius produktus pardavimui.

Galiausiai asociacija sitlo platy konsultavimo ir paramos priemoniy bei veiklos spektrg jmonéms
jtraukiojo uzimtumo srityje. (jaq.at)

Lebenshilfe Osterreich

Asociacija "Lebenshilfe Osterreich" atstovauja nejgaliyjy, ypa¢ sutrikusio intelekto Zmoniy, interesams,
siekdama aktyvesnio dalyvavimo, pasirinkimo laisvés, savarankisko gyvenimo bdo ir jtraukios
visuomenés karimo. Ji padeda sutrikusio intelekto Zmonémes ir jy artimiesiems atstovauti jy interesams
visuomenéje ir su ja.

Remiantis JT Nejgaliyjy teisiy konvencija, Sis trisalis dialogas su

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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saves gynéjai, giminaiciai ir paslaugy teikéjai. "Lebenshilfe" vizija - jtrauki visuomené, kurioje visi Zmonés
pripazjstami ir vertinami dél jy jvairoveés ir skirtumy. (lebenshilfe.at)

myAbility.jobs

"myAbility.jobs" yra pirmoji ir didZiausia jtraukiojo jdarbinimo platforma Austrijoje. Nejgalis ar létinémis
ligomis sergantys darbo ieskantieji turi galimybe teikti paraisSkas vienodomis sglygomis. Kaip ir kitiems
darbo ieSkantiems asmenims, démesys skiriamas jgidZziams, o ne negaliai.

"myAbility.jobs" paslaugos skirtos ne tik darbo ieSkantiems nejgaliesiems. "myAbility.jobs" sillo
darbdaviams galimybe gauti individualias konsultacijas ir patalpinti savo darbo skelbimus darbo
platformoje. Darbo ieskantys nejgalieji nukreipiami j galimybe gauti ilgalaikes specialisty integracijos
tarnyby konsultacijas. (myability.jobs)

pro mente Austrija

"pro mente Austria" Siuo metu vienija 25 organizacijas nares, kuriose dirba daugiau kaip 5 000 Zmoniy
visoje Austrijoje. Apskritai mes teikiame aprupinimo priezitros darbus ir paslaugas zmonéms, turintiems
psichikos sveikatos problemy. Daugiausia démesio skiriame aukstos kokybés paslaugy gerinimui
medicininiu, psichologiniu, socialiniu ir ekonominiu aspektais, taip pat individualiai, j asmenj orientuotai
prieZidrai, kaip mums liepia Zmogaus teisiy chartija ir Jungtiniy Tauty Zzmogaus teisiy konvencija.

Tai, pavyzdziui, profesinis mokymas, remiamasis jdarbinimas, psichosocialinés konsultacijos,
priklausomybiy prevencija ir priezidra, dienos struktdrizavimo intervencijos uZimtumo ir laisvalaikio
srityse, taip pat jvairios gyvenamosios vietos ir bisto priezidros paslaugos. Ypac skatiname savo tikslinés
grupés, taip pat savanoriy pagalbininky jgalinima. Kitas svarbus tikslas - nejgaliyjy integracija j
visuomene. pro mente Austria veikia atsizvelgdama j savo organizacijy nariy prasymus ir rpinasi
psichikos sveikatos sutrikimy turinciy Zmoniy teisémis. (promenteaustria.at)

Verein zur Férderung von Arbeit und Beschdftigung FAB (Darbo ir uZimtumo skatinimo asociacija)

FAB yra pelno nesiekianti asociacija, kuri sudaro sglygas sékmingai ir ilgalaikei profesinei integracijai
darbo ieSkantiems Zmonémes, suteikdama jiems kvalifikacijg, jdarbinima, konsultacijas ir paramg. FAB,
kaip socialine ar fizine negalig turinciy Zmoniy integracijos j darbo rinkg specialisté, veikia visoje
Austrijoje.

Jos tikslas - padidinti galimybes tiems Zmonémes, kuriy socialiné padétis yra prasta, ir padéti jiems kuo
visapusiskiau dalyvauti socialiniame gyvenime. Teikdama jvairias paslaugas, FAB svariai prisideda prie
lygiy galimybiy uztikrinimo ir savo paslaugy spektru prisideda prie s€kmingos ir socialinés darbo rinkos

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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politikos. FAB, kaip ir jos dukteriné jmoné TEAMwork GesmbH, yra organizaciniu pozilriu integruota j
BBRZ GROUP. (fab.at)

Projektas "Zero

Austrijoje "Zero Project" daugiausia démesio skiriama nejgaliyjy padéties darbo rinkoje gerinimui ir
didesnio Zmoniy skaiciaus jdarbinimui. Projektas "Zero Project" Austrijoje nustato jtraukias jmones ir
apie jas informuoja. Jj finansuoja Federaliné socialiniy reikaly, sveikatos, priezitros ir vartotojy apsaugos
ministerija, jis organizuoja jmoniy tinklus ir "Austrijos pirmaujancios jmonés apdovanojimg" uz jtraukuyjj
uzimtuma. (austria.zeroproject.org)

Kipras

Darbo ieskantys nejgalieji gali uZsiregistruoti kaip bedarbiai provincijy ir vietos valstybinés uzimtumo
tarnybos (VUT) skyriuose, kuriy pareiglinai jiems teiks pirmenybe. Bedarbiams, priklausantiems
pazeidziamoms grupéms, pavyzdziui, nejgaliesiems, teikiamos individualios konsultacijos ir parama pagal
individualy pozilrj, kuris apima individualaus veiksmy plano parengimg ir jgyvendinima. Teikiant Sias
individualizuotas paslaugas, asmenys nukreipiami j mokymo programas, skirtas jy jsidarbinimo
galimybéms didinti, ir j laisvas darbo vietas arba subsidijuojamas darbo vietas, sukurtas pagal
subsidijuojamo jdarbinimo schemas.

Pazymeétina, kad bedarbiams nejgaliesiems teikiama pirmenybé siunciant kandidatus j valandines darbo
vietas vieSajame sektoriuje, jtraukiant juos j Specialiyjy atvejy sgrasa. Kipre imtasi iniciatyvy, kuriomis
siekiama skatinti nejgaliyjy jtraukyjj uZimtuma, taciau jos néra budingos konkreciai GLAM sektoriui,
kuriame, atrodo, nejgalieji dazniausiai nepatenka. Nejgaliyjy centrai (Agios Stefanos) ir NVO (Kipro
paraplegiky organizacija) rGpinasi Siais Zmonémis ir padeda jiems visais jmanomais bldais: suteikia
galimybe naudotis sveikatos priezilros paslaugomis, remia jy iSsilavinima ir asmeninj tobuléjima, kad jie
galéty patekti j darbo rinkg, informuoja valstybés institucijas apie paramos poreikj.

Kaip matyti i$ susisiekimo ministro Yannis Karousos atsakymo j atitinkama parlamento nario Michael
Giorgalla (2020 m.) klausima, Antikvariniy vertybiy departamentas nevykdo projekty, kurie palengvinty
fizine negalig turin¢iy asmeny prieiga, kad nebuty pakenkta jy autentiSkumui.

Taciau ministras teigia, kad Antikvariniy vertybiy departamentas ir Susisiekimo ministerija siekia, kad
visos archeologinés vietoveés ir muziejai baty prieinami Zmonéms su negalia, atliekant mokslinj
kiekvienos vietovés savybiy vertinimg. Pasak ministro, Sis tikslas jau pamazu jgyvendinamas pastaruosius
kelerius metus, remiantis kiekvienos archeologinés vietovés, paminklo ir muziejaus konfigracijos
projektais, taip pat rengiant archeologiniy vietoviy tvarkymo planus ir muziejy studijas.

Pasak ministro, archeologiniy vietoviy atveju tam tikry teritorijy neprieinamumo priezastys daugiausia
susijusios su vietovés morfologija (pvz., poZzeminés kapavietés, nelygus natdralus reljefas su staciu
Slaitu), o muziejy ir paminkly atveju - su paciy pastaty taikomais apribojimais (pvz.pavyzdziui, pilys ar
liaudies meno namai), nes prieinamumo darbai priklauso nuo paties paminklo teikiamy galimybiy
(pavyzdziui, koridoriy ir patalpy dydzio, Zemés nuolydzio, skirtingy lygiy, miro pobdzio ir biklés, grindy
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iSvaizdos ir medZiagy ir t. t.). Senieny departamentas atsizvelgia j tai, kad prieinamumo projektai
neturéty jtakos paminkly autentisSkumui.

Infrastruktlra, susijusi su prieinamumu Zmonéms su negalia ir numatyta rengiamuose planuose ir
studijose (pvz., specialls pésciyjy tilteliai ir takai, rampy jrengimas, specialiy informaciniy Zenkly
jrengimas, eksponaty pristatymas, sanitariniai jrenginiai ir t. t.), bus kuriama atsizvelgiant j atitinkamy
objekty galimybes.

Treciajame nacionaliniame 2021-2023 m. negalios veiksmy plane néra paminétas jtraukusis uzimtumas
GLAM sektoriuje. Kipro paraplegiky organizacijos (OPAK) prezidentas pazymi ne tik pazanga, bet ir
nejgaliesiems skirty veiksmy saloje trikumus. Tarptautinés nejgaliyjy dienos, kuri buvo 202 m. gruodzio
3 d., proga jis interviu eiliavo, kad "musy Salyje nesugebama jgyvendinti jstatymy ir kity teisés akty,
nepakankamai konsultuojamasi parlamente ir néra patenkinamos politikos, kuri padengty nejgalumo
iSlaidas asmens ar Seimos gyvenime. Svarbiomis problemomis iSlieka aplinkos prieinamumas, galimybé
naudotis tinkamomis sveikatos priezidros ir reabilitacijos paslaugomis, slaugos namuose politikos
kirimas ir geresné iSmoky politika."

Jo nuomone, pastaraisiais metais Kipro nejgaliyjy labui reikSmingas teigiamas poslinkis buvo Kipro
paraplegiky organizacijos, remiamos Darbo ministerijos ir Europos socialinio fondo, savarankisko
gyvenimo paslaugy karimas ir teikimas. Jgyvendindami $j projekta galéjome pasitlyti keturkojams ir
paraplegikams apmokyty slaugytojy pagalbg namuose teikiant jvairias paslaugas - nuo asmeninés
priezidros iki pagalbos mokantis ar palydéjimo uz namy riby. Su pagarba ir orumu. Siekiama, kad Si
paslauga bity taikoma visiems sunkig negalig turintiems masy Salies Zmonéms."

"Pastaraisiais metais, ypac jgyvendinant nejgaliyjy jdarbinimo skatinimo programas, buvo jdarbinta
keletas Zmoniy ir keletas nejgaliyjy dirba pagal specialybe. Su rimta problema susiduria nejgalieji, kurie,
tape nejgaliaisiais, negali dirbti pagal savo profesijg, ypac tie, kurie negalig jgijo ne darbo metu. Taciau
batina sudaryti sglygas Siems Zmonéms iSbandyti darbg kitame sektoriuje, o jy teisé, jei jiems nepatinka
nauja iSbandoma profesija, yra lengvai grjzti j invalidumo pensijos gavéjo statusa."

Keletas nacionaliniy jstaigy ir veiklos pavyzdziy:

Kipro nejgaliyjy organizacijy konfederacija (CCOD)

CCOD arba KYSOA Siandien oficialiai eina socialinio partnerio pareigas tiesiogiai ar netiesiogiai su
nejgaliaisiais susijusiais klausimais ir siekia skatinti priemones, kurios padeda jiems visapusiskai dalyvauti
socialiniame, ekonominiame, politiniame ir kultlriniame Salies gyvenime.

"Neofytos" kultliros organizacija

Vienas i$ svarbiausiy Neofito kultliros organizacijos tiksly - kiek jmanoma labiau panaikinti socialine
atskirtj, kurig patiria daugelis nejgaliyjy (https://en.neofytos.org/). Jy misija apima:
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1. "Nejgalumo kultdros" kdrimas jvairiais ir jvairiais veiksmais.

2. Socialinés atskirties, kurig patiria daugelis nejgaliyjy, panaikinimas. KultGriniai veiksmai turi
lygiagrecius tikslus, pavyzdziui, nejgaliyjy socialiné integracija, naudingumo jausmo didinimas socialiné
pasilla, socialinis sgmoningumas ir Svietimas.

3. Naujoviski pasitlymai Svietimo srityje ir nejgaliyjy mokymosi visg gyvenima programy skatinimas.

4. Bendradarbiavimas su tarptautinémis nejgaliyjy organizacijomis. Akcentuojamas bendradarbiavimas
su Kipro turky nejgaliaisiais, siekiant "Nejgaliyjy taikos".

5. Apklausos ir (arba) tyrimai, skirti kiekybiniams ir kokybiniams duomenims apie nejgaliyjy dalyvavimo
visuose Kipro visuomenés sektoriuose lygj, apie valstybés infrastruktlrg, remiancig nejgaliyjy socialine
integracija, taip pat apie prieinamuma rinkti.

6. ,,Informuotumas apie negalig": jvairs projektai, kuriais siekiama didinti visuomenés informuotuma.

Parama autizmui Famagusta

"Autism support Famagusta" jsteigé autizmo spektro sutrikimy turinciy Zmoniy tévai ir draugai is
Famagustos rajono Kipre. Jy misija - teikti aukstos kokybés paslaugas, kurios bity pagrjstos etiSkomis ir
jkvepianciomis galimybémis autizmu sergantiems vaikams ir jaunuoliams.

ADHD Kipro asociacija

Kipro ADHD yra ne pelno siekianti organizacija, kuri savo veiklg Kipre pradéjo 2000 m. Jos nariais yra
tévai, pedagogai, terapeutai, sveikatos priezitros specialistai ir kiti profesionalai, kurie labai domisi
démesio deficito ir hiperaktyvumo sutrikimu. Organizacija teikia parama ir informacijg per seminarus,
paskaitas, paramos grupes tévams ir suaugusiesiems, taip pat telefono linija.

Pancyprian organizacija vaikams, sergantiems cerebriniu paralyZiumi, Agalia Elpidas

"Agalia Elpidas" [Vilties apkabinimas] "Kipro organizacija "Agalia Elpidas", skirta cerebriniu paralyZiumi ir
kita negalia serganciy vaiky tévams ir draugams" yra Kipro nevyriausybiné ne pelno siekianti
organizacija, jkurta 2008 m. rugpjitj (labdaros reg. Nr. 235146). Organizacija "Agalia Elpidas" aktyviai
gina vaiky, serganciy cerebriniu paralyZiumi (CP) ir kita negalia, Zmogaus ir socialines teises, kartu
skatindama holistinj poZidrj j jy integracijg ir visavertj dalyvavima visuomenéje bei galimybe naudotis
vieSosiomis procediiromis, kad padéty jiems nulemti savo ateit;].

Pankipriano nejgaliyjy organizacija (P.0.A.A.)

"P.0.A.A. Limassol Cyprus" buvo jkurta 1966 m. ir yra pirmoji Kipre jsteigta nejgaliyjy organizacija
(Amea). Pagrindinis tikslas - skatinti nejgaliyjy reikalavimus ir uztikrinti jy teises, jtvirtintas Jungtiniy
Tauty pataisose.

Siandien P.O.A.A. veikia visuose Kipro rajonuose ir veiksmingai prisidéjo prie teisés akty derinimo su
Europos Sagjunga pakeitimy, kuriais skatinamas orus nejgaliyjy gyvenimas.
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Lietuva

Kadangi jie galéjo pasinaudoti daugeliu su pandemija susijusiy priemoniy (darbo uzmokescio
subsidijomis, kompensacijomis savarankiskai dirbantiems asmenims, laikinomis darbo paieskos
iSmokomis ir t. t.), galima teigti, kad pandemijos metu jauni ir vyresnio amziaus Zmoneés, taip pat
nejgalieji ir kitos pazeidziamos grupés neliko nuosalyje (Caritas Europa Lietuva INCLUSIVE LABUSIVE
LABUSAR MARKETS, 2021).

MSSL ir VPT 2020-aisiais nustatyta politika "Subsidijos darbo uzmokesciui jmonéms, deklaruojancioms
prastovas dél karantino rezimo", turéjo teigiama poveikj darbo rinkos jvairovei. Nors aiskiy darbo
uzmokescio subsidijy veiksmingumo vertinimy nebuvo atlikta, Sios politikos svarbg rodo didelis jy
skaicius.

Tam tikroms pazeidziamoms grupéms, pavyzdziui, romams, netaikomos antidiskriminacinés taisyklés ir
taktika, susijusi su darbo rinka (Caritas Europa Lietuva INCLUSIVE LABOUR MARKETS, 2021). Nors
Lietuvoje diskriminuoti draudZiama jstatymu, antidiskriminaciniai teisés aktai tik Siek tiek palankiai
paveiké padétj. Eurobarometro tyrimo (2019 m.) duomenimis (Eurobarometro tyrimas 2019: Lietuva),
mazdaug du trecdaliai (66 proc.) lietuviy mano, kad salies antidiskriminaciniai jstatymai yra tik i$ dalies
sékmingi.

Jie mano, kad Salies pastangos panaikinti visy formy diskriminacijg yra nenaudingos arba tik Siek tiek
sékmingos (Grigaité-Mockeviciené, 2019). Tyrimy duomenimis, 2020 m. Lietuvos darbo rinkoje labiausiai
diskriminuojamos grupés buvo romai, buve kaliniai ir psichikos sutrikimy turintys asmenys. Dél Sios
prieZasties Lietuva yra 2019 m. ES Eurobarometro apklausos objektas (Grigaité-Mockeviciené, 2019).

Apskritai Lietuvoje daugiausia turinio, grupiy, tinklarasciy yra apie ASS turincius vaikus, taip pat yra
grupiy, sukurty jy tévams. Suauge Zmonés, turintys ASS, mazai reiskiasi bet kokia tema, jskaitant
jsidarbinimo galimybes.

Keletas nacionaliniy jstaigy ir veiklos pavyzdziy:

"Mes spektre"

Yra "Facebook" grupé "Mes spektre". (https://asociacija.lietausvaikai.lt/) Tai uzdara ASS turin¢iy Zzmoniy
bendruomené, todél jie priima ne visus. Galima sakyti, kad jie ten diskutuoja jvairiomis temomis.

"Lietaus vaikai"

Lietuvos autizmo asociacija "Lietaus vaikai" - tai ne pelno siekianti visuomeniné organizacija, vienijanti
Seimas, auginancias autizmo spektro ir kity raidos sutrikimy turincius vaikus, suaugusiuosius, turincius
autizmo spektro sutrikimy (ASS), ir kitus juridinius asmenis - specialistus, paslaugy teikéjus, dirbancius
autizmo srityje. Si asociacija turi "YouTube" kanala
(https://www.youtube.com/@laalietausvaikai5506/featured), kuriame skelbiamas jvairus turinys apie
ASS turincius Zmones, bet daugiausia apie vaikus.

Caritas Lietuva
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Lietuvos Caritas vienija savanorius ir profesionalius koordinatorius socialinei veiklai plétoti, pripazjsta
asmens orumo, tolerancijos ir aktyvios meilés kiekvienam Zmogui vertybes, vadovaujasi solidarumo,
subsidiarumo ir teisingumo principais. Organizacija jgyvendina $iuos dominanéius projektus: "Zvakiy
gamybos dirbtuves": Sio projekto tikslas - stiprinti Zmoniy jgiidzius ir ugdyti jy gebéjimus, kad kurj laika
padirbéje dirbtuvése jie galéty gauti kitg nuolatinj darba. Kitas projektas - "Kaviné Agapé", kuriame
jdarbinami socialinés rizikos asmenys, t. y. ilgalaikiai bedarbiai, kuriems triksta darbo jgtudziy, kad galéty
patekti j darbo rinkg. Kavinéje teikiamos maitinimo paslaugos. Be to, vykdomas projektas "Integruota
pagalba socialinés rizikos asmeny integracijai j darbo rinka". Siuo projektu siekiama padéti socialine
atskirtj patiriantiems asmenims jsitraukti j darbo rinka. Projekte dirba trijy kategorijy specialistai:
socialinis darbuotojas, uzZimtumo specialistas ir psichologas. Projekto tikslinés grupés - asmenys, paleisti
i$ jkalinimo jstaigy; nejgalieji; benamiai; alkoholikai; socialinés rizikos Seimos. Specialistai su kiekvienu
dalyviu dirba individualiai.

Socialinés Ziniasklaidos istorijos

"YouTube" yra keli vaizdo jrasai ir interviu su ASS turinciais asmenimis, kuriuose jie pasakoja apie ASS
apskritai ir savo gyvenima, taip pat apie problemas, susijusias su jsidarbinimu. Pavyzdziui:

Tomas turi Aspergerio sindroma ir kalba apie tai, kad pamokyty kitus
https://www.youtube.com/watch?v=cr6s65gDfQY

https://www.youtube.com/watch?v=QWQeilbMGWQ

Interviu su autizmo sutrikima turinéiu Povilu per Ziniy radijg

https://www.youtube.com/watch?v=EcNpY2Ccgd4

Kristina De Witte: mokytojos, turincios autizmo spektro sutrikima, patirtis

https://www.youtube.com/watch?v=wWNSekjw8cl

ltalija
Siekiant remti nejgaliyjy jtraukyjj uzZimtuma, GLAM (galerijy, biblioteky, archyvy ir muziejy) sektorius
Italijoje sparciai diegia praktika ir institucines taisykles. Stai keletas pavyzdZiy:

GLAM organizacijos ltalijoje gali rengti jtraukius darbo skelbimus, kurie aktyviai skatina Zmones su
negalia teikti paraiskas. Siuose darbo skelbimuose gali bati aiskiai nurodytas jsipareigojimas uztikrinti
lygias galimybes ir pasirengimas suteikti tinkamas sglygas kandidatavimo ir pokalbio metu.

Patalpy prieinamumas: GLAM organizacijos deda daug pastangy, kad jy pastatais galéty naudotis
Zmonés su negalia. Kad nejgaliems darbuotojams bty lengviau jsitraukti j darbg, reikia jrengti
prieinamus jéjimus, kelius ir tualetus, taip pat prieinama jrangg ir pagalbines priemones.

Mokymas ir informavimas: GLAM institucijos gali rengti mokymus ir informavimo kampanijas, kad
padidinty darbuotojy informuotuma ir iSmokyty juos apie nejgaliyjy integracija ir etiketa. Tai didina
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Zinias ir pagarbg nejgaliy bendradarbiy poreikiams bei gebéjimams ir padeda sukurti draugiska ir jtraukia
darbo aplinka.

GLAM institucijos gali sukurti ir jgyvendinti jtraukia politikg ir praktika, kurioje bty konkreciai kalbama
apie nejgaliyjy jtraukima j tokius procesus, kaip jdarbinimas, skatinimas ir karjeros vystymas.

GLAM institucijos gali rengti informavimo kampanijas arba vykdyti prieinama veiklg, kad skatinty
jvairove savo pasilloje, jskaitant paslaugas, parodas ir viesgsias programas. Tai galéty padéti puoseléti
palankesnes darbo vietas nejgaliesiems, kurie yra ir darbuotojai, ir lankytojai.

"Adelante Dolmen" yra reali socialinio kooperatyvo, suteikian¢io uzZimtumo galimybes visiems, net ir
tiems, kuriems sunkiau jsitvirtinti darbo rinkoje, iliustracija. Tai socialinis kooperatyvas, sitlantis ilgalaikj
uZimtuma nejgaliesiems, daugiausia IT sektoriuose. 1997 m. jis buvo jkurtas Milane. Siuo metu
"Adelante" dirba apie 90 darbuotojy, kurie atlieka jvairias uzduotis, jskaitant IT pagalbos tarnybos, IT
planavimo ir apripinimo, programinés jrangos kirimo, priekinio ir uzpakalinio biuro uZduotis. Siekdama
jdarbinti ir apmokyti naujus darbuotojus, "Adelante Dolmen" palaiko glaudzius rysius su vyriausybinémis
agentdromis ir jstaigomis, atsakingomis uz paslaugy teikimg Zmonéms su fizine ir psichine negalia.

Graikija
Graikijoje jgyvendinamos iniciatyvos, kuriomis siekiama didinti nejgaliyjy jsidarbinimo galimybes, taip
remiant jy socialine ir profesine integracijg ir ginant jy teise j uzimtuma.

Keletas nacionaliniy jstaigy ir veiklos pavyzdziy:

Skaitmeninis nejgaliyjy portalas - tai pirmasis skaitmeninis vieSojo administravimo portalas, uztikrinantis
tiesiogine ir veiksmingg visy pilieciy prieigg prie informacijos, susijusios su nejgaliyjy teisémis, rinkiniy.
Skaitmeniniame portale pateikiamos temos suskirstytos j keturis ramscius:

= Jstatymo Nr. 4488/2017 koordinavimo mechanizmas

= Nacionaliné prieinamumo tarnyba

= Nacionalinis nejgaliyjy teisiy veiksmy planas (2020 m.).

= teisés aktus, susijusius su nejgaliyjy teisémis, kaip numatyta jgyvendinant Nacionalinio nejgaliyjy
teisiy veiksmy plano trecigjj tiksla.

Be to, pateikiamos naudingos nuorodos j kitas vieSojo administravimo svetaines, informuojama apie
naujausias naujienas, praneSimus ir renginius, o per specialig svetainéje esancig formg sukuriamas
tiesioginis pilieciy ir valstybés bendravimo kanalas.

Nacionaliné prieinamumo tarnyba yra ministrui pirmininkui pavaldi patariamoji valstybés institucija,
kurios tikslas - uztikrinti nejgaliesiems prieinamumg visose Zmogaus veiklos srityse. Jos misija - nuolat
stebéti klausimus, susijusius su nejgaliyjy teise j prieinamuma, ir rengti rekomendacijas valstybés politikai
jos kompetencijai priklausanciais klausimais.

Graikijos mazyjy ir vidutiniy jmoniy ir amaty organizacija (EOMMEX) yra pelno nesiekianti vieSoji
organizacija, veikianti prie Ekonomikos, konkurencingumo ir laivybos ministerijos. Jos strateginis vaidmuo
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- teikti jvairias paslaugas ir parama jmonéms, jskaitant konsultacijas dél teisiniy ir reguliavimo reikalavimy
laikymosi, pagalbg jdarbinimo ir jdarbinimo klausimais.

Graikijos ombudsmenas yra nepriklausoma institucija, kuriai galioja Konstitucija. Ji buvo jsteigta Jstatymu
2477/1997 ir pradéjo veikti 1998 m. spalio mén. Jos organizacijg, personalg ir veiklg reglamentuoja
Jstatymas Nr. 3094/2003, taip pat i$ dalies pakeisti ir galiojantys vidaus nuostatai. Ji jgaliota kovoti su
diskriminacija ir skatinti vienodo poZiirio principg, nepaisant lyties, rasinés ar etninés kilmés, Seiminés ar
socialinés padéties, religijos ar tikéjimo, negalios ar létinés ligos, amZiaus, seksualinés orientacijos ir lytinés
tapatybés.

Generaliné Graikijos darbuotojy konfederacija (GSEE) yra auksciausia Graikijos profesiniy sgjungy
organizacija, kurios pagrindinis tikslas - ginti visy privaciojo sektoriaus darbuotojy interesus. Siuo tikslu ji
derasi su darbdaviy sgjungomis dél nacionaliniy profesiniy sgjungy darbo sutarciy pasirasymo, taip pat
turi galimybe prireikus kviesti visus privataus sektoriaus darbuotojus streikuoti.

DYPA jgyvendina nacionalinés politikos programas, skirtas nejgaliyjy uzZimtumui skatinti, skirdama
finansavima:

= |Jmonéms uZ naujy darbo viety kirima jdarbinant nejgaly asmenj 4 mety laikotarpiui: pirmuosius
3 metus darbdaviai gauna finansavimg (uz visg darbo dieng - 25 EUR uzZ darbo dieng, uz ne visg
darbo dieng - 15 EUR uZ darbo dieng) + 1 metai, per kuriuos jmoné turi islaikyti darbuotojg savo
darbo jégos sudétyje, taciau negauna finansavimo).

= Bitinas pritaikymas darbo vietoje - iki 90 % islaidy, ne daugiau kaip 2 500 EUR uZ kiekvieng
pritaikyma (pvz., rampos, pritaikyti tualetai, pritaikyti darbo stalai ir pan.).

= Nejgalieji, kurie dirba savarankiskai, gali kurti mazasias jmones (2 metai).

Be Siy programy, DYPA teikia specializuotas paslaugas bedarbiams, priklausantiems paZeidZiamoms
socialinéms grupéms, ypac nejgaliesiems. Konkreciau, DYPA valdo dvi specialiojo mokymo struktdras,
kuriomis siekiama nejgaliy bedarbiy profesinés specializacijos ir socializacijos, taigi ir jy jdarbinimo
jvairiuose ekonomikos sektoriuose.

Sios dvi struktdros yra:

= Atény nejgaliyjy profesinio mokymo mokykla (DYPA), kurioje mokosi 18-55 mety amfZiaus
Zmoneés, kuriy nejgalumas yra didesnis nei 50 proc.
= Saloniky nejgaliyjy profesinio mokymo centras (VTCD), kurio tikslas - profesinis orientavimas ir
profesinis mokymas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems jaunuoliams, sillo profesinj
mokyma 175 jaunuoliams nuo 16 iki 30 metuy.
2022 m. gruodZio mén. DYPA ir Graikijos Aspergerio sindromo asociacija pasirasé bendradarbiavimo
memoranduma. Jo tikslas - bendradarbiauti planuojant ir plétojant veiksmus ir intervencines priemones,
skirtas nelygybei mazinti ir Aspergerio sindromg turinciy asmeny socialinei grupei stiprinti, kad Zmoneés,

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.


https://www.gov.gr/en/upourgeia/oloi-foreis/sunegoros-tou-polite
https://gsee.gr/
https://www.dypa.gov.gr/
https://asperger.gr/
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turintys auksto funkcinio ASS, galéty atlikti aktyvy vaidmenj visuomenéje ir ekonomikoje. Konkreciau,
bendradarbiavimas apima:

= abiejy institucijy interneto sistemy sgveika, kad bity galima naudotis darbo vietomis, apie kurias
pranesta DYPA.

= [Informacinés veiklos ir susitikimy, praktiniy seminary, konferencijy, renginiy ir seminary
organizavimas bendro intereso srityse, susijusiose su darbo rinkos pokyciais apskritai, dalyvaujant
tikslinei grupei ir DYPA Zmogiskiesiems iStekliams.

= [Snagrinéti galimybe patenkinti kai kuriuos asociacijos blisto poreikius suteikiant asociacijai
tinkamas patalpas.

Graikijoje jgyvendinamos iniciatyvos, kuriomis siekiama didinti nejgaliyjy jsidarbinimo galimybes, taip
remiant jy socialine ir profesine integracijg ir ginant jy teise j uzimtuma.

Tokia iniciatyva yra projektas "Darbingumas - nejgaliyjy uzimtumo skatinimas Siaurés Graikijoje", kuris
buvo finansuojamas iS EEE fondy pagal programg ")vairove, nelygybé ir socialiné jtrauktis" ir Graikijos
nacionaline vieSyjy investicijy programa. Juo buvo siekiama suprasti, kaip nejgaliuosius paveiké finansy
krizé Graikijoje, skatinti pozilrj, kaip spresti atskirties uzimtumo srityje problemg, kurti praktines
priemones, susijusias su nejgaliyjy uzimtumu, ir savo veikla skatinti tinkly kairimg, diskusijas ir keitimasi
Ziniomis.

Kita iniciatyva - projektas "DikaiomA", jgyvendinamas pagal Aktyviy pilieCiy fondo projekty, kurj
koordinuoja Larisos autizmu serganciy moniy tévy, globéjy ir draugy asociacija. Sia iniciatyva siekiama
sukurti lengvai naudojamg internetine teisine baze, skirtg su autizmo sutrikimy turinciais asmenimis
susijusiems teisés aktams kodifikuoti, kuri teiks informacijg ir parama susiety naudotojy suinteresuotyjy
subjekty grupei. Jgyvendinant $j projekta duomenys bus atnaujinami bent kartg per metus arba jvykus
reikSmingiems galiojanciy teisés akty institucinés struktiiros pokyciams. Kartu su internetine teisine baze
bus vykdomi informuotumo didinimo veiksmai, skirti valstybés tarnautojams, kurie tvarko su Zmoniy su
ASS teisémis susijusius klausimus (bendruomeniy centrai ir savivaldybiy socialinés tarnybos), platformos
pristatymo veiksmai kartu su informuotumo didinimo veiksmais teisiy klausimais, taip pat informuotumo
didinimo veiksmai, skirti auksta paZinimo potencialg turintiems Zmonéms su ASS, kad jie, naudodamiesi
platformos turiniu, suprasty savo teises ir jgyty savigynos jgldziy.

"Erasmus+" projektas "PATHWAYS - PArticipation To Healthy Workplaces And inclusive Strategies in the
Work Sector" taip pat yra iniciatyva, kuria siekiama Zengti pirmuosius Zingsnius siekiant labiau jtraukios
darbo rinkos, kurioje galéty prasmingai dalyvauti |étinémis ligomis ir psichikos sutrikimais sergantys
Zmonés.

ES projektas "JOBS4ALL" yra dar vienas iniciatyvos, kuria siekiama pagerinti nejgalaus jaunimo
jsidarbinimo jglidzius pasitelkiant VR, suburti verslo bendruomene, kad bty didinamos darbo galimybeés,
ir skatinti struktdrinj dialogg tarp verslo jmoniy, jaunimo organizacijy, mokymy organizatoriy, pradiniy
mokykly ir nejgaliyjy, pavyzdys.

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.


http://workability.gr/en/
https://dikaioma.autismthessaly.gr/
https://www.pathwaysproject.eu/
https://www.pathwaysproject.eu/
https://jobs4all-project.eu/
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Kalbant apie mokslinius tyrimus jtraukiojo uzimtumo tema, 2021 m. Eleni Rachanioti, Stergiani Giaouri,
Eleni Laskaraki ir Anastasia Alevriadou (Vakary Makedonijos universitetas) parasé straipsnj apie intelekto
negalig turinciy asmeny jdarbinimo kliltis Graikijoje. Straipsnis buvo paskelbtas Zurnale "Journal of
Intellectual Disability - Diagnosis and Treatment".

Jvairds Zmonés jvairiose jmonése: Eleftherios Foivos Vasilopoulos (Tarptautiniy ir Europos studijy katedra,
Piréjo universitetas) parasé straipsnj apie ekosistemos, susijusios su Zmoniy su negalia jtraukimu, kiirimo
svarba.

Kitame moksliniame straipsnyje ("Graikijoje remiamojo jdarbinimo paslaugas gaunanciy darbuotojy su
negalia patirtis"), 2019 m. paskelbtame Zurnale "Journal of Intellectual Disabilities", perteikiama Graikijoje
remiamojo jdarbinimo paslaugomis pasinaudojusiy darbuotojy su intelekto negalia patirtis.

Nejgaliyjy uZimtumo padétis Graikijoje - tai 2012 m. publikuotas straipsnis, kuriame nagrinéjama
dabartiné ir ankstesné nejgaliyjy uzimtumo padétis Graikijoje, jsidarbinimo sritis ir trukmé, taip pat keliy
veiksniy, padedanciy ieskoti darbo, svarba.

Paskutinis nacionalinio lygmens straipsnis yra "Graikijoje remiamojo jdarbinimo paslaugas gaunanciy
nejgaliy darbuotojy patirtis", kuriuo siekiama istirti Graikijoje remiamojo jdarbinimo paslaugas gaunanciy
nejgaliy arba psichikos sveikatos sutrikimy turinciy darbuotojy patirt;.

Tarptautiniu lygmeniu straipsnyje "Inclusive Communication Model Supporting the Employment Cycle of
Individuals _with Autism Spectrum Disorders", paskelbtame Zurnale "International Journal of
Environmental Research and Public Health", buvo siekiama nustatyti ir iSanalizuoti galimybes keisti
komunikacijos procesus, susijusius su jdarbinimu, atranka, jdarbinimu ir iSlaikymu darbe, atsiZvelgiant j
nejgaliyjy ypatumus ir poreikius.

Autizmo spektro sutrikima turinéiy asmeny uZzimtumo praktika skaitmeniniame amZiuje" (E. Mpofu ir kt.,
2019) siekiama pateikti naujy jzvalgy apie teorinj uZimtumo paramos intervencijy, skirty autizmo spektro
sutrikima turintiems asmenims, pagrindima, jskaitant elgsenos ir polinkio, struktdrinés infrastruktdros ir
psichosocialiniy veiksniy sgsajg su autizmo spektro sutrikima turiniy asmeny profesiniu ugdymu.

ASS turinciy Zmoniy istorijos

Labai jdomus interviu, kurj surengé portalas nevronas.gr, suteiké galimybe penkiems jauniems
suaugusiems graikams, turintiems ASS, pasisakyti Sia tema, pasidalyti savo svajonémis, papasakoti apie
tai, kaip ASS paveiké jy mokymosi ir socialinj gyvenimg nuo tada, kai jiems buvo diagnozuotas, apie Seimos
paramg ir sunkumus, su kuriais jie susiduria.

Vaizdo jrasg (graiky kalba) galite ZiGreéti adresu INTERVIU | 5 suaugusieji autistai... turi daug kg pasakyti!

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.


https://www.lifescienceglobal.com/pms/index.php/jiddt/article/view/8260
https://www.lifescienceglobal.com/pms/index.php/jiddt/article/view/8260
https://ejournals.epublishing.ekt.gr/index.php/hapscpbs/article/view/33781
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1744629519871172
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1744629519871172
https://www.researchgate.net/publication/274280924_Employment_Status_for_People_with_Disabilities_in_Greece
https://ir.lib.uth.gr/xmlui/handle/11615/80667
https://ir.lib.uth.gr/xmlui/handle/11615/80667
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/9/4696
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/9/4696
https://www.researchgate.net/publication/335905272_Employment_Practices_with_People_with_Autism_Spectrum_Disorder_in_the_Digital_Age
https://www.researchgate.net/publication/335905272_Employment_Practices_with_People_with_Autism_Spectrum_Disorder_in_the_Digital_Age
https://www.researchgate.net/publication/335905272_Employment_Practices_with_People_with_Autism_Spectrum_Disorder_in_the_Digital_Age
https://nevronas.gr/
https://www.youtube.com/watch?v=vJb_bJKokVo&t=213s
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nevronas.gr - tai skaitmeniné erdvé (namai), kuri apima nejgaliuosius, pabrézia jy gebéjimus, suteikia
jiems balsg ir jtraukia juos kaip aktyvius visuomenés narius. Svetainéje, be kita ko, skelbiamos naujienos,
straipsniai ir interviu, skirti nejgaliesiems, daugiausia démesio skiriant ASS. Tiksliau, "Autizmo istorijose"
pateikiamos autizmo sutrikimy turinéiy Zmoniy istorijos ir renginiai, kuriais siekiama didinti visos
visuomenés informuotuma Sia tema.

Kitas interviu (graiky kalba galima rasti "YouTube") - tai Michaelio Roussos interviu, kuriame jis kalbéjo
apie autizmg, iSsukius, kasdienj gyvenimg, perdegimg, trimatj mastyma, meile maisto gaminimui ir
piesimui.

Interviu galite ziaréti adresu "AS esu autistas ir mano gyvenimas néra lengvas".

Vykdydamas projekta "Darbingumas - nejgaliyjy uZimtumo skatinimas Siaurés Graikijoje", konsorciumas
apklausé nejgalius darbuotojus, darbdavius ir laisvai samdomus darbuotojus, kurie papasakojo apie savo
darbo patirtj, sunkumus, su kuriais jie susiduria, profesinj tobuléjimg ir kitas su jsidarbinimo galimybémis
susijusias temas.

Interviu galima rasti tinklalapyje Politika ir geroji patirtis ES ir tarptautiniu lygmeniu (26-41 psl.).

Tarptautinés autizmo supratimo dienos proga Chalkidoje veikianti asociacija "AGAPI" nori pabrézti, kad
vietos visuomené turi priimti autistus, ir paskatinti bendrapilieCius prisidéti prie Siy pastangy. Per
apdovanojima pelniusj trumpametrazj Dimitris Antzous filmg "ROUTINA" ir nuostabius Fotini Demiri, Takis
Papamatthaiou, Jason Papamatthaiou, Yannis Granidis ir kity aktoriy pasirodymus ZiGrovai nukeliami j
Graikijos autisty gyvenimo realybe.

2017 m. Graikijos televizijos kanalas "Alpha TV" parodé brity serialo "The A Word" perdirbinj, sukurtg
pagal lzraelio serialg "Geltonieji pipirai". Seriale pasakojama apie mazg berniukg ir tai, kaip jo Seima
susidoroja su paaikéjimu, kad jis turi autizmo spektro sutrikima. Graikiska serialo versija vadinasi "Zodis,
kurio nepasakysi".

| socialine jtrauktj orientuoti 4 puikis jauni graikai, priklausantys autizmo spektrui, jkuré socialine
kooperatine jmone "S3", kuri gamina ir parduoda granolos batonélius, siekdami susieti specialiyjy
mokykly mokiniy mokymasi su profesiniais jgldziais ir uztikrinti, kad jie baigty mokyklg jgije tvirtg
profesinj issilavinima.

Pilietinés organizacijos, uzsiimancios jtraukiuoju nejgaliyjy jdarbinimu

Graikijos slaugytojy tinklas "EPIONI" yra nacionaliné ne pelno siekianti organizacija, teikianti parama
neoficialiems slaugytojams, besirtGpinantiems psichikos sveikatos problemomis ir Iétinémis ligomis. Be
kitos veiklos, ji organizuoja informacinius renginius jvairiais slaugytojams aktualiais sveikatos klausimais,
kuria pacientams ir slaugytojams skirtas mokymosi platformas, rengia informuotumo didinimo
kampanijas, kuriomis siekiama atkreipti démesj j neoficialiy slaugytojy indélj j nacionaline sveikatos ir
gerovés sistema, ir siekia, kad Graikijos vietos valdZios institucijos imtysi jgyvendinti slaugai palankig
politika.

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.


https://nevronas.gr/category/articles/autism-stories/
https://nevronas.gr/category/articles/autism-stories/
https://www.youtube.com/watch?v=71mCrsB6QLw
http://workability.gr/en/
http://workability.gr/wp-content/uploads/2017/05/2.3_english.pdf
https://www.facebook.com/sypamedada
https://www.youtube.com/watch?v=c1OnZf87zUY
https://en.wikipedia.org/wiki/The_A_Word
https://en.wikipedia.org/wiki/Yellow_Peppers
https://en.wikipedia.org/wiki/Autism_spectrum
https://www.alphatv.gr/show/i-lexi-poy-de-les/about_i-lexi-pou-de-les/
https://www.alphatv.gr/show/i-lexi-poy-de-les/about_i-lexi-pou-de-les/
https://schoolsynergysnacks.gr/en/
https://epioni.gr/en/
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Pasaulinés autizmo dienos proga 2022 m. EPIONI organizavo informacinj renginj "Gyvenimas su autizmu -

geroji praktika suaugusiems autistams", kuriame daugiausia démesio buvo skiriama poreikiui pacientams
ir jy Seimoms naudotis Siuolaikinémis technologijomis, kad gauty geresne pagalba. Internetiniame
renginyje buvo surengtos jdomios intervencijos, pavyzdziui, autizmu serganciy asmeny ir technologijy
santykio analizé, svarbus peréjimo j suaugusiyjy amziy ir profesinés integracijos perspektyvy klausimas ir
"Erasmus+" projektas "|traukioji skaitmeniné akademija (IDA)" apie suaugusiyjy su negalia skaitmeniniy
jgudziy stiprinima.

Graikijos nejgaliyjy paslaugy teikéjy tinklas yra ne pelno siekianti organizacija, jsteigta siekiant atstovauti
visoms Salies jstaigoms, kurios rapinasi ir teikia paslaugas nejgaliy vaiky, paaugliy ir suaugusiyjy fizinei ir
psichinei sveikatai bei mokymuisi visg gyvenima. NET atstovauja savo nariams kaip pasnekové visose
konsultacijose su vyriausybinémis institucijomis, nejgaliyjy organizacijomis ir bet kuriuo kitu socialiniu
sektoriumi, kuris gali padéti NET veikti. Viena i$ tinklo veiklos sri¢iy - nejgaliyjy uZimtumo rémimas.

Margaritos VTC yra specializuotas profesinio mokymo ir uZimtumo centras Zmonéms su protine negalia.
Jo misija - gerinti lengva ir vidutine protine negalig turin¢iy Zmoniy gyvenima, didinant jy integracija j
visuomene per jy uzimtuma. Be savo veiklos, Margarita vadovauja parduotuvei "13m2Galerija", kurioje
sutrikusio intelekto Zmonés mokosi realiomis darbo sglygomis.

Margarita sukiiré ERGASIAMOU - pirmaja darbo paieSkos platforma Zmonéms su intelekto negalia
Graikijoje. Jos tikslas - suteikti Zmonéms su intelekto negalia galimybe susirasti jiems tinkamg darbg, o
darbdaviams - talentingus, gabius ir tvirtg norg dirbti turincius darbuotojus.

"Theotokos Foundation" yra pelno nesiekianti gerovés organizacija (privatus juridinis asmuo), teikianti
prevencijos, holistinés intervencijos ir reabilitacijos paslaugas Zmonéms, turintiems intelekto raidos
sutrikimy ir autizmo spektro sutrikimy, nuo ankstyvosios vaikystés iki brandaus amZiaus. Jauniems

suaugusiesiems nuo 20 iki 35 mety taip pat teikiamas profesinis mokymas.

Graikijos Aspergerio sindromo asociacija yra pelno nesiekianti asociacija, kurig jkiré grupé mokslininky,
autizmu serganciy Zmoniy tévy ir draugy, siekdama prisidéti prie pilieciy, turinciy auksto funkcinio
autizmo ir Aspergerio sindromga, grupés jvairovés pripazinimo. Ji sukdré platformg "JobsLink", kuriai
finansavima skyré Graikija 2021" komitetas ir kurios tikslas - palengvinti autizmo spektro Zmoniy
integracijg j darbo rinka. Interaktyvioji platforma sujungia potencialy darbuotojg su darbdaviu per
tinkamai apmokytg mentoriy tarpininka. Tai struktdrizuota ir daug darbuotojy turinti sistema, kurios déka
Siems pilieCiams, Siuo metu iSstumtiems i$ darbo rinkos, atsiveria realios galimybés ir jsidarbinimo
galimybés. Siuo metu platforma yra bandomojo jgyvendinimo stadijoje, taciau jos jkiréjai kviecia

suinteresuotgsias Salis prisijungti ir uZsiregistruoti, kad b0ty sukurtas registras. Visiems
uzsiregistravusiems bus issiystas pranesimas starto metu.

Autizmu serganciy tévy, globéjy ir draugy asociacija yra sertifikuota paslaugy nejgaliesiems teikéja. Tai

vienintelé aktyviai veikianti tévy asociacija, teikianti paramos ir Svietimo paslaugas nejgaliesiems Retimno
apskrityje (Kreta) ir vienijanti apie 200 nariy. 2021 m. ji organizavo internetinj seminarg "Sutrikusio

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.


https://epioni.gr/en/05-04-2022-living-with-autism-good-practices-for-adults-with-autism-webinar/
https://epioni.gr/en/05-04-2022-living-with-autism-good-practices-for-adults-with-autism-webinar/
https://sites.google.com/view/inclusivedigitalacademy/home
https://todiktyo.org/en/
https://www.eeamargarita.gr/en/home
https://eeamargarita.gr/en/gallery13m2
https://ergasiamou.gr/
https://www.theotokos.gr/en/home/
https://asperger.gr/
https://asperger.gr/%cf%80%ce%b1%cf%81%ce%bf%cf%85%cf%83%ce%af%ce%b1%cf%83%ce%b7-jobslink/
https://autismreth.gr/en/
https://autismreth.gr/webinar-ergasiakh-entaksh-atomwn-me-anaphria/
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intelekto Zmoniy jtrauktis darbe. Mokymasis i$ Kretos" pagal "Erasmus+" projektg "Dienos centrai be
sieny".

Graikijos nacionaliné nejgaliyjy konfederacija (NCDP) yra skétiné organizacija, atstovaujanti Graikijos
nejgaliyjy judéjimui. Jos pagrindiné misija - kovoti su nejgaliyjy diskriminacija ir ginti jy bei jy Seimy teises.
Konfederacija, kaip labiausiai nejgaliesiems atstovaujanti organizacija, dalyvauja sprendimy priémimo
centruose ir atstovauja nejgaliesiems dialoge su Graikijos valstybe. Ji rengia veiksmy plang, sistemingai
kontroliuoja teisés akty nuostatas ir reglamentus ir teikia savo pasitlymus Graikijos valstybei tokiais
klausimais kaip Svietimas, profesinis mokymas, uzimtumas, informaciné visuomené ir prieinamumas.

"autismap" yra ne pelno siekiancios organizacijos "Vaiky ir paaugliy centras" iniciatyva. Jos tikslas - gerinti
autizmu serganciy Zmoniy gyvenimo kokybe, skatinti jy socialine integracijg, didinti jy galimybes naudotis
atitinkamomis struktlromis ir paslaugomis, gerinti teikiamy paslaugy kokybe, informuoti platesne
bendruomene ir kovoti su stigma.

Graikijos autisty draugija (GSPAP) - tai labdaros asociacija, kurios tikslas - kovoti uZ autisty teises j
gyvenima. Jos veikla orientuota j visuomenés informavimg, paramg autizmu serganciy asmeny Seimoms

ir intervencijg kuriant valstybés tarnybas ir struktdras.

ML.A.N.A. yra privati tévy, auginanciy vaikus su specialiaisiais poreikiais, iniciatyva, kuria siekiama sukurti
erdve, kurioje bty galima mégautis visaverCiu gyvenimu. Tai supratimo vieta, turinti patirties, kaip
uztikrinti specialiyjy poreikiy turinciy vaiky pramogas ir rapintis jy profesine reabilitacija, gerinant jy
jgudZius ir kognityvinius gebéjimus, reikalingus kasdieniame gyvenime. Dél Sios prieZasties M.A.N.A savo
patalpose turi kavine, kurioje dirba tie patys specialiyjy poreikiy turintys vaikai. Kaviné padeda jiems
mokytis ir jgyti naujy jgidziy, o kartu ir dirbti joje aptarnaujant klientus.

Paramos ir socialinés priezilros centras Zmonéms su intelekto negalia (EXTIA) - tai asociacija, kuri rengia
mokymo seminarus ir kasmet daugiau nei 80 paslaugy gavéjy atpazjsta savo stiprigsias puses ir ugdo
naujus jgudzius, kad galéty jsidarbinti. Ji skatina integracijg ir uztikrina, kad jos paslaugy gavéjai galéty
dalyvauti bendruomenéje kaip lygiaverciai jos nariai nacionaliniu ir Europos lygmeniu.

"Next Stop" yra specialios paskirties socialiné kooperatiné jmoné (socialiné kooperatiné jmoné)
(pazeidziamy grupiy jtraukimas j darbo rinkg) Salonikuose, kurios tikslas - per pasirengimo ir praktikos
laikotarpj isSskirti ir apibrézti savo nariy ir darbuotojy sklandzios integracijos j darbo rinkg poreikius.
Dauguma darbuotojy yra kurtieji ir neprigirdintieji.

"Myrtillo" yra Aténuose jsikirusi specialios paskirties socialiné kooperatiné jmoné. Ji siekia padéti socialiai
remtiniems Zmonéms ne "saugomo (ir daznai beprasmisko) jdarbinimo" forma, bet dinamisku jéjimu j
tikrg gyvenimg ir tikrg darba. Ji skatina labiausiai socialiai remtiny ir nepalankioje padétyje esanciy
socialiniy grupiy bendradarbiavimg, kuris gali atnesti daug naudos abiem grupéms, nes ypatingi abiejy
grupiy talentai papildo vienas kitg. Galutinis tikslas - didinti visuomenés informuotumg apie praktine
pagalba nejgaliesiems. Siuos tikslus skatina viltis, kad darbo rinka netrukus atvers duris pazeidZziamoms
grupéms, kai supras, kiek daug svarbaus darbo jos gali pasillyti ir kaip galima iSnaudoti jy ypatingus

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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talentus. Siuo metu 90 proc. dirbanéiyjy Myrtillo mieste priklauso pazeidZiamoms grupéms
(nejgaliesiems).

Be pagrindinés kavinés ir meno centro veiklos, "Myrtillo" kasdien organizuoja jvairius renginius
(seminarus, konferencijas, knygy pristatymus, teatro spektaklius, koncertus, parodas, vakarélius,
jubiliejus, Sventes, muges, nedidelius festivalius) tiek patalpose, tiek lauke.

Be to, Myrtillo akcentuoja ZmogisSkasias vertybes ir Zzmogy. Todél "Myrtillo" dirbantys asmenys buvo
apmokyti specialisty integracijos ir turéjo iSmokti darbo, kuris uztikrinty jiems pragyvenima, bet taip pat
darbo, kuris suteikty jiems bendravimo ir kiirybiSkumo dZiaugsmga. Tuo pat metu daugeliui universiteto
studenty, absolventy ir magistranty is psichologijos, ergoterapijos, pedagogikos ir kt. fakultety suteikiama
galimybé dirbti savanoriais ir atlikti praktikg Myrtillo.

2 dalis: PIRMINIAI TYRIMAI

Atvejy tyrimai

Sioje i$samios ataskaitos dalyje buvo siekiama daugiau suZinoti apie nejgaliyjy ir personalo darbuotojy,
dirbanciy GLAM sektoriuje, istorijas. Buvo parengtos specialios gairés, kuriomis pasidalinta su partneriais
(zr. 1 priedgq), o siekiant palengvinti duomeny rinkimg ir analize, naudotas specialus pusiau struktlruoto
interviu protokolas ir Sablonai (Zr. 2 pried3). IS viso 2023 m. sausio-vasario mén. buvo atlikta 13 interviu
visose Salyse partnerése, bent po 2 kiekvienoje Salyje partneréje ir 4 Austrijoje, po 2 kiekvienoje
organizacijoje partneréje. Reikéty pazymeti, kad dél jautrios temos pobudZio ir socialinés stigmos buvo
nemazai sunkumy jdarbinant dalyvius interviu. Pagrindinés tikslinés grupés buvo Sios:

- Zmogidkyjy istekliy sprendimus priimantys asmenys nacionaliniame GLAM sektoriuje
- Suaugusieji, turintys ASS, dirbantys arba ieskantys darbo GLAM sektoriuje.

Tolesniuose skirsniuose pateikiami Siy interviu apibendrinimai istorijy - atvejy analiziy forma.

Austrija
Buvo atlikti keturi interviu, visi su GLAM specialistais, vienas i$ jy turéjo nedidele negalia.

Atlikti interviu patvirtina aprasytg situacijg apie placias jtraukiojo jdarbinimo proceso galimybes visais
lygmenimis, pavyzdZiui, finansine parama, asmenine pagalbg ir kt., taiau visi interviu partneriai
pabrézia, kad tikrové rodo visiskai kitokj vaizdg. Atliktas atvejo tyrimas su viena nepilnamete nejgalia
moterimi visiSkai patvirtino Sias iSvadas. Ji papasakojo apie problemas su savo personalo tarnyba ir
egzistuojancius prietarus jtraukiojo jdarbinimo srityje, ypac jdarbinant psichikos sutrikimy turincius
asmenis ir (arba) nejgaliuosius. Jos universitetas bandé jdarbinti vyrg, taciau po trumpo laiko nutrauke
sutartj. Viena moteris papasakojo apie sékmingg vietos biblioteky ir nejgaliyjy paramos centry
bendradarbiavima. Taciau sékmé priklauso ne nuo nacionaliniy strategijy ar rekomendacijy, o nuo
kiekvieno dalyvio asmeninio atvirumo.

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
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Svarbiausia visy interviu iSvada yra ta, kad socialiné jtrauktis Austrijoje egzistuoja teoriskai ir daugelyje
dokumenty (jstatymuose, taisyklése, rekomendacijose...) visais lygmenimis, taciau realybé yra kitokia.
Daugelis viesSuyjy jstaigy daugiau ar maziau "priverstos" jdarbinti kai kuriuos nejgaliuosius, taciau jos

"renkasi" Zmones veziméliuose, o ne Zmones su ASS. Ypac¢ jmonés mieliau moka papildomus mokescius,
uzuot jdarbinusios nejgaliuosius.

Keturiy atlikty interviu santrauka (po du is kiekvienos projekte dalyvaujancios Austrijos organizacijos
partnerés).

Atvejy tyrimai AT01-03

Klausimas Temos / pastabos
Demografiniai ATO1 atvejo tyrimas:
duomenys

Moteris, viduriné mokykla, savivaldybés bibliotekos vadové nuo
2016 m., dirba ne visq darbo dienq, vadovauja 14 savanoriy
komandai

ATO2 atvejo tyrimas:

Vyras, aukstasis istorijos iSsilavinimas, muziejaus, priklausancio
didesnei muziejy grupei, kuriai vadovauja regioniné valdZzia,
vadovas.

ATO3 atvejo tyrimas:

Moteris, 57 m., lingvistikos moksly daktaré, nuo 2000 m.
dirbanti suaugusiyjy Svietimo srityje, regiono biblioteky
asociacijos, atstovaujancios viesSosioms bibliotekoms, kurias
daugiausia finansuoja savivaldybés arba bazZnycios, generaliné
direktore.

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
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Dalyky Zinios ATO1 atvejo tyrimas:

Miesty ir kaimy viesosiose bibliotekose nejmanoma jdarbinti
etatiniy darbuotojy, dauguma darbuotojy yra savanoriai, tik kai
kurie, dirbantys didesniuose miestuose, dirba ne visq darbo
dieng; Zino apie finansines lésas, skirtas jdarbinti nejgaliuosius,
taciau uZ tai atsakinga savivaldybeé.

Jtrauki darbo vieta turéty biti atvira, taciau is tikryjy jos néra deél
daugelio iSankstiniy nuostaty ir pagrindinio mgstymo; tam reikia
drgsos is abiejy pusiy.

ATO02 atvejo tyrimas:

Jis Zino apie finansinj finansavimgq ir kitas paramos priemones,
pavyzdziui, specialy orientavimgq ir infrastruktdros priemones,
kurias finansuoja Austrijos vyriausybé ir darbo rinkos tarnyba.

Jtraukimas - graZus Zodis, taciau is tikryjy vadovui labai sunku
koordinuoti jdarbinimo procesq, kuris visai jstaigai atima daug
daugiau laiko ir energijos.

ATO3 atvejo tyrimas:

Jtraukiojo uZimtumo srityje néra konkreciy tiksly, pagrjsty
teisinémis apibréZtimis. Regiono valdZia skiria pinigy, paramgq ir
teikia tam tikras rekomendacijas. Jtrauktj daZnai maZina
architektdrinés ir infrastruktdrinés priemoneés.

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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Institucinis poziuris ATO1 atvejo tyrimas:

Nejgalieji neturi uZ nugaros fojé ir néra fiksuoty skaiciy, susijusiy
su jtraukiuoju jdarbinimu; jstaiga nenori jdarbinti psichikos
negalig turinciy Zmoniy, nes tai kelia per didelj stresq;
savivaldybéje dirba 2 Zmoneés, turintys nedidele fizine negaliq.

ATO02 atvejo tyrimas:

Regiono valdzia vercia jdarbinti nejgaliuosius ir muziejuje dirba
keletas darbuotojy, taciau jie dirba antrame plane, o ne kasdien
bendrauja su klientais; jie atlieka konservavimo darbus ir t. t., jis
bando rasti nejgaliyjy, kad juos jdarbinty, taciau tai labai sunku
dél jvairiy prieZasciy; reikia daug laiko juos instruktuoti ir
nukreipti, o tai nejmanoma be jprasto darbo.

Pats muziejus pastatytas ir patalpos pritaikytos lankytojams su
negalia, taciau darbas jame turi kitg medalio puse.

ATO3 atvejo tyrimas:

2013-2015 m. daugiausia démesio buvo skiriama jtraukciai,
organizuojant mokymus ir seminarus informuotumo didinimo
klausimais. Zmones su psichikos negalia galima jdarbinti tik
didelése bibliotekose, maZesnése tai nejmanoma. Jie gali dirbti
nesikeiciantj darbgq, pavyzdZiui, saugoti knygas ar kataloguoti,
bet ne dirbti uZ pagrindinio stalo, bendraujant su klientais.

Tiesq sakant, viena nedidelé biblioteka pietinéje Stirijos dalyje
nuolat bendradarbiauja su organizacija "Lebenshilfe", teikiancia
pagalbg nejgaliesiems, nes abi organizacijos yra jsikdrusios
kaimynystéje. Dar viena bendradarbiauja su pagyvenusiy Zmoniy
namais, taciau jie neturi psichikos negalios. Galiausiai tai yra
kiekvieno atskiro bibliotekos vadovo sprendimas.

Be to, planuojami susitikimai su suinteresuotosiomis Salimis,
taciau tam reikia regioninés valdZios finansinés paramos.

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
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Ketinimai ATO1 atvejo tyrimas:

Tiksliné grupé turi tapti labiau matoma, reikia daugiau finansiniy
lésy ir spaudimo jdarbinti nejgaliuosius; Zmonés turi daugiau
apie tai kalbéti, reikia atvirumo komandoje; pagrindinés klititys -
esami prietarai; reikia daugiau informuotumo didinimo.

ATO02 atvejo tyrimas:

Reikia ne tik pinigy ar kity infrastruktiros priemoniy, bet ir
intensyvios paramos is asociacijy, kurios tiesiogiai dirba su
Zmonémis su (psichikos) negalia. Priesingu atveju visiska
socialiné jtrauktis bus nesékminga.

ATO3 atvejo tyrimas:

Bibliotekos - tai bendravimo patalpos, kuriose reikia sukurti
reikiamq atmosferq, kurios daZnai néra. Socialiné jtrauktis - tai
tema, kurig reikia skubiai jtraukti j darbotvarke, o tai galima
padaryti tik pasitelkus gerosios praktikos pavyzdzius, kuriy
pasitaiko labai retai. Vis dar triksta bendros maZesniy biblioteky
strategijos Siuo klausimu, o kad Si svajoné tapty realybe, reikia
socialinio kurorto.

ATO04 atvejo tyrimas
Klausimas Temos / pastabos
Demografiniai Moteris, 50 mety, aukstasis issilavinimas, 20 mety dirba
duomenys bibliotekose, is tikryjy didelio taikomyjy moksly universiteto

bibliotekoje vyresnigja bibliotekininke ir decentralizuotos
bibliotekos dalies vadove, nedidelé fiziné negalia.

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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Daugiau apie negalia = Nenori kalbéti apie negaliq, jai tai per daug asmeniska; ji kalba

Istorijos

Rekomendacijos

Kipras

apie kitus pavyzdZzius savo profesinéje aplinkoje.

Bibliotekoje ji dirbo su ASS turinciu jaunuoliu, kuriam reikéjo
iSsamios informacijos apie tai, kg, kaip ir kada daryti. Apskritai ji
tiesiog paZjsta Zmones su nedidele fizine negalia, dirbancius
jvairiose universiteto bibliotekose.

Universitetas, uzuot jdarbines nejgaliuosius, mieliau moka mokestj
vyriausybei - taip paprasciau.

ATO04 atvejo tyrimas:

Kadangi dauguma universitety neturi jtraukiojo jdarbinimo
strategijy, Zmogiskyjy istekliy skyriuose reikia daugiau
informuotumo didinimo. Universitetai apsimeta esantys jtraukds,
bet tokie néra.

Reikia daug daugiau informuotumo, ypac sprendimy prieméjy
grupéje, ir konkreciy jtraukiojo uzimtumo strategijy.

Kipre nejgalieji yra socialiai stigmatizuojami, o jdarbinimo procediros GLAM sektoriuje nevyksta, todél

Sios kategorijos asmenys neturi galimybiy jsidarbinti Siame sektoriuje. Buvo atlikti trys interviu: du is jy -

su GLAM specialistais ir vienas - su asmeniu, turinciu psichikos negalig, kuris pats save jvardijo kaip

priklausantj autizmo spektrui.

Atvejo analizé CYO1-02

Klausimas
Demografiniai
duomenys

Dalyky Zinios

Temos / pastabos

CYO01 ir CY02 atvejy tyrimai

1 moteris, 42 metai, vadovaujancios pareigos, nuolatiné darbuotoja - jdarbina
savanorius tik muziejuje, remdamasi patirtimi is ankstesnés darbovietés, nors ir
Antikvariniy vertybiy departamente.

2 moteris, 28 mety, dirbanti Senieny departamente, baigusi istorijos ir
archeologijos studijas

CYO01 ir CY02 atvejy tyrimai
niekada neturéjo kolegos GLAM, kuris Zinoty, kad yra neurodiversinis.
Vienas is dviejy darbuotojy turi autizmo spektro berniukg, todél yra jautrus Siuo

klausimu ir Zino daugiau informacijos apie tai, kokie yra issikiai ir kas gali kelti
rupesciy neurodivergentiniams Zmonéms GLAM aplinkoje, pavyzdZiui, jy padidéjes

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz

juos atsakinga.
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jautrumas, jausmas, kad juos uzvaldo minios.

Institucinis CYO01 ir CY02 atvejy tyrimai

pozilris Néra institucinés darbotvarkeés - politika yra parengta
apskritai nezino apie jokig GLAM sektoriaus Kipre veiklg.
Pagalvokite, kad neurodiversiniam asmeniui baty labai sunku jsidarbinti GLAM
sektoriuje, nes yra tik kelios laisvos vietos, sudaromas sgrasas, o paskyrimas gali
uztrukti iki 10 mety, pavyzdZziui, antikvariate. Jdarbindami Zmogy jie paprastai nori,
kad Sis gebéty atlikti kelias uZduotis, todél bity prabanga jdarbinti
neurodivergentinj asmenj, kuris, pavyzdZiui, negaléty atlikti tam tikry pareigybés
aprasyme numatyty pareigy.

Ketinimai CYO1 ir CY02 atvejy tyrimai
Jiems bity jdomu, kad staZuotoju baty neurodiversinis asmuo, kuris gerbty savo
Deja, jie apskritai neturi lésy jdarbinti Zmones, todél tas pats pasakytina ir apie
neurodiversientus.
Baty puiku, jei bity priimti teisés aktai, reglamentuojantys Zmoniy su
neurodiversija jdarbinimgq, taciau nemanau, kad tai jvyks artimiausioje ateityje.

CY04 atvejo tyrimas

Klausimas Temos / pastabos
Demografiniai Moteris , 25 m., nebaigusi vidurinés mokyklos, lankeé 4 universitetinius kursus,
duomenys kuriy nebaigé dél negalios. Yra jgijusi jvairiy dalyky A lygio paZzyméjimus ir nuo 12

mety daugiausia savanoriskai dirba pagyvenusiy Zmoniy globos namuose, tai
vienintelis pastovus darbas jos gyvenime. Jos tétis yra globos namy akcininkas.
Yra kreipusis ir labai trumpai dirbusi kitose profesijose, pvz., baldy parduotuvéje.

Daugiau apie ADHD, oficialiai nediagnozuota, kasdien vartoja vaistus, potrauminio streso
negalig sutrikimas
Psichoze,

Simptomai: ypatingas skausmo toleravimas, padidéjes jautrumas garsiems
garsams.
DaZnai patiria emocinius sutrikimus.

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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Jai sunku suvokti laikqg, todeél nelengva planuoti is anksto.
Hiperfiksacijos - padidéjes jautrumas intensyviai kiino kalbai.
Biadama neurodivergenté, ji daznai jauciasi pasimetusi erdvéje, negali biti
praktiska.
Kiekviena diena yra sunki kova.
Jos negalia yra jos supergalia, ji noréty, kad Zmonés j jq kreiptysi kaip j
neurodiversinj asmen.
Ji neprisistato ir iS karto nejgalumo
Jai nepatinka biti tik su neurodiversiskais Zmonémis, nes kiekvienas is jy turi savy
Taciau ji jauciasi gerai bddama Salia jy, nes jie jg supranta.

Istorijos Ji ne kartq patyre patycias mokykloje ir darbo vietoje.
Ji patyré emocinj sukrétimgq ir darbdaviai jg atleido.
Ji niekada nesiekeé jsidarbinti GLAM sektoriuje.
Jauciasi prislégtas perpildytose vietose, todél jam bity sudétinga dirbti GLAM
erdvéje.
Dél padidéjusio jautrumo garsams ji jauciasi prislégta galerijose ir pan., todél
Siose vietose lankosi retai.
Ji negaléty vadovauti dideléems grupéms muziejuje.
Taciau ji galéty bati kuratoré arba ripintis parodomis, kai prisiriSa prie kokio nors
daikto ar gauna uZduotj jj apsaugoti ir (arba) iSsaugoti, dél savo neurodiversiteto
ji galéty saugoti jj savo gyvybe - taigi, ji galéty dirbti iSsaugojimo srityje, nes taip
pat yra labai meniska ir organizuota. Ji papildo savo kolegas, o dél to, kad yra
tokia organizuota ir daugiau nei vidutiniskai efektyvi, ji galéty daug kq pasidlyti
bet kuriai darbo vietai.
GLAM erdvése neurodiversitety Zmonés nesijaucia svetingi.
Apskritai jai néra Zinoma nei institucinés politikos, nei teisinio pagrindo,
reglamentuojancio Zmoniy su neurodiversitetu jdarbinimq.
Ji yra nusivylusi ir mano, kad sukurtoje darbo rutinoje, kurioje dirbama nuo 9 iki 5
valandy, niekaip neskiriama démesio neurodiversiskiems Zmonéms.
Ji patyre diskriminacijqg, nes vienq kartq du kartus kreipési dél ty paciy pareigy,
pateikdama tq patj gyvenimo aprasymg, taciau vienu is dviejy atvejy neatskleide
savo negalios. Ji buvo pakviesta j pokalbj tik tuo atveju, kai nepaminéjo savo
negalios.
Ji noréty dirbti visavertj darbq.
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Rekomendacijos  Kultdra, susijusi su neurodiversiniais Zmonémis, dabar uZzima pirmgq vietq, taciau
dar reikia daug nuveikti praktiskai, kad bity pakeista esama padeétis ir pakeista
mgstysena.

Neurodiversiniy Zmoniy teisés turéty bati saugomos, rodomos ir gerbiamos.
Jdarbinimo procesuose, kasdieniuose darbiniuose jsipareigojimuose, suteikiant
neurodivergentiskiems Zmonéms erdvés ir laiko atsikvépti, kai jie jauciasi prislégti,
arba pasirinkti kitg marsrutq, laisvg dieng.

Reikety imtis federaliniy iniciatyvy ir teisés akty.

Visy pirma labai svarbu, kad neurodiversiski Zmonés turéty galimybiy dirbti.
Suteikite jiems galimybe, nes jie mégsta tarnauti kitiems.

Jie gali tiek daug duoti.

Svarbu suprasti, kad norint, jog neurodiversiski Zmonés galéty dirbti su kitais
Zmonémis, reikia simbiotiniy santykiy, kad visiems bity lengviau dirbti.

Labai svarbu didinti informuotumgq apie tai, kas yra neurodiversitetas.

Deja, ji neprognozuoja dideliy teisés akty pakeitimy.

Lietuva

Lietuvoje padétis tokia, kad nejgalieji yra socialiai stigmatizuojami, o jdarbinimo procesai GLAM
sektoriuje yra skurdis. Atlikti du interviu, kuriuose dalyvavo vienas GLAM specialistas, turintis specialiojo
ugdymo patirties, ir vienas asmuo su negalia, ir gauta informacijos apie jy patirt;.

Atvejo tyrimas LTO1

Klausimas Temos / pastabos
Demografiniai Moteris, 50 mety, gimusi Maskvoje, bet apie 30 mety gyvenanti
duomenys Lietuvoje.

Ji baige specialiojo ugdymo studijas, todél labai domisi temomis,

susijusiomis su nejgaliaisiais.

Bibliotekoje ji pradéjo dirbti 2004 m. bibliotekininke, o Siuo metu

yra tos pacios bibliotekos direktoriaus pavaduotoja. IS viso GLAM
sektoriuje ji dirba 19 mety.

Dalyky Zinios Ji asmeniskai neZino konkreciy jstatymuy, susijusiy su nejgaliyjy
jdarbinimu. Ji mano, kad procediiros yra daugiau ar maziau
vienodos. Ji paminéjo, kad gali biti tam tikros taisyklés dél darbo
vietos pritaikymo nejgaliajam.
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Ji neZino apie jdarbinimo procediiras, nes Siuo metu bibliotekoje
dirbantys nejgalieji buvo jdarbinti pries daugelj mety ir ji tuo metu
su tuo neturéjo nieko bendra.

Ji mano, kad Lietuvoje nejgalieji yra diskriminuojami, jei kalbame
apie jdarbinimo proceddras.

Ji teigé, kad, pavyzdZziui, jei kas nors yra ar tampa nejgalus,
darbdaviai stengiasi rasti budg, kaip atleisti tokius Zmones, nes jie
nebegali atlikti savo pareigy. Ji taip pat pridireé, kad nejgalus
asmuo taip pat turi Siek tiek pasiaukoti ir kiek jmanoma labiau
prisitaikyti prie darbo.

Institucinis poziuris Jie nedaro nieko ypatingo. Jiems svarbiausia yra Zinios,
kompetencijos, Zmogaus iSsilavinimas. PavyzdZiui, jei asmuo su
negalia bus kompetentingesnis darbui, jis bus pasirinktas, o ne
asmuo be negalios ir neturintis kompetencijy ar Ziniy, reikalingy
darbo vietai uzimti. Viskg lemia asmens gebéjimai.

Kalbédama apie autizmo sutrikimgq ji priddreé, kad jei Zmogus turi
lengvqg autizmgq, dirbti bibliotekoje jam néra nasta, taciau
pripaZino, kad kolektyvas taip pat turéty biti pasirenges priimti
tokius Zmones.

Apskritai jie neiesko nejgaliyjy ir neanalizuoja jstatymy, susijusiy
su jdarbinimo procediromis. Jy nejgaliis darbuotojai bibliotekoje
dirba jau seniai, todél ji neZino, kaip jie buvo jdarbinti.

Ji taip pat pridireé, kad Sioje bibliotekoje sprendimus priima
direktorius, taciau, kaip minéjo anksciau, jis atsizvelgia j
iSsilavinimo lygj, o ne j negalig.

Siuo metu yra du nejgalieji. Vienas asmuo turi judéjimo negalig,
kitas - nykstukine.

Ji paminéjo, kad bibliotekose vyksta daug mokymy, ypac dél to,
kaip priimti nejgalius lankytojus. Be to, pries kurj laikq buvo
vykdoma speciali programa, skirta ugdyti kompetencijas, kaip
elgtis su negaliq turinciais asmenimis.

Si biblioteka jgyvendina koncepcijq "Biblioteka visiems" ir ne tik
kuria ir teikia paslaugas Zmonems su negalia, bet ir informuoja
visuomene bei ugdo tolerancijqg. Bibliotekoje buvo surengta filmo
apie autizmo spektro sutrikimy turincius Zmones perZiira, kurios
tikslas - supaZindinti Zmones su nejgaliyjy gyvenimu. Tai
netiesioginis visuomenés informavimo badas.
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Ketinimai Jos nuomone, jpareigoti darbdavj jdarbinti nejgaliuosius baty
sudetinga, jiems svarbiausia yra Zinios ir kompetencijos, kurias
asmuo turi. Ji pridiré, kad galbdt reikéty daugiau informuoti
darbdavius apie jdarbinimo procediras. Be to, darbdaviai neZino,
kokias profesijas renkasi nejgalieji, kokiy Ziniy jie turi. Ji mano, kad
problemy turi ne tik visuomené, bet ir nejgalieji, nes jie ilgq laikq
sléepési, o dabar juos reikia mokyti buti aktyvesniais ir atviresniais.
Bibliotekoje vyko nejgaliyjy savanoriy akcija, taciau patys
nejgalieji nesidoméjo arba bijojo ateiti. Si biblioteka yra atvira
dalyvauti jvairiose programose ir visada, kai tik gali, jose
dalyvauja. Ji padaré iSvadg, kad galbdt biblioteka taip pat turéty
imtis priemoniy, kad priimty daugiau jvairiy negaliy turinciy
Zmoniy.

Bibliotekos darbuotojai priima nejgalius kolegas, o jdarbinimo
procedirose remiama lygybé. Ji teigé, kad darbuotojai is esmés
sutaria ir nesitiki, kad nejgalis kolegos atliks kai kuriuos darbus,
kuriy jie nesugeba atlikti. Anksciau jie taip pat atvirai apie tai
diskutavo.

Kalbédama apie savo bibliotekq, ji sake, kad problema ta, jog
Zmoneés su negalia j jg net neateina. Taciau, kita vertus, galbat
bibliotekai reikia labiau reklamuoti, kad ji yra atvira Zmonéms su
negalia. Ji pridiré, kad jie noriai padeda Zmonéms su negalia ir yra
teigiamai nusiteike jy at2vilgiu.

LT02 atvejo tyrimas

Klausimas Pastabos

Demografiniai Moteris, 23 mety, gyvena Siauliuose. Siuo metu dirba valytoja

duomenys, daugiau (kelias valandas per dieng), taip pat savanoriauja labdaros ir

apie negalig paramos fonde "Maisto bankas", lanko "SIC socialines dirbtuves",
ZaidZia futbolg, mégsta vaikscioti ir keliauti. Ji turi autizmo spektro
sutrikimq.
Ji teige, kad bitina Sviesti visuomene socialiniuose tinkluose,
viesojoje erdvéje, nes triiksta informacijos. Zmonés bijo nejgaliyjy
ir nepriima informacijos, juos reikia Sviesti, kad tapty atviresni.

e Kartais patiria emociniy sutrikimy,
e Jai sunku suvokti laikg
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e Kartais jai sunku suprasti pagrindine mintj, kurig kas nors
bando jai pasakyti.
e Kartais negali susikaupti ilgesnj laikg.

Istorijos Dél savo negalios ji negali dirbti visq dieng, o tai yra problema
darbdaviams, nes jie turi mokéti visus mokescius, o ji negali dirbti
visqg darbo dieng.

Ji noréty dirbti bibliotekoje, bet nebandé kreiptis dél Sios
pareigybés, nes nedrjso. Pirmiausia ji noréty tapti savanore, kad
pamatyty, ar tai jai tinka ir ar tikrai noréty ten dirbti.

Ji bandeé siysti savo gyvenimo aprasymgq ir jsidarbinti keliose
vietose, taciau del negalios negaléjo dirbti visq darbo dieng, todél
jos nejdarbino. Kartg ji dalyvavo pokalbyje dél darbo su jmonés
direktoriumi, bet jis jg atmeté, ir po to ji jautési labai nusivylusi ir
nuliddusi.

Rekomendacijos GLAM sektorius ir kiti sektoriai turi Sviesti darbdavius, kad jie
priimty jvairius Zmones su skirtinga negalia ir bity lankstesni jy
negalios ir poreikiy atzvilgiu, taip pat vykdyti savanorystés
programas, kad Zmonés galéty isbandyti naujus darbus.
Nejgalieji turi daugiau bendrauti, nes bendraujant vyksta geri
dalykai. Svarbu klausti, ar nejgaliesiems reikia pagalbos ir kaip
jiems padeéti. Ji saké, kad svarbu rasti bendrq rysj. Kolegos turéty
sidglyti pagalbg, taciau ypatingo demesio nereikia.

Apskritai Zmonés turi daugiau kalbétis su nejgaliaisiais, priimti
juos, nebijoti bendrauti.

Italija
Italijoje pasakojimai susije su nejgaliyjy patirtimi, todél buvo nemazai issikiy atliekant interviu.
ITO1 atvejo tyrimas

Respondentas gyvena Seimos namuose kartu su kitais psichikos negalig turinciais asmenimis.
Apgyvendinimo tikslas - dalinis pasveikimas per psichosocialinés reabilitacijos procesg, kuris, be kity
veikly, apima profesinj orientavima ir mokyma.

Norint atlikti interviu, reikéjo turéti sarga, kuris padéjo tyréjui supaprastinti klausimus ir interpretuoti
atsakymus.
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Svarbu pazyméti, kad Campobasso ir apskritai Molizés regiono kontekste, néra draugiskas dél projekto
pagrindinés temos, nes nejgaliyjy reabilitacijos kelias ir orientacija j darbg paprastai neapima GLAM
sektoriaus. Stai kodél projektas bity teigiamas misy kontekste. Jis suteikty kitokj poZiiirj j profesine
integracija, pristatydamas naujas galimybes darbo srityje, kuri néra daznai svarstoma.

Klausimas Temos / pastabos
Demografiniai
duomenys Suauges vyras, apie 35 m., gyvenantis Seimos namuose, priimanciuose psichikos

negalig turincius asmenis. Zemas isSsilavinimas, neturi darbo patirties.

Dalyky Zinios
Ziniy apie pacig glamone triksta, taciau jis gali atpaZinti diskriminacijq ir
stereotipus / iSankstinj nusistatymq. MaZa darbo patirtis taip pat dél galimybiy
tridkumo (Seimos namas yra kaime, kuriame gyvena maziau nei 1000 gyventojy

Institucinis Orientavimasis j darbg yra asmens reabilitacijos dalis. jis orientuotas j
pozilris minkstuosius jgadZius ir poZiirj. Seimos namuose taip pat rengiami mokymai.
Ketinimai Nori daugiau suZinoti ne tik apie patj sektoriy, bet ir apie projektq. Informuotumas

apie mokymy poreikj. Galbat dalyvaus bandomajame projekto etape.

ITO2 atvejo tyrimas

Klausimas Temos / pastabos
Demografiniai
duomenys Vyras, apie 40 m., baiges mokslus, dirbantis Soprintendenza Campobasso mieste

Soprintendenza - tai ministry jstaiga, valdanti daugybe kultiros objekty
kiekviename Italijos regione.
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Dalyky Zinios
Zinios yra institucinés (taisyklés, jstatymai dél darbo viety jtraukimo), taciau triiksta
specifiniy Ziniy ir minkStyjy jgudziy, susijusiy su GLAM.
Jis dirba viesojoje jstaigoje ir nezino konkreciy teisés akty ir nuostaty, susijusiy su
jtraukiuoju jdarbinimu, iSskyrus keletq sqgvoky. Jis Zino, kad pagal Italijos jstatymus
kai kurios darbo vietos vieSajame konkurse yra skirtos nejgaliesiems. Pagal
jstatymq nejgalis darbuotojai, jregistruoti atitinkamuose sqrasuose ir reitinguose,
turi teise rezervuoti vietas, nevirsijant bendros jpareigojimo kvotos ir iki 50 proc.
laisvy viety.

Institucinis Atrodo, kad viesajame sektoriuje vyrauja bendras poZitris, kad jstatymai yra
pozilris Zinomi. Triksta poZidrio j "esmine" klausimo dalj.
Stengiamasi tik laikytis teisiniy jsipareigojimy. Taciau pasnekovas teigia, kad jtrauki
darbo vieta - tai tokia, kurioje kartu augame ir kuriame, atsizvelgdami j kity
gebéjimus ir galimybes.
Jis maté institucinius saliSkumus ir diskriminacijg GLAM sektoriuje.
Jis Zino, kad Soprintendenza valdomuose muziejuose dirba keletas nejgaliyjy, taciau
neZino, kiek jy yra.
Ketinimai
Jis noréty, kad jo darbovieteé biity labiau jtraukianti, taciau Siuo metu, jo nuomone,
ji néra jtraukianti; jis teigia, kad jie néera apmokyti ir neturi kolektyviniy darbuotojy
sqvoky, kurias baty galima laikyti jtraukianciomis. Nejgalieji dirba pas mus, taciau
tokiose darbo pozicijose, kurioms reikia Zemy jgidZiy (t. y. durininkas, muziejaus
prizZidretojas, biliety surinkéjas).
Jis domisi ir nori daugiau suZinoti ne tik apie patj sektoriy, bet ir apie projektq.
Informuotumas apie mokymy poreikj.

Graikija
Graikijoje teisés aktais remiama nejgaliyjy integracija j darbo rinkg, taciau bendras aukstas nedarbo lygis
taip pat turi jtakos nejgaliyjy jsidarbinimo galimybéms. Du interviu buvo atlikti su GLAM specialistais.

Atvejy tyrimai GR01-02

Klausimas Pradinis klausimas / temos / pastabos
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Demografiniai Atvejo tyrimas GRO1

duomenys 48 mety moteris, turinti universitetinj issilavinimq ir maZdaug 20
mety patirtji GLAM sektoriuje. Ji yra muziejaus generaliné direktoré,
steigéja ir teisiné atstove. Ji atsakinga uZ regiono kultiros paveldo
isryskinimg, taip pat konsultuoja grupes dél kultiros pramonés
padaliniy kdrimo.

GRO2 atvejo tyrimas
49 mety moteris, turinti universitetinj issilavinimq ir 25 mety patirtj
GLAM sektoriuje. Ji yra bibliotekininkeé.

Dalyky Zinios Atvejo tyrimas GRO1
Ji Zino apie Graikijos jstatymus ir politikq, susijusiq su jtraukiuoju
nejgaliyjy jdarbinimu. Muziejus yra labai palankiai nusiteikes
jtraukios darbo vietos atzvilgiu (jis jgyvendina programas dél
galimybés susipaZinti su vietoveés kultiros ir gamtos paveldu
Zmonéms, turintiems regos sutrikimy), taciau tarp darbuotojy néra
né vieno nejgalaus darbuotojo. Anot jos, diskriminacija akivaizdi
dél jdarbinty Zmoniy, turinciy bet kokig negalig, procento ir dél to,
kad pacios erdvés nepritaikytos Zmonéms su negalia (judéjimo ar
regos negalig turintiems Zmonéms).

GRO2 atvejo tyrimas
Ji Zino apie Graikijos jstatymus ir politikq, susijusiq su jtraukiuoju
nejgaliyjy jdarbinimu. Jos nuomone, jtrauki darbo vieta - tai vieta,
kurioje néra fiziniy klitciy ir jokiy diskriminaciniy procediry ir
politikos dél bet kokios negalios (fizinés, psichinés ir kt.), taip pat ir
dél tinkamos infrastruktiros trikumo. Ji mano, kad diskriminacija
egzistuoja tada, kai Zmogiskyjy istekliy vadovas teikia svarbg
kitiems dalykams, o ne darbui reikalingoms Zinioms, ir kai
infrastrukttros trikumas (fizinés negalios atveju) ir darbuotojy bei
vadovy mokymy trakumas (psichinés negalios atveju) tampa
klidgtimi jdarbinti nejgaly asmenj, net jei jis turi visas darbo vietai
reikalingas kvalifikacijas.

Institucinis pozilris Atvejo tyrimas GRO1
Muziejaus iniciatyvinis komitetas yra atsakingas uZ sprendimy del
jdarbinimo procediiry priemimgq. Arba muziejaus partneriy
susitikimuose gali bati priimami sprendimai. Net jei nejgalieji
nepateiké prasymy jdarbinti muziejuje, sprendimai dél jy
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jdarbinimo bus priimami ta pacia tvarka (valdymo komiteto ir
(arba) partneriy susirinkimuose) be jokios diskriminacijos.

Muziejuje skatinamos aplinkosaugos edukacinés programos
nejgaliesiems. Todél darbuotojai yra apmokyti ir Zino, kaip elgtis
su nejgaliaisiais. Be jy, muziejuje dirba specializuoti darbuotojai,
skirti batent siam tikslui.

GRO2 atvejo tyrimas

Biblioteka neturi specialios jdarbinimo politikos, iSskyrus tai, kad
gali jdarbinti visus, kurie turi reikiamq kvalifikacijq darbo vietai
uzimti. Direktoriy valdyba dalyvauja jdarbinimo procediirose ir
laikosi jtraukiancios politikos, taikomos visiems norintiems
prisijungti prie bibliotekos. Iki siol nebuvo né vieno personalo
nario, kuris save jvardyty kaip turintj negalig, taip pat nebuvo
darbuotojy mokymy apie jtraukiq jdarbinimo praktikg.

Ketinimai Atvejo tyrimas GRO1
Muziejus néra parenges konkreciy jtraukiojo uZimtumo strategijy,
iSskyrus kai kurias prieinamumo priemones (kiek tai jmanoma) ir
sékmingq regos negaliq turintiems Zmonéms skirty programy
jgyvendinimg. Muziejus bendradarbiavo su regos negaliq turinCiais
asmenimis per edukacines programas ir buvo jrodyta, kad
muziejaus darbuotojai gali dirbti kartu su jais be jokiy problemy.
Be abejo, turi biiti tinkama jranga (Brailio rasto Zenklai, teksto j
kalbg skaitytuvas, specialiy tipy kompiuteriai ir t. t.). Muziejus yra
pasirenges tai padaryti, kad jie dirbty jo kolektyve.

Muziejus nori jtraukti nejgaliuosius j savo darbuotojy gretas, nes
skatina vienodq prieigq prie vietovés kultiros ir gamtos paveldo ir
tiki jy gebéjimais. Buvo imtasi kai kuriy prieinamumo priemoniy,
taciau dél pastato istoriskumo intervencijos neleistinos (pritaikyti
tualetai). Deja, muziejus jsiktres kalny vietovéje, kuri, nepaisant
Siaurés Pindos nacionalinio parko direkcijos (The Northern Pindos
National Park Management Agency) pastangy, néra lengvai
pasiekiama.

Ji mano, kad daugeliu atvejy Zmonéms patiems sunku isljsti iS savo
kiauto ir kreiptis dél darbo. Jie baiminasi, kad neatitiks to, ko is jy
tikimasi, nepaisant to, kad daugelis jy jveikia iSsStkj ir sekmingai

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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dirba. Todél reikia didinti nejgaliyjy bendruomenés informuotumg
sia tema, kad jie bdty jtikinti, jog reikia pasinaudoti proga ir
kreiptis dél darbo.

GRO2 atvejo tyrimas

Jtraukiojo uzimtumo strategijy poreikj GLAM sektoriuje lemia
paprastas faktas, kad kiekvienas Zmogus turi teise j uZimtumg
(viena is pagrindiniy teisiy). Tai reiskia, kad darbo vietos turi biiti
prieinamos visiems, jose turi bti reikalinga jranga (pvz., specialios
technologijos, padedancios nejgaliesiems), o darbuotojai turi bati
atviri ir pasirenge padeéti (praktiskai ir emociskai) siems Zmonéms
pagal jy galimybes. Biblioteka, kurioje ji dirba, yra jtrauki, nes
priima visus norincius dirbti bibliotekoje, taciau kaip erdvé ji
nepritaikyta Zmonéems su fizine negalia.

Jos nuomone, vienas is iSsukiy, kai bandoma spresti jtraukiojo
jdarbinimo praktikq bibliotekoje, yra islaidos, kurios patiriamos
siekiant parengti jstaigq jdarbinti asmenj su negalia (personalo
kurj personalo vadybininkas gali turéti Siy Zmoniy atzvilgiu, net jei
to ir neketina darysti.

Gera finansiné pagalba padéty pagerinti bibliotekos kaip jtraukios
ir prieinamos darbo vietos biikle. Apskritai politika ir teisés aktai
taip pat skatinty informuotumgq apie jtrauky ir visiems prieinamqg
darbg.

ISvados

Siame skirsnyje pateikti atvejy tyrimai rodo, kad reikia sistemingai vykdyti nejgaliyjy jdarbinimo
procediras ir integracijos j darbo rinkg ir konkreciai j GLAM sektoriy procesus. Nors teisés aktai ir
paskatos vykdyti jtraukiojo jdarbinimo procesus egzistuoja, praktikoje nejgalieji dazniausiai neturi
galimybiy gauti prasmingo ir visavercio darbo.

Klausimyno apklausa dél jtraukiojo uzimtumo GLAM sektoriuje

Kartu su pusiau struktdruotais interviu Salyse partnerése buvo parengtas ir iSplatintas internetinis
apklausos klausimynas (3 priedas). Klausimynu buvo siekiama istirti dabartine padétj jtraukiojo
uzimtumo srityje Austrijoje, Kipre, Graikijoje, Lietuvoje, Italijoje ir Lietuvoje. Klausimynas buvo
platinamas 2023 m. sausio-kovo mén. IS viso uzZregistruoti 67 atsakymai. Buvo priimtas strateginis
sprendimas sudaryti klausimyng taip, kad su demografiniais duomenimis susije klausimai, apklausoje
baty pateikti paskutiniai, tatiau Sioje ataskaitoje jie pateikiami atvirkstine tvarka iSvady pristatymo
izangoje, siekiant suteikti atsakymams konteksta.

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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K1 Koks jusy amzius?

Remiantis demografiniais duomenimis, dauguma dalyviy buvo 46-65 mety amZiaus, 25 dalyviai - 31-45
mety amziaus ir 12 - 18-30 mety amziaus (1 pav.).

9. What is your age?

Weitere Details

@ Under1s 0
@ 1830 12
® 3145 25
@ 4665 30
@ prefer not to say 0

1 pav. Koks jlsy amzius?

Q2 Kokia jasy lytis?

Visose konsorciumo Salyse partnerése apklausoje dalyvavo 46 moterys, 20 vyry ir 1 dalyvis, kuris
pageidavo neskelbti savo lytinés orientacijos (2 pav.).

10. What is your sex?

Weitere Details

® wMake 20
@ Female 46
@ Non-binary 0
@ Prefer not to say 1

2 pav. Kokia jasy lytis?

Q3 Kurioje salyje gyvenate?

IS viso, kaip minéta, apklausg uzpildé 67 dalyviai; 23 dalyviai buvo i$ Austrijos, 20 i$ Kipro, 13 is Lietuvos,
10 i$ Graikijos, 10 is Italijos. (3 pav.).

Sj projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau iSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebitinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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11. What is your country of residence?
Weitere Details
25

Austria 23
o

. Cyprus 1

. Greece 10 15

Ital 10
@ italy 0
@ Llithuania 13
@ sonsti 5
ges 0
0

3 pav. Kokioje Salyje gyvenate?

4 klausimas Kiek mety patirties turite GLAM sektoriuje?

Dauguma dalyviy (22 dalyviai) turéjo 1-5 mety patirtj GLAM sektoriuje, 15 dalyviy turéjo daugiau nei 20
mety patirtj, 13 dalyviy nurodé, kad turi 6-10 mety patirtj, 12 dalyviy - 11-20 mety patirtj, o 5 dalyviai
nusprendé neatsakyti j klausimg (4 pav.).

12. How many years ox experience in the GLAM-sector do you have?

Weitere Details

® 15 22
® 6510 13
® 20 12
@ nmore than 20 15
@ rrefer not to say 5

4 pav. Kiek mety patirties turite GLAM sektoriuje?

5 klausimas Koks jiisy iSsilavinimas?

Kalbant apie iSsilavinimo lygj, 58 dalyviai buvo jgije universitetinj iSsilavinima, 7 pazyméjo, kad jy
auksciausias issilavinimas yra vidurinis, o du atsaké "nenoriu pasakyti" (17 pav.).

Sj projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau iSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebitinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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13. What is your level of education?

Weitere Details

. Primary school 0
. Secondary school 7
@ University degree 58
@ rrefer not to say 2

5 pav. Koks jlsy iSsilavinimas?

K6 Kokioje institucijoje dirbate?

Kalbant apie GLAM sektoriy, kuriame jie dirba, 26 dalyviai nurodé "Biblioteky", po to seké "Muziejus" (19
dalyviy), 9 dalyviai atsaké, kad dirba "Archyvuose", 7 - "Kitame kultliros paveldo sektoriuje (istoriniai
pastatai ir kt.) ir tik 6 - "Galerijoje" (18 pav.).

14. What kind of institution do you work for?

Weitere Details i Einblicke

. Gallery 6

@ Library 26 "
@ Archive 9

. Museum 19

@ Other cultural heritage (historic... 7

6 pav. Kokioje institucijoje dirbate?

Nagrinéjant atsakymus nacionaliniu lygmeniu j klausimg "Kokioje institucijoje dirbate? ", paaiskéjo Sie
dalykai:

Austrijoje daugiausia dalyviy atsaké, kad "Biblioteka" (9 dalyviai), po to seké "Muziejus" (7 dalyviai). Penki
(5) dalyviai atsaké, kad dirba su "Archyvais, ir galiausiai tik du (2) dalyviai atsaké, kad dirba su "Galerija" (7
pav.).

Sj projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau iSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebitinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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What kind of institution do you work for?> AT

9
7
5
I 2

Archive Gallery Library Museum

O kB N W B U1 O N 0 VO

7 pav. Kokioje institucijoje dirbate? Atsakymai i$ Austrijos

Kipre j tg patj klausima keturi (4) dalyviai atsake, kad dirba "Galerijoje", trys (3) dalyviai - "Kitame kultGros
paveldo objekte (istoriniame pastate ir pan.)", du (2) dalyviai - "Bibliotekoje", vienas (1) dalyvis -
"Muziejuje", taip pat vienas (1) dalyvis - "Archyve" (8 pav.).

What kind of institution do you work for? CY

Other cultural heritage (historical buildi_ 3
etc.)
Museum - 1
tibrary [
callery NN -
Archive - 1

8 pav. Kokioje institucijoje dirbate? Atsakymai i$ Kipro

Graikijoje astuoni (8) dalyviai atsaké, kad dirba "muziejuose" ir du (2) - "kituose kultiiros paveldo
objektuose (istoriniuose pastatuose ir pan.)". (9 pav.).

Sj projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau iSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebitinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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What kind of institution do you work for? EL

Other cultural heritage (historical buildi 5
etc.)
Museum _ 8

9 pav. Kokioje institucijoje dirbate? Atsakymai i$ Graikijos

Italijoje, remiantis nacionalinés apklausos rezultatais, keturi (4) dalyviai paiyméjo, kad dirba su
"bibliotekomis", du (2) - su "kitu kultQros paveldu (istoriniu pastatu ir kt.)", du (2) - su "muziejais" ir du (2)
- su "archyvais" (10 pav.).

What kind of institution do you work for?> IT

Other cultural heritage (historical buildi_ 5
etc.)

Museum

Archive

I
I -

o
=
N
w
IN
n

10 pav. Kokioje institucijoje dirbate? Atsakymai i$ Italijos

Sj projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau iSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebitinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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Galiausiai, Lietuvoje j klausimg "Kokioje institucijoje jie dirba?" 11 dalyviy atsaké, kad "Bibliotekoje",
vienas (1) - "Archyve" ir vienas (1) - "Muziejuje" (11 pav.).

What kind of institution do you work for> LT
12

11
10
8
6
4
2 1 1
. e
Archive Library Museum

11 pav. Kokioje institucijoje dirbate? Atsakymai i$ Lietuvos

Q7 Koks yra jiisy vaidmuo ar darbas institucijoje?

Paprasyti pateikti pasitlymus, kg reikéty padaryti ir patobulinti, kad bty uztikrintas jtraukusis
uzimtumas GLAM sektoriuje apskritai ir konkreciai jy jstaigoje, daugiausia atsakymy buvo susije su

sgvokomis "direktorius", "vadybininkas" ir "vadovas", kurios rodo, kad atsakomybé daugiausia tenka
vadovy komandai (12 pav.).

Sj projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau iSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebitinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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unit
heritage .
e programme r:oc:)rdlnato;aLlery
development librarian
management
department Leading' cultural group
managlng csr wanna ofﬁcer
administrator head assistant
araor Manager .
project _J*
answer
. Irector empuore
llbrary archaeologist museologist

12 pav. Zodziy debesis su atsakymais j klausima Koks yra jisy institucinis vaidmuo ar darbas?

8 klausimas Kiek darbuotojy dirba jiisy institucijoje?

Paprasyti nurodyti, kiek darbuotojy dirba jy jstaigoje, 20 apklausos dalyviy pazymeéjo, kad dirba su
didelémis komandomis, kuriose dirba daugiau nei 50 Zmoniy, 14 dalyviy - su mazomis grupémis, kurias
sudaro 1-5 Zmonés, 12 dalyviy - su 6-10 Zmoniy komanda, 9 dalyviai - su 11-20 Zmoniy komanda, o 2
dalyviai atsaké "nezinau" (13 pav.).

16. How many staff members work at your institution?

Weitere Details £+ Einblicke
20
18
1-5 14
16
6-10 12 14

11-20 9 12
10
21-50 10
8
more than 50 20 6
| don‘t know 2 4
2
) [ ]

13 pav. Kiek darbuotojy dirba jasy jstaigoje?

Sj projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau iSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebitinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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9 klausimas Ar Zinote apie kokius nors teisés aktus ir (arba) politika, susijusius su jtraukiuoju
uzimtumu nacionaliniu lygmeniu?

| klausima, kiek jie Zino apie jy Salyje galiojancius teisés aktus ir (arba) politika jtraukiojo uZimtumo
srityje, 46 isS 67 dalyviy atsaké "Taip", 16 - "Ne", o Sesi (6) dalyviai pazyméjo, kad "Nenori pasakyti" (14
pav.).

1. Are you aware of any legislative and/or policy framework on inclusive employment in your country?

Weitere Details {J Einblicke

® v 45
® no 16
@ rrefer not to say 6

14 pav. Ar Zinote apie kokig nors teisine ir (arba) politine sistemg, susijusig su jtraukiuoju uzimtumu jasy
Salyje?

10 klausimas Kokias teisés akty ir (arba) politikos sistemas Zinote?

Vertinant dalyviy Zinias apie konkrecias teisines ir (arba) politines sistemas, daugiau nei pusé, konkrediai
36 dalyviai, buvo susipaZzine su "Finansiniu finansavimu specialiyjy poreikiy turintiems darbuotojams",
31 dalyvis Zinojo atitinkamus "Infrastruktiiros nuostatus", 29 dalyviai teigiamai atsaké apie "Zinias apie
rekomenduojamus procentus nejgaliems darbuotojams", o 28 dalyviai Zinojo apie "Specialigjg pagalba
nejgaliems darbuotojams".

IS viso 17 dalyviy pazyméjo, kad Zino apie "Administracine paramga", 12 - apie "Specialigjg iSmoka uz
iSvykima i$ darbo", 10 - apie "Zmogiskyjy istekliy mokymus". (15 pav.).

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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2. Which legislative and/or policy frameworks do you know? (multiple answers possible)

Weitere Details

@ Financial fundings for staff with .. 36 40
. Administrative support 17 35
@ HRTrainings 10 0
. . 25

@ special assistance for employee... 28
20

@ Recommended percentages for ... 29
15

@ nfrastructural regulations 31
10

@ special take off from work allow... 12 I I

5

Sonstiges 10
o g 0

15 pav. Kokias teisines ir (arba) politines sistemas Zinote?

11 klausimas Kokie parametrai apibidina jiisy darbo vieta, kurioje vyksta integracija?

Paprasyti nurodyti tris svarbiausius jtraukia darbo vietg apibldinancius parametrus, respondentai kaip
svarbiausius nurodé tinkamas "architektdrines priemones" (51 dalyvis), po to - "specialia parama
nejgaliems darbuotojams" ir "placiy pazilry darbuotojus" (44 dalyviai) (16 pav.).

3. Which parameters describe an inclusive workplace for you? (chose up to the three most important ones)

Weitere Details

60

@ Architectural measures 51
) ) 50

. Financial support 22
. Open minded employees 44 40
@ Other infrastructural measures 24 30
@ spedial support for employees .. 48 20

. Common staff trainings 34
°® 10

Sonstiges 6
5 ]

16 pav. Kurie parametrai apibidina jtraukig darbo vietg?

12 klausimas Kokiy priemoniy, susijusiy su jtraukiuoju jdarbinimu, imamasi jlsy jstaigoje?

Sj projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau iSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebitinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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Paprasyti nurodyti jvairias institucines priemones, kuriy imamasi siekiant skatinti jtraukyjj uzimtuma,
dalyviai nurodé jvairius atsakymus, pradedant konkrecios politikos ir (arba) programos nebuvimu ir
baigiant keliais mechanizmais ir strategijomis, pavyzdziui, specialiais mokymais, paramos fondais,
jtraukties politika, prieinamumo uztikrinimu, kad blty atsiZvelgta j institucijoje dirbanciy nejgaliyjy
poreikius, nacionaliniy teisés akty laikymusi, lanks¢iomis darbo sglygomis ir prisitaikymu prie darbuotojy
poreikiy (17 pav.). Atsakymai apémeé konkrecias priemones, pavyzdziui, architektdrinés jtraukties
nuostatg, kurig palengvina nors ir darbuotojai, reguliarius mokymus, jmoniy socialinés atsakomybés
(JSA) grupés sukirimg, "nejgaliy darbuotojy jdarbinimg, ilgalaikj bendradarbiavimg su "Lebenshilfe
Steiermark", kuo labiau pritaikytas darbo vietas, didelj teigiamg darbuotojy samoninguma, AK projektus,
skirtus su amZziumi susijusiy nejgaliy darbuotojy integracijai".

infrastructural nonel'f . .
trainings
work Qpen . barrier-free

. financial d|Sab.il.|t|eS staff
people architectural .
support employees special

measures mit assistance

entrance disableq CralnINg

17 pav. Kokias teisines ir (arba) politines sistemas Zinote?

Q13 Ar dalyvaujate priimant sprendimus dél jtraukiojo jdarbinimo?

Be to, 40 is 67 dalyviy pazyméjo, kad nelaiko saves "dalyvaujanciais sprendimy dél jtraukiojo jdarbinimo
priéemimo procese", ir tik 23 j tg patj klausimg atsakeé teigiamai (18 pav.).

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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5. Are you involved in decision making on inclusive employment?

Weitere Details £F Einblicke

® v 23
® o 40
. Prefer not to say 4

18 pav. Ar dalyvaujate priimant sprendimus dél jtraukiojo uzimtumo?

14 klausimas Kiek nejgaliy darbuotojy dirba jasy jstaigoje?

Paklausti apie tai, kiek jy jstaigoje ir véliau darbo vietoje dirba darbuotojy su negalia, 25 respondentai
pazymeéjo, kad jy jstaigoje dirba 1-3 asmenys su negalia, 17 atsaké, kad 4-9, ir tik 1 respondentas nurodé,
kad jy jstaigoje dirba 10-20 asmeny su negalia. Né vienas respondentas nenurodé, kad jy darbovietéje
dirba daugiau nei 20 nejgaliyjy, o 24 respondentai neZinojo, kad jy darbovietéje yra darbuotojy su
negalia (19 pav.).

6. How many staff members with disabilities are employed in your institution?

Weitere Details

® 3 25
® 49 17
@® 1020 1
@ nmorethan20 0
@ dontknow 24

19 pav. Kiek nejgaliy darbuotojy dirba jlsy jstaigoje?

K15 Ko reikia, kad buty siekiama / gerinamas jtraukusis uZimtumas GLAM sektoriuje apskritai ir
konkreciai jusy institucijoje?

Paprasyti pasidlyti, ko reikéty, kad blty galima siekti ir (arba) pagerinti jtraukyjj uZimtuma GLAM
sektoriuje apskritai ir konkreciai jy jstaigoje, apklausos dalyviai atsaké, kad jie mano, jog reikia mokyti
darbuotojus, kad baty Salinami prietarai ir didinamas informuotumas; turéti lankstesnius sprendimus dél
Zmogiskyjy istekliy priimancius asmenis; teikti individualia pagalba nejgaliesiems, jdarbintiems darbo
rinkos tarnybos léSomis; gauti specialig parama i$ regioninés valdZios (pinigy), jvesti degustavimo dienas

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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arba atviry dury dienas nejgaliesiems; didinti darbuotojy informuotuma apie jtrauktj; uztikrinti vienoda
darbo uzmokestj, inkliuziniu bdu rengti jdarbinimo ir paraisky teikimo procesg, teikti jstaigoms paskatas
siekti jtraukiojo uZimtumo ir geriau suprasti nematoma negalig (psichologine / neurologine ir kt. ) /
persvarstyti pozilrj j darbo vietos pozilrj, t. y. triukSma slopinancias ausines, zonas, j kurias neateina
klientai, / lankstesnj darbo grafikg su patogiomis poilsio zonomis.
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20 pav. Ko reikia, kad apskritai baty galima siekti / pagerinti jtraukyjj uZimtumg GLAM sektoriuje ir
konkreciai jusy institucijoje?

vV =

K15 Kokie yra didZiausi profesiniai ir asmeniniai isStkiai jgyvendinant jtraukiojo jdarbinimo praktika /
politika jasy institucijoje?

Be to, kai 67 dalyviai buvo paprasyti nurodyti, kokie yra didZiausi profesiniai ir asmeniniai issukiai
igyvendinant jtraukiojo uZimtumo praktika ir politika jy jstaigoje, 67 dalyviai kaip didZiausig iSsUkj nurodé
"Finansine paramg" (31 dalyvis), po to seké "Personalo mokymas" (27 dalyviai), "Prietarai" (27
respondentai) ir infrastruktdra (27 respondentai) (12 pav.).

Be to, 25 dalyviai pazyméjo, kad "Kognityviniai ir (arba) profesiniai apribojimai" taip pat yra svarbus
isstkis, 24 dalyviai nurodé klittj "Nepritaikyti darbo vietos struktiriniai aspektai", o 22 dalyviai
pazyméjo, kad "Specialis ir nenumatyti poreikiai" yra issikis, j kurj reikia atsizvelgti (12 pav.).

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
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8. What are the greatest professional and personal challenges in implementing inclusive employment
practices/policies at your institution? (several answers possible)

Weitere Details

@ Financial support 31

. Administrative support 20 35

@ staff training 27 30

. Prejudices 27 25

. Cognitive/professional limitations 25 20

@ infrastructure 27 15

. Unfit working staff 11 10

. Unfit structural aspects of the w... 24 5

'. Special and unpredicted needs ... 22 0 .
. Sonstiges 5

21 pav. Kokie yra didZiausi profesiniai ir asmeniniai isskiai jgyvendinant jtraukiojo jdarbinimo
praktika/politika jusy jstaigoje?

ISvados ir rekomendacijos

16 % pasaulio gyventojy sudaro nejgalieji. Kitaip tariant, pasaulyje yra daugiau kaip 1,3 mird. Zmoniy,
turinciy negalig (PSO, 2023). Europoje gyvena daugiau kaip 100 min. nejgaliyjy, o artimiausiais metais,
kaip prognozuojama pagal demografines tendencijas, gyventojy skaicius iSaugs iki daugiau kaip 120 min.
2007 m. Jungtinés Tautos priémeé JT Nejgaliyjy teisiy konvencijg - pirmajg dvidesimt pirmojo amZiaus
konvencija, skirtg apsaugoti ir uztikrinti, kad visi nejgalieji galéty visapusiskai ir vienodai naudotis savo
Zmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis. 2010 m. lapkri¢io mén. Europos Komisija priémé 2010-
2020 m. Europos strategijg dél negalios, grindZziamg Sia konvencija ir patvirtinanciais jsipareigojimais, kad
nacionalinés pastangos buty papildytos visos Europos mastu. Pasitelkiant kelias veiklos sritis, pavyzdZiui,
prieinamuma, dalyvavima, lygybe ir uZimtuma, buvo siekiama visiskai jgyvendinti nejgaliyjy teises
visapusiskai ir lygiomis teisémis dalyvauti visuomenés gyvenime ir ekonomikoje.

2010 m. SeStadalj ES darbo jégos sudareé nejgalieji, kurie sudaré 15 proc. visy gyventojy. Viena i$
priezasciy, kodél naujoji 2020-2030 m. ES strategija dél negalios turi uztikrinti, kad ES ir valstybés narés
koordinuotai jgyvendinty JT nejgaliyjy teisiy konvencijg, taip pat jsipareigoti vykdyti naujg negalios
politikg ir priimti naujus teisés aktus, atitinkancius Darbotvarke iki 2030 m., yra ta, kad prognozuojama,
jog iki 2020 m. deSimtmecio penktadalis gyventojy turés vienokig ar kitokig negalia.

Dél Covid-19 protrikio vélavo teisés akty leidybos darbotvarké, buvo perzitrima darbotvarkeé ir
koreguojamas sutarty rezultaty kalendorius. Pandemija priminé, kad turime dirbti kartu, kad rastume
atsakymus j daugybe problemuy, su kuriomis Siandien susiduria pasaulis. Dabar kaip niekada anksciau
reikia daugiau bendradarbiavimo ir solidarumo, kad visiems europieciams blty uztikrinta ekonominé ir
socialiné pazanga ateityje. Sie principai yra socialinés ekonomikos pagrindas ir vienintelis biidas
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sékmingai jveikti Sig krize. Norint apsaugoti visus, palaikyti demokratijg ir siekti jvairialypés ekonomikos,
reaguojant j krize svarbiausia turi bati solidarumas.

Kalbant apie GLAM sektoriy, apklausos metu paaiskéjo, kad GLAM specialistai Zino apie galiojancius
teisés aktus ir kad daugeliu atvejy yra jdiegta instituciné politika, skirta jdarbinti nejgaliuosius, taciau
truksta realios praktikos ir procesy. Buvo akivaizdu, kad norint Zengti Zingsnj j priekj jtraukaus jdarbinimo
ir integracijos srityje, svarbu tinkamai apmokyti Zmogiskyjy istekliy specialistus, rengti mokymus
suaugusiems nejgaliesiems ir apskritai GLAM darbuotojams, tuo tarpu buvo pasidlyta, kad konkretus
finansavimas ir paskatos, apie kurias bty geriau informuojamos institucijos, greiciausiai galéty padéti
siekti didesnio GLAM sektoriaus jtraukumo.

3 DALIS: JTRAUKIOJO UZIMTUMO GLAM SEKTORIUJE VADOVAS

Sioje ataskaitoje pateikta kiekybiné ir kokybiné analizé rodo, kad vis dar labai reikia jtraukti nejgaliuosius
j visas misy visuomenés gyvenimo sritis. Ypac svarbus vaidmuo socialinei integracijai ir jtraukciai tenka
darbo paieskoms. Aktyvus dalyvavimas profesiniame gyvenime uZztikrina socialinj ir ekonominj saugumg
bei pasitikéjimg savimi. Nejgalieji turi bati lygiaverté misy visuomenés dalis, todél Europos GLAM
sektoriaus dalyviai turéty apsvarstyti toliau nurodytus metodus ir priemones.

Nejgaliyjy integracija j darba

Nejgaliyjy jtraukimas j darbo rinkg priklauso nuo abiejy pusiy - darbuotojy ir darbdaviy - aktyvaus
dalyvavimo. Visose Sioje ataskaitoje aptariamose Salyse partnerése daugybé dalyviy, tokiy kaip
asociacijos ir vieSosios jstaigos, aktyviai remia nejgaliuosius, o aprasytos teisinés sistemos yra sukurtos
taip, kad padeda darbdaviams jdarbinti nejgaliuosius.

Kaip rodo jvairios analizés, kultros sektoriy darbdaviai turi siekti didesnés jvairovés ir jtraukties. Todél
galima apibrézti Siuos Zemélapiy sudarymo bidus.

Socialiniai tikslai

GLAM sektoriui bdingi tam tikri unikalds bruoZai, kuriais remiama socialiné jtrauktis. Sios institucijos
daZniausiai yra: 1) ne pelno siekiancios organizacijos, 2) finansuojamos visuomenés ir 3) socialinés
sgveikos vietos. "Nors ekonominé veikla yra svarbi siekiant gauti pajamy (pavyzdziui, Samhall turi aisky
pelno tikslg), ji vykdoma siekiant pagrindinio tikslo" vykdyti socialine misijg" (Zolyomi / Birtha 2020, p.
23).

Todél GLAM sektoriaus institucijos turéty tinkamai ir subalansuotai atitikti Siuos tris reikalavimus:

e nejgaliyjy jtraukimas j bendraja darbo rinkga;

e Suteikti galimybiy remti nejgaliyjy integracija j darbo rinkg;

e Remti asmenis, kurie turi sunkig negalig ir yra labiausiai nutole nuo darbo rinkos. (Zolyomi /
Birtha 2020, p. 23).

GLAM sektoriaus organizacinés charakteristikos darbo integracijos pozZiGriu
Ypac GLAM sektoriaus jstaigoms bdingi organizaciniai ypatumai, kurie padeéty integruoti nejgaliuosius ir
kurie yra Sie:

e Dél nacionaliniy teisiniy reikalavimy dauguma GLAM sektoriaus pastaty yra be barjery.
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e Darbuotojai gali tiesiogiai dirbti jstaigos patalpose ir jiems nereikia vykti j komandiruotes ar
kitaip judeti.

o Nejgaliesiems nereikia keisti darbo vietos, jie gali dirbti vidiniuose vadinamuosiuose
"enklavuose" kartu su kitais darbuotojais arba vadovaujami darbo instruktoriy, kuriuos
daugelyje analizuoty saliy finansuoja vyriausybé.

e GLAM sektoriaus institucijos turi galimybiy sudaryti individualias darbo sutartis, pagal kurias
nejgalieji galéty dirbti lanksdiai.

e Galiausiai daugeliui GLAM sektoriaus darbo profiliy bldingi pasikartojantys ir nekintantys
procesai.

Dél visy Siy priezasCiy GLAM sektoriaus jstaigos yra "idealts" darbdaviai nejgaliesiems ir regioninés ir
federalinés vyriausybés turi blti daugiau ar maziau priverstos jdarbinti tam tikrg procentg nejgaliyjy.

Nors daugelyje analizuoty $aliy nacionaliniuose jstatymuose tai rekomenduojama, daugelis GLAM
sektoriaus institucijy vis dar iesko budy, kaip iSvengti nejgaliyjy jdarbinimo.

Bendradarbiavimas

GLAM sektorius yra gerai susijes su kitais susijusiais veikéjais ir gali bati apibldinamas kaip idealus
"tramplinas", kuriuo nejgalieji gali susisiekti su kitais jvairiy socialiniy ir ekonominiy sektoriy veikéjais.
Esami rysiai ir bendradarbiavimas vyksta su Siomis institucijomis:

e  Kitos GLAM sektoriaus institucijos arba skétinés organizacijos;
o Svietimo jstaigos (pvz., mokyklos, universitetai ir kt.);

e Socialinés jstaigos (pvz., ligoninés, seneliy namai ir kt.);

e Pilietinés visuomenés organizacijos ir nejgaliyjy organizacijos;
e  Pramonés ir verslo subjektai

e Nacionalinio, regioninio ir vietos lygmens valdZios institucijos;

e Bendradarbiavimas su profesinémis sgjungomis.

Sie didziuliai ir tarpdisciplininiai jvairiy lygiy tinklai skatina nejgaliyjy jtraukima j visas misy visuomenés
gyvenimo sritis.

Konkrecioms institucijoms skirtos priemonés

Apibudinus socialine jtrauktj skatinancias organizacines charakteristikas, kitoje Sios ataskaitos dalyje
daugiausia démesio bus skiriama konkrecioms priemonéms, kurias GLAM sektoriaus institucijos turéty
apsvarstyti jtraukiam jdarbinimui.

Darbuotojy su negalia jdarbinimas ir pritaikymas

VieSosios darbo birzos, savivaldybés ar kitos vietos ir regioninio lygmens viesosios jstaigos, kurios jau yra
GLAM institucijy bendradarbiavimo partneriai, turéty bati aktyvinamos kaip bendradarbiavimo
partneriai jtraukiojo jdarbinimo srityje.

Visos Sios institucijos turi reikiamy Ziniy, kontakty, asmenine ir technine infrastruktira, kad galéty
padéti GLAM jstaigoms ieskoti tinkamy darbuotojy tinkamam darbui, véliau jdarbinimo etape ir
galiausiai visg atitinkamo asmens jdarbinimo laikotarpj.
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Sékmingam jdarbinimo procesui svarbiausia yra gerai suplanuotas ir i$ anksto atliktas poreikiy
jvertinimas ir darbo viety parinkimas. Siame etape GLAM institucijos turéty palaikyti glaudZius rysius su
nejgaliuosius remianciomis jstaigomis, kad surasty tinkamg Zmogy tinkamam darbui (pvz., darbo rinkos
tarnyba, nejgaliyjy rémimo organizacijos). Sis Zingsnis sumazina tolesnes komplikacijas, mazina esamus
prietarus (Zr. kokybinius interviu) ir sukuria motyvacijg visoms dalyvaujancioms Salims - darbdaviui,
darbuotojams ir nejgaliam darbuotojui.

Atlikti interviu jrodo, kad ne visose analizuojamose Salyse ir institucijose egzistuoja toks svarbus
struktdruotas jdarbinimo procesas (poreikiy jvertinimas - jdarbinimas - darbo viety parinkimas -
jdarbinimas - pagalba jsidarbinant). Nors pagal visy Saliy teisine sistemg bty galima teikti papildoma
finansine (pvz., atleisti nuo mokesciy, sumazinti socialinio draudimo jmokas, finansuoti infrastruktira,
pagalbg jsidarbinant ir t. t.) ir nefinansine (pvz., darbuotojy mokymai, konsultavimas, asmeninis
orientavimas ir t. t.) paramg visoms Sioms priemonéms, GLAM institucijos ja nesinaudoja dél esamy
iSankstiniy nuostaty, susijusiy su bloga patirtimi, jgyta dél nestruktlruoty jdarbinimo procesy praeityje.

Nejgaliyjy jsidarbinimo galimybiy gerinimas

Apibidinus patobulinimus organizaciniu lygmeniu, paskutinéje Sios ataskaitos dalyje daugiausia démesio
bus skiriama priemonéms, skirtoms paciy nejgaliyjy jsidarbinimo galimybéms gerinti, kurios yra antroji
pagrindiné sékmingo jtraukiojo jdarbinimo proceso dalis.

Mokymas

Labai svarbi séekmingos integracijos darbo vietoje dalis yra jvairis darbuotojy mokymai nejgaliesiems.
Juos gali rengti tiek vidaus, tiek iSorés instruktoriai prie$ jdarbindami asmenj arba jdarbinimo proceso
metu. Taip pat nejgaliyjy mokymams galima rasti savanoriy arba darbo treneriy savanoriskais
pagrindais. Paprastai visose Salyse partnerése Sie mokymai gali bati finansuojami naudojant valstybés
finansine parama.

Nejgaliyjy mokymuose daugiausia démesio turéty biti skiriama bendravimo jgtdZiams, socialiniams
igudziams, saugumui, konflikty valdymui. Galiausiai, svarbiausias klausimas - sitilyti mokymus apie visus
skaitmeninimo aspektus, kurie atlieka lemiamg vaidmenj Siuolaikiniame GLAM sektoriuje.

Siuo at?vilgiu taip pat rekomenduojama rengti bendrus mokymus visam GLAM institucijos personalui,
kurie taip pat turi didZiulj teigiama poveikj socialinei saveikai atitinkamoje institucijoje. Baigus
darbuotojy mokymus, galutiniai oficialiai pripaZinti sertifikatai, kurie egzistuoja beveik visose
analizuotose 3alyse, bty laikomi GLAM institucijos kokybés kriterijumi. Galiausiai, jie gali bati vertinami
kaip bendri pasiekimai, kurie stiprina vidine komandos dvasia.

Karjeros ir paaukstinimo galimybés

Be mokymy, GLAM institucijos turéty galéti pasidlyti jvairias tobuléjimo ir paaukstinimo galimybes
atitinkamoje institucijoje. Si dalis glaudZiai susijusi su pirmiau minétu turiniu. Jai reikalingos nuolatinés
mokymo galimybés, kad baty sukurtas vidinis kvalifikacijos srautas. Vyresnio amziaus darbuotojai gali
gauti "geresnj" darba, o jaunesni aplenkti buvusius. Sia priemone galima sukurti vidinj kvalifikacijos rata.

Nejgalieji gali prisiimti atsakomybe uz komandas ir jiems reikia ateities perspektyvy, kad daugelj mety
galéty biti aktyvia GLAM institucijos dalimi. Si priemoné skatina motyvacijg ir geresne socialine
integracijg komandoje.
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Ribojantys veiksniai ir teisinés paskatos bei politika

Visoms aprasytoms priemonéms jtakos turi nacionaliné instituciné aplinka ir teisinis reglamentavimas.
Daugumoje analizuoty Saliy finansiné parama gali bati taikoma jvairiais lygmenimis (pvz., vietos
savivaldybiy, regioniniy ir federaliniy institucijy ir finansavimo programuy).

ISvados

Apibendrinant galima teigti, kad jtraukus jdarbinimas GLAM sektoriuje néra finansiniy ir nefinansiniy
paramos priemoniy trikumas. Tai yra paciy GLAM institucijy noro jdarbinti nejgaliuosius trikumas.

Vis dar labai reikia didinti visy susijusiy Saliy informuotumg ir visy pirma rengti mokymus. Be geresnio
Svietimo ir mokymo, Siuolaikinés skaitmeninés technologijos atlieka labai svarby vaidmenj remiant
nejgaliuosius jy kelyje j darbo rinka. Siuolaikinés informacinés ir rysiy technologijos padeda Zmonéms su
visy rasiy negalia ir yra batinos beveik visy profesijy darbuotojams (Pasaulio nejgaliyjy ataskaita, p.
183). Be to, GLAM sektorius sparciai keiciasi ir tampa skaitmeniniu bei prieinamu. Todél pagal INCLUDED
projekta rengiamuose mokymuose daugiausia démesio turéty buti skiriama skaitmeniniam rastingumui
ir bendravimui skaitmeninéje eroje, kad baty sukurta aplinka, leidzianti uztikrinti didesne jtrauktj ir
jvairove Europos GLAM sektoriuje.
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Priedai
1 PRIEDAS: INTERVIU GAIRES
Pirminiai tyrimai gali apimti klausimynus, pokalbius su ekspertais ir kt. Vykdydami INCLUDED projektg

naudosime du specialiai parengtus pusiau strukttruoty interviu protokolus: vieng - su ASS turinciais
asmenimis, kitg - su personalo sprendimy priéméjais nacionaliniame GLAM sektoriuje.

Interviu yra antrosios darbo grupés dalis: Jie atliekami siekiant surinkti realius duomenis ir informacija
apie tai, kaip, kada ir kur vyksta jtraukusis uzimtumas GLAM sektoriuje. Sie duomenys bus naudojami
siekiant nustatyti reikalavimus, spragas ir poreikius, susijusius su jtraukiuoju jdarbinimu GLAM
sektoriuje, kuris yra jtrauktas j atviros inovacijy ekosistemos paradigma. IS surinktos informacijos bus
parengta iSsami / lyginamoji ataskaita, kurioje bus pateikti visi surinkti duomenys ir pasitlymai, kaip
judeti j priekj naudojant 3 darbo grupés skaitmeninius iSteklius.

Kiekvienoje Salyje partneréje planuojami interviu (ne maziau kaip 2 kiekvienoje salyje) bus atliekami
taikant pusiau strukttruoto interviu metoda, kurio metu interviuotojas gali lanksciai nukrypti nuo
interviu grafiko arba iSsiaiskinti daugiau, nei buvo atsakyta, taciau patariame pirmiausia jsitikinti, kad j
klausimus buvo atsakyta tinkamai.

JTRAUKTAS INTERVIUOTOJO PROTOKOLAS - pastabos apklausos vykdytojui ir (arba) koordinatoriui

Pries pokalbj isplatinkite ir uZtikrinkite, kad apklausiamasis (-ieji) pasirasyty informuoto asmens
sutikimo ir privatumo uZtikrinimo formg.

Kiekviena organizacija gali nuspresti, ar rengti virtualiq, ar fizine pokalbio diskusijq. Susitikimas
preliminariai truks ne ilgiau kaip 1 valandg, todél siiiloma uZsirasyti (uZsirasyti) svarbiausias sesijos
dalis, kad véliau galétuméte analizuoti ir (arba) interpretuoti atsakymus.

Skirkite 5 minutes projekto ir jo apimties pristatymui, taip pat interviu tikslui, numatomai projekto
naudai ir naudos gavéjams bei dalyvavimui nacionalinems ataskaitoms skirtame tyrime ir, jei
jmanoma, prisijunkite prie INCLUDED projekto bendruomenés (per socialinés Ziniasklaidos paskyras ir

pan.).

Skirkite siek tiek laiko pasnekovo paZiiiroms, vertybéms, asmeniniam gyvenimo keliui ir pagrindinei (-
éms) organizacijai (-oms) ir (arba) projektui (-ams), su kuriuo (-iais) jis dirba, apibadinti.

Interviu metu gauty atsakymy analizei
Pabandykite nubraiZyti laiko juostq, kurioje baty pateiktos pagrindinés diskusijy tendencijos, modeliai
ir posikio taskai bei pagrindinés dalyviy ir jy institucijy jZvalgos, susijusios su nustatytomis temomis,

kurios toliau pateikiamos interviu klausimyne.
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‘ Jei jmanoma, pasistenkite pateikti konkreciy pavyzdZiy.

TIKSLINES GRUPES

A: personalo sprendimus priimantys asmenys nacionaliniame GLAM sektoriuje (direktoriai, personalo
skyriy vadovai, GLAM institucijy valdyby nariai ir kt.).

IS antrosios tikslinés grupés bandome surinkti duomenis i$ oficialiy Saltiniy ir suZinoti, koks yra salies
pozilris j jtraukyjj uZimtuma GLAM sektoriuje.

Abiejy tiksliniy grupiy duomenys bus analizuojami tyrimo analizés etape, kurio metu bus tikrinama, ar jie
turi bendry tasky.

B: suaugusieji, turintys ASS, dirbantys arba ieSkantys darbo GLAM sektoriuje.

IS pirmosios tikslinés grupés stengiamés surinkti duomenis tiesiogiai iS ASS turiniy asmeny, ypacis ty,
kurie turi darbo patirties arba nori jsidarbinti GLAM sektoriuje.

Interviu klausimai suskirstyti j Sias temas:

A: personalo sprendimus priimantys asmenys nacionaliniame GLAM sektoriuje (direktoriai, personalo
skyriy vadovai, GLAM institucijy valdyby nariai ir kt.).

1. Demografiniai duomenys: Sioje dalyje bandome i$siaiskinti apklaustyjy demografinius
panasumus ir (arba) skirtumus.

2. Dalykinés Zinios: Sioje dalyje siekiama i$siaiskinti apklaustyjy Zinias apie jtraukyjj jdarbinima;
kaip jie apibréZzia jtraukia ir prieinama jdarbinimo praktikg ir jdarbinimo procediras; ar jie Zino
Salies teisés aktus Siuo klausimu ir pan.

3. Konkretus institucinis poZidris: Sioje dalyje norime suZinoti, koks yra konkrecios institucijos
pozilris j jtraukyjj jdarbinimg GLAM sektoriuje, kokia yra dabartiné jdarbinimo praktika, jei tokia

yra, kalbant apie nejgaliyjy jdarbinima, kokie yra isStkiai ir kiek Siuo metu dirba nejgaliy
darbuotojy.

4. Ketinimai: Sioje dalyje bandome suZinoti, kas, $iy specialisty nuomone, yra jmanoma ir realu,
siekiant skatinti jtraukig ir prieinama jdarbinimo praktikg bei sukurti jtraukia ir prieinama darbo
vietg Zmonéms, turintiems autizmo sutrikimy.
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B: suaugusieji, turintys ASS, dirbantys arba ieSkantys darbo GLAM sektoriuje.

Demografiniai duomenys: Sioje dalyje bandome i$siaiskinti apklaustyjy demografinius
panasumus ir (arba) skirtumus.

Daugiau apie negalia: Sioje dalyje stengiamés suZinoti daugiau informacijos apie negalios tipa.
Istorijos: Sioje dalyje stengiamés pateikti liudijimus, jskaitant tiesiogine pasnekovy patirtj ir
iSSukius, susijusius su jtraukiuoju jdarbinimu, atsiZzvelgiant j tai, kaip jy profilis ir negalia galimai
paveiké galimybes jsidarbinti GLAM sektoriuje.

Rekomendacijos: Sioje dalyje bandome suZinoti apklaustyjy poZiirj ir praktinius pasiGlymus,
kaip GLAM sektorius galéty taikyti jtraukesne ir prieinamesne jdarbinimo praktika.

2 PRIEDAS: INTERVIU PROTOKOLAS

ORIENTACINE INTERVIU SU HR SPRENDIMY PRIEMEJAIS NACIONALINIAME GLAMO SEKTORIUJE
SISTEMA

Demografiniai duomenys
Koks jusy amzius?
Kur jas giméte?
Kiek mety turite patirties dirbant GLAM specialistu?
Koks jisy iSsilavinimo lygis?
e Pradiné mokykla
e Viduriné mokykla
e Universitetas

Visy pirma, kokioje kultlros paveldo institucijoje / organizacijoje dirbate?

e Archyvas

e Galerija

e Biblioteka

e Muziejus

e Kitas kultlros paveldo objektas (pvz., archeologiné vietové, istorinis pastatas)

Koks yra jasy institucinis vaidmuo / darbo aprasymas?

2. Dalyky zZinios
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Sioje dalyje bandome i$siaiskinti, kokios yra apklaustyjy Zinios apie jtraukyjj jdarbinima, kaip jie apibrézia
jtraukia ir prieinama jdarbinimo praktika ir jdarbinimo procediras, ar jie Zino Salies teisés aktus Siuo
klausimu ir pan.
e Ar galétumeéte apibudinti kai kuriuos jasy Salies teisés akty ir politikos pagrindus, susijusius su
jtraukiuoju uZimtumu?
¢ Kaip jums atrodo jtrauki darbo vieta? Kaip apibréziate jtraukia ir prieinama jdarbinimo praktikg /
jdarbinimo procediras?
e Kaip diskriminacija pasireiskia jdarbinimo praktikoje ir (arba) jdarbinimo procedirose?

3. Konkretus institucinis poziuris

e Kokig jtraukia jdarbinimo politikg savo institucijoje / atitinkamuose padaliniuose Zinote?
Paaiskinkite, pateikdami veiksmy pavyzdzZiy (pvz., jskaitant vadovavima ir dalyvavima lygybés
srityje, lygybés ir jvairovés mokymy organizavimg ir mokymy prieinamumo stebéseng bei
jdarbinimo stebéseng).

e Kaip dalyvaujate priimant sprendimus dél jdarbinimo praktikos / jdarbinimo procediry savo
jstaigoje?

e ArSiuo metu turite darbuotojy, kurie save laiko nejgaliaisiais? Jei taip, kiek jy yra ir kokio tipo
negalig turi?

e Ar mokote savo darbuotojus jtraukios jdarbinimo praktikos ir (arba) jdarbinimo procediry?
Jei taip, aprasykite jas.

4, Ketinimai

e Kokiu bidu GLAM sektoriuje, ypac jlsy institucijoje, reikia jgyvendinti ir (arba) tobulinti
jtraukiojo uzimtumo strategijas?

e Kodél manote, kad jlsy organizacija yra jtrauki ir prieinama darbo vieta?

e Su kokiais didZiausiais profesiniais ir asmeniniais isSukiais susiduriate bandydami spresti
jtraukiojo jdarbinimo praktikos ir (arba) politikos klausimus savo jstaigoje?

e Kaip manote, kokiy praktiniy strategijy reikia jusy institucijai, kad ji galéty sukurti ar pagerinti
jtraukia ir prieinama darbo vietg?

Atvejy analizeés
Nejgalus asmuo (nejgalusis) arba sprendimus priimantis asmuo, turintis nejgaliy darbuotojy; Zmonés
turéty turéti kg pasakyti Sia tema.

1. Daugiau apie negalia

e Kokia yra jasy oficiali (deklaruota) negalia? Kaip save jvardijate pagal savo negalig?
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e Ka norétumeéte, kad Zmonés geriau suprasty apie negalig?
e ArSiuo metu esate socialiai aktyvios aplinkos dalis? Nurodykite.

e Mokykla

e Aktyvi darbo aplinka
e Sporto salé

e Klubas

e Aktyvisty grupé

o Kita

2. Istorijos

e Su kokiomis kliGtimis susiduriate kaip nejgalus asmuo jsidarbindamas?

e Ar esate patenkinti savo galimybémis jsidarbinti GLAM sektoriuje?

e Ar kada nors patyréte diskriminacijg dél savo negalios per jdarbinimo proceddras ir (arba)
procesus GLAM sektoriuje ir uz jo riby?

e Jei norédami jsidarbinti susidlréte su diskriminacija dél negalios, ar galétuméte placiau
papasakoti apie Sios patirties aspektus? Kur, kaip, kas ir kaip reagavote?

e Jei turite s€kmeés istorijg, kuria galite pasidalyti, praSome jg Cia iSplésti. Kur, kaip, kas ir kaip
reagavo?

3. Rekomendacijos

e Kaip GLAM sektorius gali tapti nejgaliyjy bendruomenés sgjungininku, kad tapty jtraukia ir
prieinama darbo aplinka?

e Kaip Zmonés be negalios turéty padéti nejgaliesiems jsidarbinti GLAM sektoriuje? Kokios
jtraukios ir prieinamos jdarbinimo praktikos reikéty laikytis?
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3 PRIEDAS: APKLAUSOS KLAUSIMYNAS
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Co-funded by the
of e European Union -
INCLUDED - inclusive employment
in the GLAM-sector

Galeries, Libraries, Archives,
Museums

As part of the EU Erasmus+ project INCLUDED the partnership is trying to collect
information on national frameworks and activities on inclusive employment in the
GLAM-sector.

It would be a great help for us in this effort if you would take a few minutes to answer
a few questions.

Some of the questions will be closed - in a multiple choice format, others will require
you to write a few words. There are no correct or incorrect answers. All of your
information will be collected and analyzed anonymously and no sensitive personal
information will be collected.

Thank you for lending us your time!

Contact details:
Dr. Rainer Schabereiter
rainer.schabereiter@vinco.at

This project n® 2022-1-AT01-KA220-ADU-00008513 has been funded with support from the
European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the
Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information
contained therein.

Sj projekta Nr. 2022-1-AT01-KA220-ADU-00008513 finansavo Europos Komisija. Sis leidinys atspindi tik autoriaus pofitirj, o Komisija negali bti
laikoma atsakinga uz bet kokj jame pateiktos informacijos panaudojima.
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1. Are you aware of any legislative and/or policy framework on inclusive
employment in your country? *

O Yes
O No

O Prefer not to say

2. Which legislative and/or policy frameworks do you know? (multiple
answers possible) *

D Financial fundings for staff with special needs

[:] Administrative support

HR Trainings

Special assistance for employees with disabilities
Recommended percentages for employees with disabilities
Infrastructural regulations

Special take off from work allowances for people with special needs

O 0 0 0 0 0

Others
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3. Which parameters describe an inclusive workplace for you? (chose up
to the three most important ones) *

D Architectural measures

0

Financial support

Open minded employees

Other infrastructural measures

O 0O O

Special support for employees with disabilities

O

Common staff trainings

U

Others
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Institutional Approach

4. Which measures regarding inclusive employment are taken in your
institution? (use keywords) *

5. Are you involved in decision making on inclusive employment? *

O Yes
O No

O Prefer not to say

6. How many staff members with disabilities are employed in your
institution? *

(O 10-20
O more than 20

O | don’t know
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Intentions

7. What is needed to pursue/improve inclusive employment in the
GLAM-sector in general and in your institution in specific? (use
keywords) *

8. What are the greatest professional and personal challenges in
implementing inclusive employment practices/policies at your
institution? (several answers possible) *

D Financial support

Administrative support

Staff training

Prejudices

Cognitive/professional limitations

Infrastructure

Unfit working staff

Unfit structural aspects of the working environment

Special and unpredicted needs of the employees

O 0o o0 000004d.add

Cthers
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Demographics

9. What is your age? *

() Under 18

O

f
.

18-30

31-45

e
p.

46-65

e
p.

prefer not to say

e
p.

10. What is your sex? *

O Male

) Female

p—
O MNon-binary

O Prefer not to say
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11. What is your country of residence? *

l/_} Austria

e

O

Cyprus

Greece

I
p.

Italy

'
e

Lithuania

'
e

QOthers

'
e

12. How many years ox experience in the GLAM-sector do you have? *

() 15

p—

() 610

p—

() 11-20

p—

O maore than 20

O

Prefer not to say

Sj projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau iSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebitinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.
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13. What is your level of education? *

O Primary schoaol

A

(‘_;" Secondary school

e

O University degree

O Prefer not to say

14. What kind of institution do you work for? *

O Gallery

O Library

Archive

O

Museum

O

O

Other cultural heritage (historical building, etc.)

15. What is your institutional role or job? *

Sj projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau iSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebitinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.



INCLUDED BRI the European Union

= N
Ll Co-funded by

16. How many staff members work at your institution? *

() 1-5

p—

6-10

s

11-20

'
e

21-50

'
e

mare than 50

'
e

| don't know

'
e

§j projektg finansavo Europos Sajunga. Tagiau isreikiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi
Europos Sajungos ar OeAD-GmbH pozidrj ir nuomone. Nei Europos Sajunga, nei pagalba teikianti institucija negali bati laikoma uz
juos atsakinga.



