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INCLUDED
Προώθηση της απασχόλησης χωρίς αποκλεισμούς στον τομέα GLAM μέσω της ανοικτής καινοτομίας[image: INCLUDED logo_final.png]
(Ενότητα 1 - Ο ψηφιακός τομέας GLAM)  
(ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 5)
(Αναπτύχθηκε από: SYNTHESIS)





Το έργο 2022-1-AT01-KA220-ADU-00008513 χρηματοδοτήθηκε από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται είναι αποκλειστικά του/των συγγραφέα/ων και δεν αντανακλούν κατ' ανάγκη τις απόψεις και τις γνώμες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή της OeAD-GmbH. Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε η χορηγούσα αρχή μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι γι' αυτές.
	Συνεδρία 4 - Δια ζώσης μάθηση

	Στόχοι της συνεδρίας:

	· Οι εκπαιδευόμενοι γνωρίζουν πώς να χρησιμοποιούν όλες τις διαφορετικές πτυχές της ψηφιακής επικοινωνίας και συνεργασίας που διδάχθηκαν στις προηγούμενες συνεδρίες.
· Οι εκπαιδευόμενοι είναι σε θέση να σχεδιάζουν, να εφαρμόζουν και να αξιολογούν τις δικές τους στρατηγικές ψηφιακής επικοινωνίας και συνεργασίας σε ένα επαγγελματικό περιβάλλον.

	Μαθησιακά αποτελέσματα:

	· Με την ολοκλήρωση αυτών των εργασιών, αναμένεται ότι οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν να συνδυάσουν τα μαθησιακά αποτελέσματα όλων των συνεδριών αυτής της ενότητας.
· Με την ολοκλήρωση αυτών των εργασιών, αναμένεται ότι οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν να χρησιμοποιούν ψηφιακά εργαλεία για επικοινωνία και συνεργασία στο αντίστοιχο επαγγελματικό τους περιβάλλον στον τομέα GLAM. 
· Με την ολοκλήρωση αυτών των εργασιών, αναμένεται ότι οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν να αντανακλούν τη δική τους συμπεριφορά και τη συμπεριφορά των άλλων που ενεργούν σε ψηφιακή επικοινωνία και συνεργασία.

	Σε αυτή τη συνεδρία οι εκπαιδευόμενοι θα εξασκηθούν, θα εφαρμόσουν και θα προβληματιστούν σχετικά με την ψηφιακή επικοινωνία και συνεργασία σε όλες τις διαφορετικές πτυχές της. Στοχεύει στην εδραίωση και εμβάθυνση των υφιστάμενων θεωρητικών γνώσεων και πρακτικών δεξιοτήτων. 











	Περιγραφή των μαθησιακών δραστηριοτήτων

	Διάρκεια (λεπτά)
	Απαραίτητα υλικά και εξοπλισμός
	Έντυπα/Φύλλα δραστηριοτήτων

	Μέρος 1. Στρατηγική ψηφιακών επικοινωνιών
Αυτή η δραστηριότητα έχει ως στόχο να συνδυάσει όλες τις δεξιότητες και τις γνώσεις από τις προηγούμενες συνεδρίες.
Σενάριο:
Όλοι οι εκπαιδευόμενοι αποτελούν μέρος της ομάδας επικοινωνίας σε ένα ίδρυμα GLAM. Συνιστάται ο εκπαιδευτής να επιλέξει ένα υπάρχον από το τοπικό περιβάλλον (π.χ. τοπική βιβλιοθήκη, μουσείο, γκαλερί). 

Ο εκπαιδευτής υπενθυμίζει στους συμμετέχοντες ότι η κοινοπραξία The Heritage Digital έχει επιλέξει τέσσερις τομείς ανάπτυξης ψηφιακών δεξιοτήτων, οι οποίοι είναι απαραίτητοι σε ολόκληρο τον κλάδο και έχουν τη δυνατότητα να έχουν τον μεγαλύτερο αντίκτυπο.
Η στρατηγική ψηφιακού μάρκετινγκ, οι ψηφιακές επικοινωνίες, τα ψηφιακά δικαιώματα και η ψηφιακή τεχνολογία είναι οι τέσσερις τομείς.

Η ομάδα σε υπο-ομάδες θα επικεντρωθεί στις ψηφιακές επικοινωνίες και σε μια στρατηγική για την αύξηση της προσβασιμότητας στο ίδρυμά τους. Αυτό θα περιλαμβάνει μια εικονική έκθεση των παρουσιαζόμενων καλλιτεχνών με αναπηρίες, καθώς και μια εκστρατεία για την ευαισθητοποίηση των καλλιτεχνών που έχουν χαρακτηριστεί ως νευροδιαφορετικοί ή ότι έχουν κάποια αναπηρία.

Πόροι:
https://d13kjxnqnhcmn2.cloudfront.net/AcuCustom/Sitename/DAM/042/Heritage_Digital_-_A_guide_to_growing_and_engaging_audiences.pdf


Εργασία 1: Καθορισμός ρόλων και δραστηριοτήτων (5 λεπτά)
Σε μια σύντομη συνάντηση, κάθε εκπαιδευόμενος θα πρέπει να επιλέξει έναν συγκεκριμένο ρόλο στην ομάδα. 
· Αρχηγός ομάδας:
Θα υπάρχει μόνο ένας επικεφαλής που θα είναι υπεύθυνος για την οργάνωση των πάντων, τη θέσπιση βασικών κανόνων και τη δημιουργία των απαραίτητων καναλιών του Canva για συνεργασία και επικοινωνία. Επιπλέον, αυτός/αυτή πρέπει να συμπεριληφθεί σε όλα τα επερχόμενα καθήκοντα.

· Διαχειριστές διαδικτυακών κοινοτήτων:
Αυτοί οι εκπαιδευόμενοι είναι υπεύθυνοι για την ανάπτυξη μιας εκστρατείας στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης για την προώθηση του έργου των καλλιτεχνών με αναπηρία και για την προσέγγιση και ενεργοποίηση όσο το δυνατόν περισσότερων επισκεπτών σε μια εικονική ομάδα. Η εκστρατεία θα πρέπει να σχεδιαστεί για 2 μήνες (2 αναρτήσεις ανά εβδομάδα τουλάχιστον). 

Πόρος: https://d13kjxnqnhcmn2.cloudfront.net/AcuCustom/Sitename/DAM/041/Heritage_Digital_Introduction_Guide.pdf 

Εργασία 2: Εναρκτήρια συνάντηση (15-20 λεπτά)
Ο σκοπός αυτής της σύντομης προσωπικής συνάντησης είναι να καθοριστούν και να διευκρινιστούν οι θεμελιώδεις αρχές του διαδικτυακού εκθέματος και της αφηγηματικής προσέγγισής του. Απαιτούνται στόχοι, τακτικές, κοινό-στόχος κ.λπ.

Εργασία 3: Φάση εργασίας (50 λεπτά)
Μετά την προσωπική συνάντηση, τα μέλη της ομάδας χωρίζονται σε διάφορα δωμάτια για να χρησιμοποιήσουν το Canva για να αναπτύξουν και να υλοποιήσουν την εκστρατεία ευαισθητοποίησης στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης.
Εκτός από την προετοιμασία των εγγράφων που πρέπει να μεταφορτωθούν στο Google Drive, θα πρέπει επίσης να οργανώσουν μια τηλεδιάσκεψη. Τέλος, όπως έκαναν και στην τέταρτη συνεδρία αυτής της ενότητας, η ομάδα πρέπει να αναπτύξει ένα σχέδιο για τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. Αυτή τη φορά, μπορούν να χρησιμοποιήσουν το πρότυπο που προτείνεται εδώ από το Backlinko https://backlinko.com/templates/marketing/social-media-strategy.

Μετά από αυτό το βήμα, κάντε ένα σύντομο διάλειμμα
	85 λεπτά


























(15 λεπτά)
	Στυλό και υλικό για σημειώσεις 
Φορητοί υπολογιστές ή κινητές συσκευές + Wi-Fi
Διαφορετικά δωμάτια ή ήσυχοι χώροι εργασίας
	Flipchart ή πίνακας
Σενάριο για τη συνεδρία 5 για να κρατάτε σημειώσεις

	Μέρος 2. Συνάντηση αξιολόγησης
Για άλλη μια φορά, η συνάντηση αυτή θα λάβει χώρα σε μια ενιαία αίθουσα, με τον εκπαιδευτή να αναλαμβάνει το ρόλο του διευθύνοντος συμβούλου του συγκεκριμένου ιδρύματος.

Εργασία 1: Παρουσίαση (10 λεπτά)
Ο επικεφαλής της ομάδας συζητά την προγραμματισμένη εκδήλωση, τις ομάδες-στόχους, τους στόχους και τις συγκεκριμένες δράσεις στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, ενώ παράλληλα παρουσιάζει τα αποτελέσματα χρησιμοποιώντας τους λεπτομερείς πόρους στο Google Drive.

Εργασία 2: Αξιολόγηση (10 λεπτά)
Η ομάδα αξιολογεί τα επεξεργασμένα ευρήματα και εργάζεται για να τα βελτιώσει, με τον εκπαιδευτή να εκτελεί χρέη διευθύνοντος συμβούλου. Η ενότητα και αυτή η συνεδρία ολοκληρώνονται με έναν τελευταίο γύρο συζήτησης για τα διδάγματα που αντλήθηκαν.
	20 λεπτά






	Βίντεο Beamer 
Πίνακας ή Flipchart

	Σενάριο για τη συνεδρία 4

	Συνολική διάρκεια της συνεδρίας
	2 ώρες
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